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ณ ห้องประชุมช้างศึก โรงเรียนพยุห์วิทยา
………………………………………….
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
๑.๑ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ครูจังหวัดศรีสะเกษ ขอเชิญร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี ๒๕๕๙ ในวันเสาร์ที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมเพชร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑
๑.๒ การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะครูชำนาญการและการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ
๑.๓ โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ ระหว่างวันที่ ๙-๑๔ มีนาคม ๒๕๖๐ ณ เมืองซูวอน สาธารณรัฐเกาหลีใต้ โดยใช้งบระมาณส่วนตัวคนละ ๒๘,๐๐๐ บาท แจ้งความประสงค์และส่งแบบตอบรับ และ passport และเงินสด จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ภายในวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๐ 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว (ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙ วันศุกร์ที่ ๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๙)
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๔.๑ เรื่องจากรองผู้อำนวยการโรงเรียน
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๔.๒ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
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รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพยุห์วิทยา
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙
วันศุกร์ที่ ๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๙
ณ ห้องประชุมช้างศึก โรงเรียนพยุห์วิทยา
..............................................
เริ่มประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น.
ผู้มาประชุม
๑. นายบุญแก้ว  กรไกร      		ผู้อำนวยการโรงเรียน
๒. นางมะลิ  หลักคำ	      		รองผู้อำนวยการโรงเรียน
๓. นางวารินทร์  กรไกร	      		ครูชำนาญการพิเศษ
๔. นายไพรวัลย์  ทองลือ			ครูชำนาญการพิเศษ
๕. นายวิรัช  กะตะศิลา			ครูชำนาญการพิเศษ
๖. นางเพ็ญประภา  สิมมา	        	ครูชำนาญการพิเศษ
๗. นายสมรชัย  สุวรรณพงศ์		ครูชำนาญการพิเศษ
๘. นางวิไลรัตน์  สุวรรณพงศ์		ครูชำนาญการพิเศษ
๙.นางสาวรรินทร คำขันธ์			ครูชำนาญการพิเศษ
๑๐.นางเบ็ญจพร  ภิรมย์	         		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๑.นางณัฐปรากาญจ์น ถึงทะเล  		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๒.นายธนพล  แสงหิรัญ	         		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๓.นางวันดี  เพ็งชัย			ครูชำนาญการพิเศษ
๑๔.นายเรณู  คำใสย			ครูชำนาญการพิเศษ
๑๕.นางสุพรรณี  สองศร			ครูชำนาญการพิเศษ
๑๖.นางรุ่งราวรรณ์ นาคนาคา  		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๗.นางดวงพร  ราชบัญดิษฐ์		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๘.นางสาวพรทิพย์  ปกป้องเสถียร	ครูชำนาญการพิเศษ
๑๙.นายรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ		ครูชำนาญการพิเศษ
๒๐.นางศศิพัชร์  พงศ์ธีรวุฒิ		ครูชำนาญการพิเศษ
๒๑.นางสาวเกษร  ศรกิจ	      		ครูชำนาญการ
๒๒.นายอรัญ  วงศ์จอม	     		ครูชำนาญการ
๒๓.นายธิรายุทธ  อรทัย			ครูชำนาญการ
๒๔.นายทวี  หงษ์ศรี			ครูชำนาญการ
๒๕.นางสาวนาฏรพี  โสดาโคตร		ครูชำนาญการ
๒๖.นางพัชรินทร์  อรทัย			ครูชำนาญการ
๒๘.นางสุธารินี  อสิพงษ์			ครู
๒๙.นายกันตภณ  ทับทิมหิน		ครู
๓๐.นางสาวรัศมี  พิชัยช่วง	    	ครูอัตราจ้าง
๓๑.นางสาวมะลิวัลย์  อินธิเดช		ครูอัตราจ้าง
๓๒.MR.ENOH ABEL EBOT		ครูอัตราจ้าง
๓๓.นางพจนีย์   สุขกล้า              	เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน
๓๔.นายเสน่ห์  ขันตี			ช่างไม้ ชั้น ๓	
๓๕.นายมนตรี  อ่อนสังข์			ช่างครุภัณฑ์ ชั้น ๓
๓๖.นายสุวรรณ  อินตะนัย		ลูกจ้างชั่วคราว	
๓๗.นายลือไชย   ซอนทรัพย์		ยาม	
ผู้ไม่มาประชุม
1. นางสาวชนาภัทร  แสงงาม		ลาป่วย
2. นายสุทัศ  สุขกมล			ลากิจ
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นายเจริญศักดิ์   กาละพัฒน์		นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
2. นายณรงค์ฤทธิ์   ตะเคียนศก		นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
3. นายวุฒินันท์      อุสาย		นักศึกษาฝึกประสบการณ์	 	
4. นายปริญญา     ประวาน		นักศึกษาฝึกประสบการณ์	 	
5. นางสาวนันทรัตน์   อุสาย		นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
6. นางสาวรินนภา     คำรัตน์		นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
7. นางสาวผกาวรรณ  ธรรมรส		นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
8. นางสาวรัชดาพร   คลธา		นักศึกษาฝึกประสบการณ์  	
9. นางสาวนลิตา    ทองมวล		นักศึกษาฝึกประสบการณ์  		
๑๐.นางสาวลลิตา    โสดามุข		นักศึกษาฝึกประสบการณ์
๑๑.นางสาวชิดชนก  ศรีคราม		นักศึกษาฝึกประสบการณ์




















นายบุญแก้ว  กรไกร ผู้อำนวยการโรงเรียนพยุห์วิทยา ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
๑.๑ การจัดนิทรรศการพระราชกรณียกิจพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๙ ขอความร่วมมือคณะครูและบุคลากรทุกท่านที่สนใจเข้าชมนิทรรศการดังกล่าว
 ๑.๒ ขอเชิญร่วมนำเสนอผลงานวิจัยและประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติ ความยาวไม่เกิน ๑๒ หน้า จำนวน ๓ ชุด ส่งภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๐
	ที่ประชุม	รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว (ครั้งที่ ๙/๒๕๕๙ วันอังคารที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๙)
๒.๑ นโยบายการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้เขียนไม่สวย ติดตามนักเรียนมีสมุดหรือไม่
- คุณครูวันดี เพ็งชัย  แจ้งว่า  มีสมุดแล้ว
- ผู้อำนวยการโรงเรียน  คัดบทอาขยานทุกบทของแต่ละระดับชั้นเพื่อส่งครู
๒.๒ รายละเอียดหนี้สิน บริษัท บางกอกซอฟต์แวร์ โรงเรียนจะสามารถยกเลิกสัญญาได้หรือไม่
- คุณครูรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ  แจ้งว่าการทำสัญญาปีต่อปี แต่เซนต์ข้อตกลงไว้ ๒ ปี สิ้นสุดข้อตกลงเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- อุปกรณ์ใช้ไม่ได้ จะทำอย่างไร
- คุณครูรัศมี พิชัยช่วง  แจ้งว่าสามารถแจ้งซ่อมแซมหรือเปลี่ยนได้ตลอด ยกเว้นหูฟัง
๒.๓ แก้ไข การสอนวิชาภาษาอังกฤษ ใช้เวลาสำหรับการฝึกสนทนา ๒๐ นาที และสอน ๓๐ นาที
	ที่ประชุม  รับรอง
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องติดตามสืบเนื่อง
๓.๑  นโยบายกลยุทธิ์จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ เรื่องการดำเนินการการส่งงานวิชาการ ในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๙ ได้แก่
ตามปฏิทินการปฏิบัติงานวิชาการ ให้ครูทุกท่านดำเนินการจัดส่ง
1. รายงานการวิจัย ๑/๒๕๕๙
2. เค้าโครงวิจัย ๒/๒๕๕๙
เดือนตุลาคม ๒๕๕๙ กำหนดส่ง 
1. วิเคราะห์หลักสูตร ๒/๒๕๕๙
2. โครงการสอน ๒/๒๕๕๙
3. แผนการจัดการเรียนรู้ ๒/๒๕๕๙
4. เค้าโครงวิจัยเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่องงานวิจัย ๑ เรื่อง
- ฝากคุณครูทุกท่านส่งงานฝ่ายวิชาการ ดังรายละเอียดที่แจ้ง รีบดำเนินการจัดส่ง
๓.๒ การดำเนินการนักเรียนติด ๐ , ร , มส ให้รีบดำเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จ
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบและพิจารณา
๔.๑ เรื่องจากผู้อำนวยการโรงเรียน
- กำหนดการจัดงานพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๙ มอบงานชุมชนภาคีเครือข่าย บริหารทั่วไป ทำคำสั่งพร้อมกันตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง เวลา ๐๘.๐๐ น. หากใครติดภารกิจจะต้องลา
	- ขอความร่วมมืองานนิทรรศการเพื่อในหลวง (หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ครบ ๖๐ ปี
๔.๑.๒.  งาน“รวมน้ำใจสู่กาชาด”
- บริจาคเป็นเงินสด ไม่มีการจัดมัจฉากาชาด ส่งอำเภอพยุห์ภายในวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๙
	ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารทั่วไป	
๔.๑.๓ การอันเชิญพระพุทธเมตตาประชาไทยไตรโลกนาถคันธารราฐอนุสรณ์จำลอง
- ปรางขอฝน นำมาแห่รอบประเทศไทย ขณะนี้อยู่ที่อำเภอน้ำเกลี้ยงจะไปต่ออำเภอไพรบึง จะมาถึง
อำเภอพยุห์ในวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
   	มอบ  คณะบริหารทุกคนไปรับมอบ
                - โรงเรียนพยุห์วิทยาร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลพยุห์ ๑ คืน
มอบ  ฝ่ายบริหารทั่วไป ให้เตรียมจตุปัจจัยไปร่วมบริจาคตามกำลังศรัทธา
๔.๑.๔ การบริจาคโลหิต ปี ๒๕๖๐
มอบ งานอนามัยโรงเรียน ประสานผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร และนักศึกษาวิชาทหาร (ครูอรัญ)
๔.๒ เรื่องจากรองผู้อำนวยการโรงเรียน
 ไม่มี
๔.๓ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายวิชาการ
๔.๓.๑ การวัดผลประเมินผล รายละเอียดดังเอกสารที่ฝ่ายวิชาการแจกให้
- คุณครูพรทิพย์  การกำหนดคะแนน กลางภาค ระหว่างภาค ตาม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนด
- การใช้ข้อสอบกลางภาคเป็นข้อสอบปลายภาค ม.๑ , ม.๒ (ครูไม่ต้องทำข้อสอบ)
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์			ใช้ข้อสอบกลาง เก็บคะแนน ๒๐%                               
สังคมศึกษา			จปส. + กลางภาค ๘๐ %
วิทยาศาสตร์			ปลายภาค ๒๐%  (ข้อสอบกลาง)
ภาษาต่างประเทศ
กำหนดวันสอบ ๒-๓ มีนาคม ๒๕๖๐
- การสอบ Per – O – Net ม.๓ , ม.๖ รอบแรกสอบเรียบร้อย เหลือการสอบครั้งที่ ๒ 
ม.๓ ใช้ข้อสอบกลาง จากสำนักงานทดสอบ  ม.๖ สอบข้อสอบออนไลน์
ครั้งที่ ๓ ม.๓ , ม.๖ ข้อสอบโรงเรียน ถ้าอยากเป็นมาตรฐานใช้ข้อสอบของเขตได้ 
คุณครูพรทิพย์  ปกป้องเสถียร  สำนักทดสอบให้เกณฑ์คะแนนตัวชี้วัดมาแล้ว ฝ่ายวิชาการจะแจกภายหลัง
· ฝ่ายวิชาการ จะเก็บเอกสารอยู่เรื่อยๆ เพราะฉะนั้นจะต้องดำเนินการเป็นปัจจุบันหลังจากการสอนในแต่ละตัวชี้วัด (จะต้องมีคะแนน P กับ A ) ตัว K ต้องเก็บแบบหลาหลายวิธี เช่นแบบฝึกหัด / แบบทดสอบ
· โครงสร้างข้อสอบ ฝ่ายวิชาการแจกเอกสารเพื่อให้ครูดำเนินการ
๔.๓.๒ การติวสอบโอเน็ต ฝ่ายวิชาการนำเสนอรายการติวโอเน็ต ม.๓ / ม.๖ ครูสามารถเข้าดูรายละเอียดได้ตามน้ำหนักของตัวชี้วัด
- ผู้อำนวยการโรงเรียน  การติวให้ใจเย็นๆ อธิบายที่ไปที่มาของข้อสอบให้นักเรียนได้เรียนรู้ไปด้วย
๔.๓.๓ กิจกรรมทัศนศึกษา ให้ครูที่ปรึกษาหาข้อมูลจากนักเรียนแล้วนำเสนอกิจกรรรมพัฒนาผู้เรียน
ในวันพุธ ที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ หากต้องการข้อมูลเพิ่มเติมติดต่องานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
· ผู้อำนวยการโรงเรียน  เงินที่จะนำไปทัศนศึกษามีหรือยัง   มอบ  งานการเงิน ตรวจสอบเงินที่จะนำไป
ทัศนศึกษา
มอบ  ครูรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ ต่อรองกับบางกอกซอฟต์แวร์จำกัด
๔.๓.๔ การแข่งขันกีฬาสี ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๙
คุณครูวิรัช  การจัดกิจกรรมงบประหยัด / กระชับ ไม่มีการแต่งหน้า แต่งตัวเชียร์หลีดเดอร์
- พิธีเปิด  รำถวายพ่อหลวง
- กิจกรรมการแสดงออก เพลงกราวกีฬา
- เป็นกีฬาของมวลชนจริงๆ
ผู้อำนวยการโรงเรียน  ใช้เวลาในการแข่งขันกีฬา ๓ วันเต็มๆ มอบกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
๔.๔ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
๔.๔.๑ วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๙ แจ้งกำหนดการทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ณ ที่ว่าการอำเภอพยุห์ เวลา ๐๗.๓๐ น. 
๔.๕ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
- คุณครูรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ  การปรับเปลี่ยนวัสดุสำนักงาน การเบิกจ่ายไม่รวดเร็วต่อการทำงาน 
การเบิกจ่ายต้องผ่านหัวหน้า แผนงาน ผู้อำนวยการโรงเรียน  ต่อไปวัสดุจะอยู่ที่ฝ่ายงานของตน
·  ให้ดำเนินการเบิกจ่ายวัสดุจากฝ่ายงาน ไม่เกิน ๕,๐๐๐ สั่งทุกวันศุกร์ งานเร่งด่วนสามารถสั่งได้ตามจำเป็น
·   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ให้พิจารณาอย่างประหยัด และเป็นระบบ
· คุณครูรุ่งราวรรณ์  นาคนาคา ใบความรู้ของครู ข้อสอบต่างๆ ขอใช้พัสดุกลาง
-   คุณครูรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ การทำสำเนาอยู่กับพัสดุ
๔.๖ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายบุคคล
คุณครูวุฒิกร  ขจรสมบัติ  ติดตามเอกสารข้อมูลรายบุคคล
คุณครูธนพล  แสงหิรัญ  งานการเงินขอบคุณคณะครูที่กำชับติดตามการเก็บเงินบำรุงการศึกษานักเรียนนำมาชำระมากขึ้น
· การจ่ายค่าตอบแทนครูต่างประเทศ ในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๙ 
· แจ้งนักเรียนที่ยังไม่ได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียนให้มาติดต่อขอรับกับครูธนพล  แสงหิรัญ
· การสั่งเบิกค่ารักษาพยาบาล / ค่าบำรุงการศึกษา ส่งก่อนสิ้นเดือน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ ตัดทุกวันที่ ๕ ของเดือน
· ข้อเสนอแนะ ควรนำเครื่องถ่ายเอกสารไปเก็บไว้เป็นสัดส่วน
· คุณครูณัฐปรากาญจ์น  ถึงทะเล  รายงานความคืบหน้าโครงการปังความดี 	ยอดเงินฝาก  ๘๐๐ บาท
										เงินสด  ๕๐๐ บาท
· ขออนุญาตสวมเสื้อ “ปังความดี” ในขณะดำเนินกิจกรรม วันอังคาร เชิญผู้อำนวยการโรงเรียนมอบเสื้อให้นักเรียน วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๕๙
· งานวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๙ ให้ทุกหน่วยงานจัดทำ Big Cleaning Day  ให้จัดทำสถานที่อยู่ให้สะอาดตลอดเวลาจะขอใช้เวลาคาบ “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้”
· กระจกอาคาร๓ ให้ระมัดระวังหากเดินผ่าน ฝากทุกท่านระมัดระวัง  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประสานช่างจะมาทำ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๕๙



ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ
· ไม่มี
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