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เริ่มประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น.
ผู้มาประชุม
๑. นายบุญแก้ว  กรไกร      		ผู้อำนวยการโรงเรียน
๒. นางมะลิ  หลักคำ	      		รองผู้อำนวยการโรงเรียน
๓. นางวารินทร์  กรไกร	      		ครูชำนาญการพิเศษ
๔. นายไพรวัลย์  ทองลือ			ครูชำนาญการพิเศษ
๕. นายวิรัช  กะตะศิลา			ครูชำนาญการพิเศษ
๖. นางเพ็ญประภา  สิมมา	        	ครูชำนาญการพิเศษ
๗. นายสมรชัย  สุวรรณพงศ์		ครูชำนาญการพิเศษ
๘. นางวิไลรัตน์  สุวรรณพงศ์		ครูชำนาญการพิเศษ
๙.นางสาวรรินทร คำขันธ์			ครูชำนาญการพิเศษ
๑๐.นางเบ็ญจพร  ภิรมย์	         		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๑.นางณัฐปรากาญจ์น ถึงทะเล  		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๒.นายธนพล  แสงหิรัญ	         		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๓.นางวันดี  เพ็งชัย			ครูชำนาญการพิเศษ
๑๔.นายเรณู  คำใสย			ครูชำนาญการพิเศษ
๑๕.นางสุพรรณี  สองศร			ครูชำนาญการพิเศษ
๑๖.นางรุ่งราวรรณ์ นาคนาคา  		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๗.นางดวงพร  ราชบัญดิษฐ์		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๘.นางสาวพรทิพย์  ปกป้องเสถียร	ครูชำนาญการพิเศษ
๑๙.นายรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ		ครูชำนาญการพิเศษ
๒๐.นายสุทัศ  สุขกมล			ครูชำนาญการพิเศษ
๒๑.นางศศิพัชร์  พงศ์ธีรวุฒิ		ครูชำนาญการพิเศษ
๒๒.นางสาวเกษร  ศรกิจ	      		ครูชำนาญการ
๒๓.นายอรัญ  วงศ์จอม	     		ครูชำนาญการ
๒๔.นายธิรายุทธ  อรทัย			ครูชำนาญการ
๒๕.นายทวี  หงษ์ศรี			ครูชำนาญการ
๒๖.นางสาวนาฏรพี  โสดาโคตร		ครูชำนาญการ
๒๗.นางพัชรินทร์  อรทัย			ครูชำนาญการ
๒๘.นางสุธารินี  อสิพงษ์			ครู
๒๙.นายกันตภณ  ทับทิมหิน		ครู
๓๐.นางสาวชนาภัทร  แสงงาม		ครูผู้ช่วย
๓๑.นางสาวมะลิวัลย์  อินธิเดช		ครูอัตราจ้าง
๓๒.MR.ENOH ABEL EBOT		ครูอัตราจ้าง
๓๓.นางพจนีย์   สุขกล้า              	เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน
๓๔.นายเสน่ห์  ขันตี			ช่างไม้ ชั้น ๓	
๓๕.นายมนตรี  อ่อนสังข์			ช่างครุภัณฑ์ ชั้น ๓
๓๖.นายสุวรรณ  อินตะนัย		ลูกจ้างชั่วคราว	
๓๗.นายลือไชย   ซอนทรัพย์		ยาม	
ผู้ไม่มาประชุม
-
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นายเจริญศักดิ์   กาละพัฒน์		นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
2. นายณรงค์ฤทธิ์   ตะเคียนศก		นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
3. นายวุฒินันท์      อุสาย		นักศึกษาฝึกประสบการณ์	 	
4. นายปริญญา     ประวาน		นักศึกษาฝึกประสบการณ์	 	
5. นางสาวนันทรัตน์   อุสาย		นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
6. นางสาวรินนภา     คำรัตน์		นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
7. นางสาวผกาวรรณ  ธรรมรส		นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
8. นางสาวรัชดาพร   คลธา		นักศึกษาฝึกประสบการณ์  	
9. นางสาวนลิตา    ทองมวล		นักศึกษาฝึกประสบการณ์  		
๑๐.นางสาวลลิตา    โสดามุข		นักศึกษาฝึกประสบการณ์
๑๑.นางสาวชิดชนก  ศรีคราม		นักศึกษาฝึกประสบการณ์




















นายบุญแก้ว  กรไกร ผู้อำนวยการโรงเรียนพยุห์วิทยา ดำเนินการประชุม ติดตามการดำเนินการในโรงเรียนพยุห์วิทยา ดังต่อไปนี้
1. ติดตามนโยบาย ดังต่อไปนี้
๑.๑ การท่องบทอาขยาน  มอบหมายให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยดำเนินการ
๑.๒ การท่องสูตรคูณ  มอบหมายให้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ดำเนินการ
๑.๓ การออกกำลังกาย  มอบหมายให้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาดำเนินการ
     ๒. การกำหนดค่าคะแนน KPA จะต้องมี
	๒.๑ สมุดบันทึกคะแนน KPA
	๒.๒ การประเมินคะแนน KPA
	๒.๓ แต่ละจุดประสงค์จะต้องแบ่งคะแนนเป็น PKA แล้วนำคะแนนทั้งสามอย่างไปกรอกลง ปพ.๕
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
๑.๑ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ครูจังหวัดศรีสะเกษ ขอเชิญร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี ๒๕๕๙ ในวันเสาร์ที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมเพชร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑
๑.๒ การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะครูชำนาญการ
และการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
ให้ชะลอการดำเนินการสำหรับผู้ที่ขอวิทยฐานะชำนาญการที่ส่งตั้งแต่วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ กรณีที่ขอใช้
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท
	๖ ปี วุฒิปริญญาตรี
	๔ ปี วุฒิปริญญาโท	ไม่รวมครูผู้ช่วย
	๒ ปี วุฒิปริญญาเอก
๑.๓ โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ ระหว่างวันที่ ๙-๑๔ มีนาคม ๒๕๖๐ ณ เมืองซูวอน สาธารณรัฐเกาหลีใต้ 
โดยใช้งบประมาณส่วนตัวคนละ ๒๘,๐๐๐ บาท แจ้งความประสงค์และส่งแบบตอบรับ และ passport และเงินสด จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ภายในวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๐
๑.๔ การมอบทุนการศึกษาอำเภอพยุห์ มอบให้นักเรียนทุกโรงเรียนในอำเภอพยุห์ รวมทั้งสิ้น ๒๖ โรงเรียน ๒๖ ทุน ทุนละ ๑,๐๐๐ บาท มอบในวันเด็กโดยตัวแทนเทศบาลหรือ อบต.
- มอบงานแนะแนว  นำนักเรียนเข้ารับทุนการศึกษา ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว
๑.๕ การบริจาคโลหิต ขอความร่วมมือสถานศึกษาร่วมโครงการรับบริจาค ณ หอประชุมอำเภอพยุห์ เวลา ๐๘.๐๐ น. 
	ครั้งที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๐
	ครั้งที่ ๒ วันอังคารที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐
	ครั้งที่ ๓ วันอังคารที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐
· มอบหัวหน้ากิจการนักเรียนประสานนักศึกษาวิชาทหาร ครู นักเรียน เข้ารับบริจาคโลหิต ตามวัน และเวลา ดังกล่าว 
๑.๖ การร่วมบริจาคสมทบทุนเป็นเจ้าภาพพระราชพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช จังหวัดศรีสะเกษเป็นเจ้าภาพ ในวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๐ รอบเวลา ๑๐.๓๐ น. ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท 
	ที่ประชุม	รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว (ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙ วันศุกร์ที่ ๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๙)
๒.๑ นโยบายการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้เขียนไม่สวย ติดตามนักเรียนมีสมุดหรือไม่
- คุณครูวันดี เพ็งชัย  	แจ้งว่า  นักเรียนมีสมุดแล้ว
- ผู้อำนวยการ  		ให้คัดบทอาขยานทุกบทของแต่ละระดับชั้นเพื่อส่งครู
๒.๒ รายละเอียดหนี้สิน บริษัท บางกอกซอฟต์แวร์ โรงเรียนจะสามารถยกเลิกสัญญาได้หรือไม่
- คุณครูรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ  แจ้งว่าการทำสัญญาปีต่อปี แต่ทำข้อตกลงไว้ ๒ ปี สิ้นสุดข้อตกลงเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- อุปกรณ์ใช้ไม่ได้สามารถแจ้งซ่อมแซมหรือเปลี่ยนได้ตลอด ยกเว้นหูฟัง
๒.๓ แก้ไข การสอนวิชาภาษาอังกฤษ ใช้เวลาสำหรับการฝึกสนทนา ๒๐ นาที และสอน ๓๐ นาที
	ที่ประชุม  รับรอง
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องติดตามสืบเนื่อง
๓.๑  การดำเนินงานตามนโยบายออกกำลังกายวันพุธ  เวลา ๑๕.๓๐ น.
- คุณครูวิรัช  กะตะศิลา		เสนอกำหนดการออกกำลังกายในวันอังคาร 
- โรงเรียนไม่มีเครื่องเสียงในการดำเนินการ
- การแต่งกาย	- นักเรียน ม.ปลาย แต่งกาย กางเกงกีฬา (วิร์ม) เสื้อโปโล
  		- นักเรียน ม.ต้น นำชุดกีฬา (วอร์ม) มาเปลี่ยน
  	- คุณครู นำชุดมาเปลี่ยนหรือใส่มาทั้งวัน (สีดำไว้ทุกข์)
            	- ตารางออกกำลังกาย อำเภอพยุห์ (การออกกำลังกายทุกวันพุธ)
- วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๕.๓๐ น. กีฬาฟุตบอลชาย  ร.ร. บ้านหนองหว้าทับทัย ทีมราชการ
และทีมท้องถิ่นพบทีมสถานศึกษา มอบคุณครูชายที่มีความพร้อมในเรื่องกีฬาฟุตบอล มอบครูวิรัช กะตะศิลา ประสานคุณครูร่วมทีมกับโรงเรียนประถม
๓.๒ นโยบายการดำเนินงานตามกุลยุทธ์จุดเน้น ตัวชี้วัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ 
ติดตามการส่งงานตามนโยบาย
           - ขอให้ทุกท่านดำเนินการจัดส่ง รีบดำเนินการส่งทุกกิจกรรม
           - ขอความร่วมมือนักศึกษาฝึกประสบการณ์ทุกคนช่วยคุณครูดำเนินการให้ทันตามกำหนด
๓.๓ เรื่องเครื่องแต่งกายการออกกำลังกาย (วันพุธ)
           - ครู และบุคลากร แต่งกายในชุดวอร์ม (ขายาว) เสื้อสีดำไว้ทุกข์
           - นักเรียนชั้น ม.ปลาย กางเกงวอร์ม เสื้อโปโล 
           - นักเรียนชั้น ม.ต้น นำชุดกีฬามาเปลี่ยน
           - ผู้อำนวยการ	มอบครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาพิจารณาดำเนินการอาจจะเป็นการแข่งขันฟุตบอล วอลเลย์บอล หรือเล่นกีฬาที่ตนถนัด
๓.๔ ทบทวนการแต่งกายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       	วันจันทร์  	ชุดเครื่องแบบ (ถือว่าเป็นชุดพระราชทาน ควรแต่งกายให้พร้อมเพรียงกัน)
       	วันอังคาร  	ชุดสีดำไว้ทุกข์
       	วันพุธ  		ตามกิจกรรม ออกกำลัง ผู้กำกับนำชุดมาเปลี่ยน
       	วันพฤหัสบดี  	ชุดสีดำไว้ทุกข์
       	วันศุกร์  	ชุดสีดำไว้ทุกข์ 
· ที่ประชุม	รับทราบ  
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบและพิจารณา
๔.๑ เรื่องจากผู้อำนวยการโรงเรียน
๔.๑.๑.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใกล้จะถึงเวลาสอบกลางภาค ครูควรสอนให้ทันตามหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัดต่างๆ
- ผู้อำนวยการ	๑. กิจกรรมการเรียนการสอนไม่ควรปิดคอร์ส (ถ้าสอนครบตามตัวชี้วัดแล้ว ให้ครูเตรียมสถานการณ์ ตัวอย่างข้อสอบ จุดเน้นการออกข้อสอบ ต้องเติมเต็มนักเรียนให้เต็มเวลา)
      	๒. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ทุกท่านใส่ใจและเข้าสอนตรงเวลา 
- มอบท่านรองผู้อำนวยการ กำกับ ตรวจสอบและดำเนินการในส่วนนี้
      	๓. การสอนให้ครบตามตัวชี้วัด หากไม่สามารถสอนได้ก็ควรมอบหมายงานให้นักเรียนปฏิบัติ
๔.๒ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
 ๔.๑.๑. เรื่องงานแผนงาน ครูดวงพร  ราชบัญดิษฐ์
	- แจกรายละเอียดตารางจัดสรรงบประมาณตามฝ่ายต่างๆ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๐
คุณครูสุทัศ  สุขกมล  	ขอคำชี้แจงงบประมาณการจัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ เพราะโครงการหายไป
คุณครูดวงพร  ราชบัญดิษฐ์	งานแผนงานดำเนินการให้ถูกต้อง  
ผู้อำนวยการ	การจัดทำแผนปฏิบัติราชการจะต้องปรับเพื่อเพิ่มโครงการ รถรับ-ส่งนักเรียน 
การใช้เงินตามโครงการต่างๆ จะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจาก รองผู้อำนวยการ 
และผู้อำนวยการก่อนทุกกิจกรรม 
- มอบงานแผนงานและงบประมาณ อำนวยความสะดวกต่อคณะครูที่ต้องการขอเบิก ให้เตรียม
ชุดเอกสารตัวอย่างแจก
-การใช้เงินสวัสดิการ  มีแบบฟอร์มขอใช้เงินสวัสดิการ ให้จัดทำแบบฟอร์มขอใช้เงินสวัสดิการเหมือนกับบัญชีการเงิน เงินสวัสดิการใช้สำหรับจ่ายกรณีจำเป็นเร่งด่วน 
- สรุปให้ครูที่มาปรึกษาด้านการเงินมีความสุขกลับไป 
- มอบรองผู้อำนวยการ ดูแลดำเนินการทางการเงิน
๔.๓ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
๔.๓.๑. ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยการปลูกปอเทืองหน้าโรงเรียน ดำเนินการแล้ว
๔.๓.๒. การเลือกฐานดำเนินการต่างๆ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
	- มอบครูไพรวัลย์ ทองลือ  ติดต่องบประมาณจาก อบต. เทศบาล เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
	- ในทุกฐานให้มีแฟ้ม ๑ แฟ้ม ประกอบด้วย (ผลการดำเนินงาน ภาพถ่าย รายชื่อสมาชิก)
	- ติดต่อตลาดเพื่อจำหน่ายสินค้า
	- ครูไพรวัลย์  ทองลือ  ทบทวนการทำฐานเศรษฐกิจพอเพียง
	- มอบครูไพรวัลย์ ทองลือ  มอบครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
- มอบฝ่ายวิชาการ ในการเตรียมเอกสาร หลักฐาน มีแฟ้มฐานละ ๑ แฟ้ม
- มอบครูไพรวัลย์ ทองลือ  เตรียมแปลงให้เรียบร้อย วันจันทร์ที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๐ ลงมือปลูก 
- เตรียมเมล็ดพันธุ์ การรดน้ำ 
	- นักเรียนเลือกกิจกรรมในวันศุกร์ที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๐





๔.๔ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายวิชาการ
๔.๔.๑. ขอบคุณคุณครูที่ส่งงานวิชาการ ๘๐ % 
ผู้อำนวยการ	การส่งงานควรส่งให้ครบ ๑๐๐ %
๔.๔.๒. กำหนดการสอบกลางภาค วันที่ ๑๑ – ๑๓ มกราคม ๒๕๖๐ ขอความร่วมมือฝ่ายแผนงานฯ จัดเตรียมหมึก กระดาษ ขอความอนุเคราะห์นักการภารโรงจัดทำสำเนาข้อสอบ
๔.๔.๓. การแนะแนวการศึกษาต่อ กำลังติดต่อไปยังโรงเรียนต่างๆ เปลี่ยนวิธีในการออกแนะแนว โดยตั้งคณะกรรมการแนะแนวการศึกษาต่อ 
๔.๔.๔. คุณครูฤทธิรงค์  สุขเสริม ขออนุญาตนำนักเรียนเข้ารับการฝึกซ้อม ตั้งแต่วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๐ 
เวลา ๑๔.๔๕ น. เป็นต้นไป จำนวนนักเรียนทั้ง ๑๑ คน การแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ 
ย่าโมเกมส์ 
-มอบฝ่ายวิชาการประสานการขออนุญาตนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
-มอบครูเรณู คำใสย  ดูแลร่วมเป็นโค้ชฝึกสอนกับคุณครูฤทธิรงค์  สุขเสริม
๔.๕ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายบุคคล
๔.๕.๑. ขอขอบคุณคณะครูครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในกิจกรรมการสร้างขวัญและกำลังใจ คุณครูสมรชัย  สุวรรณพงศ์  และคุณครูรัศมี  พิชัยช่วง
๔.๕.๒. ขอความร่วมมือบุคลากรที่มาอยู่เวรบันทึกเวรให้เป็นปัจจุบัน
๔.๕.๓ การส่งคำร้องขอย้าย กำหนดส่งวันที่ ๔-๑๔ มกราคม ๒๕๖๐ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ ได้แจ้งอัตราว่างและคาดว่าจะว่างมาด้วย ท่านใดสนใจติดต่อที่ฝ่ายบุคคล
ผู้อำนวยการ 	การบันทึกเวร ครู/ภารโรง มอบฝ่ายบุคคล ติดตามด้วยกัลยาณมิตรและสรุปคนที่ไม่มาอยู่เวรเสนอต่อผู้อำนวยการทุกวัน 
- การประชุมในครั้งต่อไปให้นักการภารโรงเข้าร่วมประชุมด้วย เพราะมีเรื่องที่จะต้องทราบ
และปฏิบัติ
- การอยู่เวรหากไม่บันทึกเวร ถือว่าในวันนั้นครูเวรหรือผู้อยู่เวรไม่มาอยู่เวร
ครูสุทัศ  สุขกมล ชี้แจงเวลาในการมาปฏิบัติราชการ ดังต่อไปนี้
เวลา ๐๘.๑๐ น. 			มาปกติ
เวลา ๐๘.๑๑ – ๐๘.๓๐ น. 	มาช้า
เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๘.๓๑ น. 	มาสาย
- ครูที่ไม่มาปฏิบัติราชการให้แจ้งฝ่ายบุคคลทราบ และแจ้งฝ่ายวิชาการเพื่อจัดสอนแทน
- มอบงานธุรการดำเนินการเรื่องเบอร์โทรศัพท์ใหม่ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ผู้อำนวยการ	มอบเอกสารหน้าที่ครู ซึ่งผู้อำนวยการเขตให้แจกให้ครูอ่านเพื่อพิจารณาทบทวน และเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อครูทุกท่าน
- การทบทวน Stem เข้าอบรมในเว็บไซต์ http://gg.gg/4aem  ครูคณิตศาสตร์ ครูคอมพิวเตอร์ และครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามนโยบายครูทุกคนทุกโรงเรียนจะต้องอบรม หรือเข้าไปแล้วพิมพ์อบรม Stem
๔.๖ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน
คุณครูวุฒิกร  ขจรสมบัติ  ติดตามเอกสารข้อมูลรายบุคคล สำหรับท่านที่ยังไม่ส่งให้ส่งที่ฝ่ายบุคคล
คุณครูธนพล  แสงหิรัญ  งานการเงินขอบคุณคณะครูที่กำชับติดตามการเก็บเงินบำรุงการศึกษานักเรียนนำมาชำระเป็นจำนวนมากขึ้น
๔.๖.๑. การเยี่ยมบ้านนักเรียน “โครงการเยี่ยมบ้านเข้าวัดพัฒนาชุมชน” 
		- แบ่งกลุ่มหมู่บ้านเป็น ๕๒ หมู่บ้าน จำนวน ๑๙ สาย ในแต่ละสายประกอบด้วย ครู ๒ คน 
ถ้าครู ๑ คนให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์ไปด้วย ๑ คน
		- ฝ่ายกิจการนักเรียน จะประสานนักเรียน นัดนักเรียน ในวันเสาร์ที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๐ 
		- ส่งภาพถ่ายตามเอกสารที่แจก นักเรียนหนึ่งคนจะต้องมีภาพที่อยู่อาศัย และภาพเศรษฐกิจพอเพียง
		- เวลาเข้าวัด คือ ๑๑.๐๐ น. ถวายภัตตาหารเพลและพัฒนาความสะอาดวัด
๔.๖.๒. การติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยงมอบหนังสือให้ครูที่ปรึกษาแล้ว จะมีแนวปฏิบัติอย่างไร 
- นักเรียนที่ไม่มาให้ครูที่ปรึกษาไปพบผู้ปกครอง และติดตามให้ได้ข้อมูลจากผู้ปกครอง นำมาข้อมูลรายงานให้ผู้อำนวยการทราบ ถ้านักเรียนยังไม่มาโรงเรียนให้พักการเรียนไว้ 
- มอบฝ่ายกิจการเตรียมเอกสารแบบพักการเรียน
ผู้อำนวยการ	นักเรียนกลุ่มเสี่ยงมอบครูที่ปรึกษาติดตาม ใครขาดการติดต่อเกิน ๓ วัน ให้ครูที่ปรึกษาแจ้งและทำหนังสือแจ้งผู้ปกครอง
         	๔.๖.๓. สื่อโซเชียลมีเดีย 	มีผลกระทบต่อการทำงานของฝ่ายกิจการนักเรียน โรงเรียนจะมีมาตรการอย่างไร
ผู้อำนวยการ	ผู้ที่ศึกษาในสถานศึกษา ต้องโสดตามกฎหมายและไม่อยู่ด้วยกันโดยเปิดเผย หากไม่เป็นไปตามนี้นักเรียนจะต้องย้ายสถานศึกษา
        	๔.๖.๔. การตรวจสุขภาพประจำปี ศูนย์อนามัยที่ ๑๐ ส่งรายชื่อ วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๐
ผู้อำนวยการ  	ขอบคุณฝ่ายกิจการนักเรียน การดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันหากไม่เห็นด้วยกับการดำเนินการดังกล่าว ขอให้ครูที่ปรึกษาอยู่นิ่ง เพื่อฝ่ายกิจการนักเรียนจะดำเนินการตามระเบียบของโรงเรียน        
๔.๖.๕. กิจกรรมหน้าเสาธง ตั้งแต่วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๐ ขอความอนุเคราะห์คุณครูทุกท่านร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง ครูต้องเข้าแถวตอนเช้ากับนักเรียน และคุณครูยืนข้างหน้าแถวเพื่อนักเรียนทำความเคารพในตอนเช้า
๔.๖.๖. นักเรียนที่เป็นตัวแทนการทำกิจกรรมหน้าเสาธง ให้มีการปรับเปลี่ยนมาช่วยดูแลแถว (นักเรียน
สวดมนต์ นักเรียนดำเนินกิจกรรม) 
- มอบฝ่ายกิจการนักเรียนดำเนินการ ในวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๐ 
       	๔.๖.๗. กิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษ ภาษาจีน จะต้องดำเนินการในตอนเช้าทุกวัน 
- มอบกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ต้องประเมินนักเรียนและสนทนากันแบบจริงจัง 
       	๔.๖.๘. การอบรมนักเรียนหน้าเสาธงให้กระชับ ยกเว้นเรื่องเร่งด่วนที่ต้องทำความเข้าใจต่อนักเรียน 
การอบรมนักเรียนให้อบรมในวันศุกร์ของสัปดาห์ ครูทุกคนต้องเข้าร่วมในกิจกรรม และเข้าสอนนักเรียนในคาบแนะแนวตามตารางสอน

๔.๗ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายอาคารสถานที่
๔.๗.๑ ขอความอนุเคราะห์กำกับนักเรียนเรื่องการทำความสะอาดตอนเย็นก่อนเลิกเรียน ฝ่ายอาคารสถานที่ได้จัดเตรียมอุปกรณ์สำหรับทำความสะอาดไว้ให้นักเรียน 
ผู้อำนวยการ	การทำความสะอาดบริเวณโรงเรียนมอบหมายครูที่ปรึกษานำนักเรียนทำความสะอาดทุกวัน
ก่อนกลับบ้าน 
คุณครูณัฐปรากาญจ์น  ถึงทะเล 	สอบถามเวลาในการลงพื้นที่เพื่อทำความสะอาด
คุณครูเรณู  คำใสย	ชี้แจงว่าเวลาในการทำความสะอาด เวลา ๑๕.๔๕ น. หากมีกิจกรรมอื่น กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม


ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ
· ไม่มี
เลิกประชุม	๑๗.๓๐ น.


(ลงชื่อ)..................................ผู้จดบันทึกการประชุม	         (ลงชื่อ)..................................ผู้รับรองรายงานการประชุม
        (นางพจนีย์  สุขกล้า)				       (นายบุญแก้ว  กรไกร)
      เจ้าหน้าที่งานสารบรรณ				   ผู้อำนวยการโรงเรียนพยุห์วิทยา
