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..............................................
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.
ผู้มาประชุม
๑. นายบุญแก้ว  กรไกร      		ผู้อำนวยการโรงเรียน
๒. นางวารินทร์  กรไกร	      		ครูชำนาญการพิเศษ
๔. นายไพรวัลย์  ทองลือ			ครูชำนาญการพิเศษ
๕. นายวิรัช  กะตะศิลา			ครูชำนาญการพิเศษ
๖. นางเพ็ญประภา  สิมมา	        	ครูชำนาญการพิเศษ
๗. นายสมรชัย  สุวรรณพงศ์		ครูชำนาญการพิเศษ
๘. นางวิไลรัตน์  สุวรรณพงศ์		ครูชำนาญการพิเศษ
๙.นางสาวรรินทร คำขันธ์			ครูชำนาญการพิเศษ
๑๐.นางเบ็ญจพร  ภิรมย์	         		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๑.นางณัฐปรากาญจ์น ถึงทะเล  		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๒.นายธนพล  แสงหิรัญ	         		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๓.นางวันดี  เพ็งชัย			ครูชำนาญการพิเศษ
๑๔.นายเรณู  คำใสย			ครูชำนาญการพิเศษ
๑๕.นางสุพรรณี  สองศร			ครูชำนาญการพิเศษ
๑๖.นางรุ่งราวรรณ์ นาคนาคา  		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๗.นางดวงพร  ราชบัญดิษฐ์		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๘.นางสาวพรทิพย์  ปกป้องเสถียร	ครูชำนาญการพิเศษ
๑๙.นายรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ		ครูชำนาญการพิเศษ
๒๐.นายสุทัศ  สุขกมล			ครูชำนาญการพิเศษ
๒๑.นางศศิพัชร์  พงศ์ธีรวุฒิ		ครูชำนาญการพิเศษ
๒๒.นางสาวเกษร  ศรกิจ	      		ครูชำนาญการ
๒๓.นายอรัญ  วงศ์จอม	     		ครูชำนาญการ
๒๔.นายธิรายุทธ  อรทัย			ครูชำนาญการ
๒๕.นายทวี  หงษ์ศรี			ครูชำนาญการ
๒๖.นางสาวนาฏรพี  โสดาโคตร		ครูชำนาญการ
๒๗.นางพัชรินทร์  อรทัย			ครูชำนาญการ
๒๘.นางสุธารินี  อสิพงษ์			ครู
๒๙.นายกันตภณ  ทับทิมหิน		ครู
๓๐.นางสาวชนาภัทร  แสงงาม		ครูผู้ช่วย
๓๑.นางสาวมะลิวัลย์  อินธิเดช		ครูอัตราจ้าง
๓๒.MR.ENOH ABEL EBOT		ครูอัตราจ้าง
๓๓.นางพจนีย์   สุขกล้า              	เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน
๓๔.นายเสน่ห์  ขันตี			ช่างไม้ ชั้น ๓	
๓๕.นายมนตรี  อ่อนสังข์			ช่างครุภัณฑ์ ชั้น ๓
๓๖.นายสุวรรณ  อินตะนัย		ลูกจ้างชั่วคราว	
๓๗.นายลือไชย   ซอนทรัพย์		ยาม	
ผู้ไม่มาประชุม
-
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นายเจริญศักดิ์   กาละพัฒน์		นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
2. นายณรงค์ฤทธิ์   ตะเคียนศก		นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
3. นายวุฒินันท์      อุสาย		นักศึกษาฝึกประสบการณ์	 	
4. นายปริญญา     ประวาน		นักศึกษาฝึกประสบการณ์	 	
5. นางสาวนันทรัตน์   อุสาย		นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
6. นางสาวรินนภา     คำรัตน์		นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
7. นางสาวผกาวรรณ  ธรรมรส		นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
8. นางสาวรัชดาพร   คลธา		นักศึกษาฝึกประสบการณ์  	
9. นางสาวนลิตา    ทองมวล		นักศึกษาฝึกประสบการณ์  		
๑๐.นางสาวลลิตา    โสดามุข		นักศึกษาฝึกประสบการณ์
๑๑.นางสาวชิดชนก  ศรีคราม		นักศึกษาฝึกประสบการณ์




















นายบุญแก้ว  กรไกร ผู้อำนวยการโรงเรียนพยุห์วิทยา ดำเนินการประชุม ติดตามการดำเนินการในโรงเรียนพยุห์วิทยา ดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
๑.๑ ขอต้อนรับคณะครูและบุคลากรทุกท่านสู่การปฏิบัติงาน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
๑.๒ แนะนำคุณครูใหม่ ๒ ท่าน
	๑. นายกิตติ  พรมรักษ์		วิชาดนตรี
	๒. นางสาวจุฬาลักษณ์  บุญยอ	วิชาภาษาจีน
๑.๓ การเลื่อนขั้นเงินเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษา เดือนเมษายน ๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๐ 
๑.๔ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	- การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พิจารณาไปแล้ว ๒ ครั้ง ในเดือนมกราคม ๒๕๖๐ และ กศจ.จะพิจารณาอีกครั้ง จำนวน ๓๒๘ อัตรา 
๑.๕ การจัดสรรเหรียญตริตราภรณ์ 
- การจัดสรรจะไม่ได้รับทุกคนเนื่องจากการผลิตมาจำนวนจำกัด คนที่ได้รับจัดสรรเนื่องจากคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
๑.๖ การรับสมัครเรียน ป.บัณฑิต  ผู้ที่จะสามารถสมัครเรียนต่อได้จะต้องมีสัญญาจ้างกับโรงเรียน รับสมัครในวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ เป็นต้นไป หรือสามารถสมัครร่วมอบรม ๙ มาตรฐานวิชาชีพครู โดยเสียค่าลงทะเบียนมาตรฐานละ ๒,๐๐๐ บาท หากผ่านครบทั้ง ๙ มาตรฐาน สามารถขอใบประกอบวิชาชีพครูได้
๑.๗ การกำหนดวันหยุดราชการ ประจำปี 
	- วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 
	- วันที่ ๑๓ ตุลาคม ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันสวรรณคต รัชการลที่ ๙ 
	- วันที่ ๕ พฤษภาคม ของทุกปี ยกเลิก ไม่เป็นวันหยุดราชการ
คุณครูเบ็ญจพร  ภิรมย์
๑.๘ แจ้งผลการประกวดธนาคารโรงเรียนดีเด่นระดับประเทศ 
	- โรงเรียนพยุห์วิทยา ได้รับรางวัลชมเชย ระดับประเทศ” เงินรางวัล ๕,๐๐๐ บาท
	ผู้อำนวยการ
· ฝากคุณครูเบ็ญจพร  ภิรมย์  ศึกษาผลงานของโรงเรียนที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ เพื่อพัฒนาผลงานของโรงเรียน ต่อไป
๑.๙ การเข้าค่ายการเงินธนาคารทิสโก้ 
	- เป็นการจัดค่ายส่งเสริมการออม ให้ความรู้ทางด้านการเงิน ขอเชิญโรงเรียนร่วมการประกวด “จิตกรรมส่งเสริมการออม” นำเสนอผลงานในเดือนตุลาคม 
	ผู้อำนวยการ
· ขอความร่วมมือคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารโรงเรียน
· มอบงานธนาคารโรงเรียน นำเอกสารการเงินที่เกี่ยวข้องแจ้งยอดหรืออำนวยความสะดวกให้กับคุณครูทราบ
คุณครูเกษร  ศรกิจ
· นำเสนอ ให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ เปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารโรงเรียน  โดยให้คุณครูเบ็ญจพร  ภิรมย์  ชี้แจงทำความเข้าใขกับผู้ปกครองในวันปฐมนิเทศ

	ที่ประชุม	รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว (ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ วันพฤหัสบดีที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐)
· ที่ประชุม  รับรอง
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องติดตามสืบเนื่อง
· ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบและพิจารณา
๔.๑ เรื่องจากผู้อำนวยการโรงเรียน
๔.๑.๑ คุณครูที่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ ได้แก่
	๑. คุณครูเพ็ญประภา  สิมมา
	๒. คุณครูณัฐปรากาญจ์น  ถึงทะเล
	๓. คุณครูวันดี  เพ็งชัย
	๔. คุณครูพัชรินทร์  อรทัย
	๕. คุณครูเกษร  ศรกิจ  ได้รับการปรับเงินเดือนจาก คศ.๒ เป็น คศ.๓
๔.๑.๒ คำสั่ง คสช. กำหนดให้ไม่มีขั้นเงินเดือน ฉบับที่ ๑๖/๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน “ข้อที่ ๗ ได้แก้ไข คำว่า “ขั้นเงินเดือน” ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา เป็นคำว่า “เงินเดือน” ทุกแห่ง” โดยต่อไปเงินของข้าราชการครูเลื่อนเป็นเปอร์เซ็นต์
๔.๑.๓ การประเมินวิทยฐานะใหม่ ครูจะต้องมีคาบสอน ๒๐ คาบ/สัปดาห์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้ครูเข้าไปเลือกซื้อรายวิชาที่ต้องการศึกษา จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

๔.๒ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายวิชาการ
	๔.๒.๑ กำหนดการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ ม.๑,ม.๔ ในวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ กำหนดหน้าที่ ดังนี้
		- รับรายงานตัว ครูที่ปรึกษา
		- ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ รับชำระเงินค่าบำรุงการศึกษา / ค่าประกันชีวิต / จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน / จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
		- การแต่งกาย แต่งกายชุดสุภาพโทนสีไว้ทุกข์สีดำ
	๔.๒.๒ การสำรวจรายวิชาที่เปิดสอนเพื่อจัดตารางการเรียนการสอนให้เรียบร้อย
	๔.๒.๓ การเปิดการสอนห้องพัฒนาความรู้ด้านวิชาการ คือ วิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เริ่มทำการสอนในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	๔.๒.๔ ติดตามการส่งหลักสูตรกลุ่มสาระเพื่อรวบรวมเป็นหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ยังไม่ส่ง ขอให้ดำเนินการส่งให้เรียบร้อย
	๔.๒.๕ ติดตามการส่งงานฝ่ายวิชาการ จากเดิมกำหนดส่งในวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ ขณะนี้มีคุณครูส่งงานมาแล้วคิดเป็น ร้อยละ ๕๐ ฝ่ายวิชาการขอความร่วมมือทุกท่านดำเนินการส่งให้เรียบร้อย
๔.๓ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายบุคคล
๔.๓.๑. การกำหนดเวลามาปฏิบัติราชการของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ก่อนเวลา ๐๗.๓๐ น.
๔.๓.๒ การกำหนดเวลามาปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนเวลา ๐๘.๐๐ น. 
๔.๓.๓ การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน จะต้องบันทึกการขอออกนอกบริเวณทุกครั้ง และต้องได้รับอนุญาตก่อนถึงสามารถออกไปได้

๔.๔ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
๔.๔.๑. กำหนดการแจกเงินเรียนฟรีให้นักเรียน ในวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ให้นักเรียนนำเอกสารมารับ ดังนี้
	- สำเนาบัตรประชาชนนักเรียน
	- สำเนาทะเบียนบ้าน (ถ้ามี)
๔.๔.๒ การขออนุมัติใช้เงินตามโครงการต้องเสนอผ่านขั้นตอนต่างๆ และล้างหนี้ภายใน ๑ เดือน
๔.๔.๓ การเบิกเงินสวัสดิการ (ค่าการศึกษาบุตร , ค่ารักษาพยาบาล) กำหนดส่งเอกสารที่การเงิน ภายในสิ้นเดือนนั้นๆ เพื่อการเงินจะต้องจัดส่งเอกสารให้สำนักงานเขตพื้นที่ ภายในวันที่ ๕ ของทุกๆเดือน
๔.๔.๔ การขอใบรับรองเงินเดือน ยื่นคำขอได้ที่งานการเงิน (ระบุจำนวนแผ่น) ระยะเวลาในการดาเนินการ ๑ วันทำการ
๔.๔.๕ การขอซ่อมแซมวัสดุ – อุปกรณ์สำนักงาน คุณครูบันทึกขอซ่อมที่พัสดุ เสนอ ผอ. อนุมัติ 
ผู้อำนวยการ
- การเบิกเงินไปราชการในจังหวัด เมื่อกลับจากไปราชการสามารถขอเบิกเงินไปราชการได้ ภายใน ๑ วัน พร้อมรายงานการไปราชการ หากไม่มีเงินในการเดินทางไปราชการจริงสามารถเบิกเงินสวัสดิการได้
คุณครูรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ
- แจ้งรายละเอียด หลักเกณฑ์ ข้อปฏิบัติ การยืมหนังสือเรียนฟรีตามนโยบายให้นักเรียนยืมเรียน รายละเอียดตามเอการที่แจกให้คุณครูแล้ว
ผู้อำนวยการ
- หนังสือเรียน นโยบายรัฐบาลไม่ได้แจกให้นักเรียนแต่ให้นักเรียนยืมเรียนเมื่อเรียนเสร็จแล้วให้นำมาคืนให้โรงเรียน คุณครูกำชับนักเรียนหุ้มปกหนังสือให้เรียบร้อย ขอความอนุเคราะห์งานห้องสมุดรวบรวมหนังสือพิมพ์เก่าที่ไม่ใช้แล้วให้นักเรียนนำไปห่อปก
๔.๕ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน
๔.๕.๑. การลงโทษนักเรียน งานกิจการนักเรียนสามารถดำเนินการตามระเบียบที่โรงเรียนกำหนด
๔.๕.๒ การอบรมแกนนำสถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติดและอบายมุข เป้าหมายนักเรียนชั้น ม.๑,ม.๔ ขยายผลเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง
๔.๕.๓ การกำหนดการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ในวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม เป้าหมาย คือ นักเรียนดำเนินการอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ทุกคนในโรงเรียนต้องช่วยกันดำเนินการ
คุณครูดวงพร  ราชบัญดิษฐ์
- เสนอแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษา ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ผู้อำนวยการ
- แก้ไขให้ คุณครูกันตภณ  ทับทิมหิน  เป็นที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒/๒
- แก้ไขให้ คุณครูดวงพร  ราชบัญดิษฐ์ เป็นที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕/๒
๔.๖ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายอาคารสถานที่ 
	๔.๖.๑ ขอความร่วมมือคุณครูทุกท่านสำรวจไฟฟ้าห้องเรียน ห้องกลุ่มสาระฯ ห้องพักครู แจ้งซ่อมที่งานอาคารสถานที่
	๔.๖.๒ กิจกรรม Big cleaning day กำหนดในวันที่ แจ้งครูที่ปรึกษาสำรวจและแจ้งขอรับอุปกรณ์ทำความสะอาดที่งานอาคารสถานที่
	ผู้อำนวยการ
· การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดเรียน ด้านอาคารสถานที่ ความประพฤติของนักเรียน 
· โครงการปรับปรุง พัฒนา ห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ ประกอบด้วย สื่อเทคโนโลยีด้านกิจกรรมประกอบการเรียนการสอน (Smart IT)
· มอบฝ่ายวิชาการ ประสานนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เข้าร่วมการอบรม STEM , DLIT , 
การฝึกปฏิบัติระบบ คลาวน์ , การอบรมโรงเรียนคุณธรรม
	คุณครูธนพล  แสงหิรัญ
· ปรึกษาการนำห้อง ๓๓๗ มาเป็นห้องปฏิบัติการสอนภาษาอังกฤษ
ผู้อำนวยการ
· มอบครูทุกกลุ่มสาระเตรียมจัดห้องเรียนกลุ่มสาระใหม่

๔.๗ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
๔.๗.๑ โรงเรียนธนาคารแจ้งผลดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา มียอดเงิน จำนวน ๕๕๐,๐๐๐ บาท มีโรงเรียนเครือข่าย จำนวน ๕ โรงเรียน
๔.๗.๒ ขอความร่วมมือนักเรียนคนออมเงินทุกวัน อย่างน้อยวันละ ๑ บาท
๔.๗.๓ เงินรายได้จากการปล่อยสินเชื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
ผู้อำนวยการ
· เห็นควรนำมาเป็นทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน
คุณครูรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ
· เสนอนำมาปรับปรุงเครื่องเสียงห้องพยุหมงคล
๔.๗.๔ การดำเนินการกิจกรรมกับธนาคารทิสโก้ เพื่อรับเงินรางวัล ๑๐๐,๐๐๐ บาท
๔.๗.๕ ขอความร่วมมือส่งปฏิทินการดำเนินงานแต่ละฝ่ายที่งานสารบรรณ


ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ
	๕.๑ การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม ให้แต่ละห้องเสนอโครงงานห้องละ ๑ โครงงาน เป็นการดำเนินการกิจวัตรประจำวันของครูและนักเรียน โดยการเรียงลำดับความสำคัญของปัญหาและนำปัญหานั้นมาดำเนินการแก้ไข
เลิกประชุม	๑๒.๐๐ น.
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