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เริ่มประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น.
ผู้มาประชุม
๑. นายบุญแก้ว  กรไกร      		ผู้อำนวยการโรงเรียน
๒. นางวารินทร์  กรไกร	      		ครูชำนาญการพิเศษ
๔. นายไพรวัลย์  ทองลือ			ครูชำนาญการพิเศษ
๕. นายวิรัช  กะตะศิลา			ครูชำนาญการพิเศษ
๖. นางเพ็ญประภา  สิมมา	        	ครูชำนาญการพิเศษ
๗. นางวิไลรัตน์  สุวรรณพงศ์		ครูชำนาญการพิเศษ
๘.นางสาวรรินทร คำขันธ์			ครูชำนาญการพิเศษ
๙.นางเบ็ญจพร  ภิรมย์	         		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๐.นางณัฐปรากาญจ์น ถึงทะเล  		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๑.นายธนพล  แสงหิรัญ	         		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๒.นางวันดี  เพ็งชัย			ครูชำนาญการพิเศษ
๑๓.นายเรณู  คำใสย			ครูชำนาญการพิเศษ
๑๔.นางสุพรรณี  สองศร			ครูชำนาญการพิเศษ
๑๕.นางรุ่งราวรรณ์ นาคนาคา  		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๖.นางดวงพร  ราชบัญดิษฐ์		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๗.นางสาวพรทิพย์  ปกป้องเสถียร	ครูชำนาญการพิเศษ
๑๘.นายรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๙.นายสุทัศ  สุขกมล			ครูชำนาญการพิเศษ
๒๐.นางศศิพัชร์  พงศ์ธีรวุฒิ		ครูชำนาญการพิเศษ
๒๑.นางสาวเกษร  ศรกิจ	      		ครูชำนาญการ
๒๒.นายอรัญ  วงศ์จอม	     		ครูชำนาญการ
๒๓.นายธิรายุทธ  อรทัย			ครูชำนาญการ
๒๔.นายทวี  หงษ์ศรี			ครูชำนาญการ
๒๕.นางสาวนาฏรพี  โสดาโคตร		ครูชำนาญการ
๒๖.นางพัชรินทร์  อรทัย			ครูชำนาญการ
๒๗.นางสุธารินี  อสิพงษ์			ครู
๒๘.นายกันตภณ  ทับทิมหิน		ครู
๒๙.นางสาวชนาภัทร  แสงงาม		ครู
๓๐.นายกิตติ  พรมรักษ์			ครูผู้ช่วย
๓๑.นางสาวจุฬาลักษณ์  บุญยอ		ครูอัตราจ้าง
๓๒.นางพจนีย์   สุขกล้า              	เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน
๓๓.นายเสน่ห์  ขันตี			ช่างไม้ ชั้น ๓	
๓๔.นายมนตรี  อ่อนสังข์			ช่างครุภัณฑ์ ชั้น ๓
๓๕.นายสมร  ทัศราช			ลูกจ้างชั่วคราว	
๓๗๖นายลือไชย   ซอนทรัพย์		ยาม	
ผู้ไม่มาประชุม
-
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นายวัชระ  วันเตสัง			นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
2. นางสาวลัดดา  รักษา			นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
3. นางสาวสุวนันท์  นันทะเสน		นักศึกษาฝึกประสบการณ์	 	
4. นางสาวเสาวลักษณ์  บุรกรณ์		นักศึกษาฝึกประสบการณ์	 	
5. นางสาวมิรันตรี  โพธิ์ทอง		นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
6. นางสาววารุณี  สุขตะ			นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
7. นางสาวอรทัย  อิ่มเต็ม			นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
8. นางสาวอินทุอร  เกทิพย์		นักศึกษาฝึกประสบการณ์  	
9. นางสาวเย็นฤดี  แก้วใน		นักศึกษาฝึกประสบการณ์  		
๑๐.นางสาวฐิติมา  จันเทพา		นักศึกษาฝึกประสบการณ์





















นายบุญแก้ว  กรไกร ผู้อำนวยการโรงเรียนพยุห์วิทยา ดำเนินการประชุม ติดตามการดำเนินการในโรงเรียนพยุห์วิทยา ดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
๑. การประชุมอำเภอ โดย คุณครูไพรวัลย์ ทองลือ
	๑.๑ การป้องกันยาเสพติดในพื้นที่ เยาวชน นักเรียน
	๑.๒ การเรียกร้องคัดค้านเรื่องต่างๆ ให้ทำในกฎหมาย
	๑.๓ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางออนไลน์ ทำอย่างเหมาะสม เจ้าหน้าที่รัฐดำเนินการอย่างเป็นธรรม
	๑.๔ ความปลอดภัยในชุมชน ประเพณีบุญบั้งไฟ ต้องขออนุญาตตามกฎหมาย การใช้เสียงต้องได้รับอนุญาตจากอำเภอ พิจารณาจะระยะห่างจากโรงพยาบาล
	๑.๕ การดื่มของมึนเมาในสถานที่ราชการ สถานศึกษา ไม่ควรปฏิบัติ ให้ระมัดระวังและดื่มในที่ที่เหมาะสม 
	๑.๖ การเฝ้าระวังเวรยาม เช่น ระเบิด โรงพยาบาลพระมงกุฎ รายงานการอยู่เวรยามทางไลน์กลุ่มโรงเรียนพยุห์วิทยา
	๑.๗ โรงพยาบาลเตือน เรื่อง การระวังอุบัติเหตุทางถนน (จักรยานยนต์)
	๑.๘ การเล่นแชร์ลูกโซ่เป็นสิ่งผิดกฎหมาย 
	๑.๙ โรคติดต่อในฤดูฝน (โรคไข้เลือดออก) ขอความร่วมมือในการกำจัดลูกน้ำยุงลาย
	๑.๑๐ โครงการ TO BE DUMBER ONE เพื่อป้องกันเยาวชนจากยาเสพติด
๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘. เปลี่ยนแปลงผู้บริหาร
	ดร.ฤทธา นันทพันธ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ ไปดำรงตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัดอำนาจเจริญ แต่งตั้ง นายภัทรศาสน์  มาสกุล รองผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ แทน 
			ที่ประชุม	รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว (ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ วันศุกร์ที่ ๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐)
		ที่ประชุม  	รับรอง
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องติดตามสืบเนื่อง
1. การส่งงานวิชาการ 	ครั้งที่ ๑ วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๐ มีผู้ส่งยังไม่ครบ
				ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ มีผู้ส่งยังไม่ครบ							ครั้งที่ ๓ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ มีผู้ส่งยังไม่ครบ
	ผู้อำนวยการ 	มอบหมายหัวหน้าฝ่ายวิชาการรายงานการส่งงาน
· กิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษตอนเช้า คุณครูควรดำเนินกิจกรรมจนหมดเวลา ไม่ควรปล่อยนักเรียนก่อนเวลา
· นำข้อสอบ PISA O – NET มาติวให้นักเรียน
· หากมีงานเร่งด่วน ครูควรมอบหมายงาน หรือ มอบหมายคุณครูท่านอื่นดูแลนักเรียนแทน
· ไม่ควรปล่อยนักเรียนทำเองโดยลำพัง เพราะ นักเรียนลอกงานกัน
· โครงการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ ให้ยึดแบบที่โรงเรียนกำหนด
· มอบวิชาการจัดประชุมปฏิบัติการ วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล
· ID Plan ส่งที่แผนงาน (กำหนดเป้าหมายร่วมกันภายในกลุ่มสาระ) ทำเป็นภาคเรียน
· รายงานวิจัยในชั้นเรียน
· แบบฟอร์มแผน โครงการจัดการเรียนรู้ (ที่เว็บไซต์โรงเรียน)
	การนิเทศการสอน
· โรงเรียนจะนิเทศในรายวิชาที่สอน (มีแผนการจัดการเรียนรู้ส่งที่วิชาการ)
· อัตราส่วนการสอนในห้อง ประมาณ ๒๐ นาที ที่เหลือลงมือปฏิบัติ (มีความสำคัญมาก)
๒. การเตรียมความพร้อมอาคารสถานที่
	- ขอขอบคุณนักการ ภารโรง ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็ง 
	- มอบคุณครูใส่ใจอาคารสถานที่ที่ปฏิบัติงาน หากชำรุดแจ้งฝ่ายอาคารสถานที่เพื่อซ่อมและปรับปรุง
	- มอบพัสดุอำนวยความสะดวกอาคารสถานที่ในเรื่องจำเป็นเร่งด่วน
	- มอบนักการ ภารโรง เรื่องจำเป็นเร่งด่วน หากมีงานทำอยู่ควรวางมือไปแก้เรื่องเร่งด่วนก่อน
	ที่ประชุม	รับทราบ  
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบและพิจารณา
๔.๑ เรื่องจากผู้อำนวยการโรงเรียน
	๔.๑.๑ ผ้าป่าเพื่อการศึกษา (ป้ายหน้าโรงเรียน)
		- กำหนดวันที่ ๙-๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๐ (วันเสาร์ – วันอาทิตย์)
		- คุณครู คนละ ๑ สาย
		- ประสานศิษย์เก่าเป็นกำลังสำคัญ
		- คุณครูเก่าเกษียณไปแล้ว
	กองเลขา
๑. นายเสน่ห์ ขันตี
๒. นายมนตรี อ่อนสังข์
๓. ฝ่ายบริหารทั่วไป (คุณครูไพรวัลย์  ทองลือ)
๔. คุณครูดวงพร  ราชบัญดิษฐ์
๕. คุณครูสุธารินี  อสิพงษ์
๖. นักศึกษาฝึกประสบการณ์
๗. หัวหน้าฝ่ายทุกท่าน
๘. การเงิน พัสดุ (ครูธนพล  แสงหิรัญ ครูรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ  คุณครูศศิพัชร์  พงศ์ธีรวุฒิ)
๔.๒ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายวิชาการ
	๔.๒.๑ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ที่ ๑๒๔/๒๕๖๐
		- ปฏิทินนิเทศ ย้าย ๖ ฝ่าย ๕ ครั้ง/ภาคเรียน PLC แต่ละฝ่าย
		- ปฏิบัติการนิเทศกลุ่มสาระ ๔ ครั้ง/ภาคเรียน PLC
		- ปฏิทินการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
		- นิเทศจากสหวิทยาเขตรัตนวงษา ๙ มิถุนายน ๒๕๖๐
	๔.๒.๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
		- ลูกเสือ เนตรนารี ม.๑ – ม.๓
		- ม.๔ สวนพฤกษศาสตร์
		- ม.๕ อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		- ม.๖ เศรษฐกิจพอเพียง

	๔.๓.๓ คำสั่งสอนแทน คุณครูไปราชการ ลากิจ ลาป่วย
		- พิจารณากลุ่มสาระก่อน
		- ขอความร่วมมือคุณครูบันทึกสมุดสอนแทน ส่งวิชาการ
		- สมุดบันทึกการผลิตสื่อการเรียนการสอน ส่งงานพัฒนาสื่อการเรียนการสอน อ.สุธารินี  อสิพงษ์
	๔.๓.๔ แบบบันทึก PLC เริ่มใช้ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐
		- บันทึก PLC ลงสมุดบันทึก PLC
	๔.๓.๕ ตารางสอน (คาบแนะแนว) มอบครูที่ปรึกษาเข้าแนะแนวนักเรียน
		- จัดครูที่ว่างตรงกับคาบซ้อมเสริม
		ผู้อำนวยการ	- มอบงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ติดตาม เรื่องนโยบายฟื้นฟูลูกเสือ – เนตรนารี ให้เจริญรุ่งเรือง เพราะรัฐบาลให้ความสำคัญในเรื่องนี้ 
			- สมุด PLC ทุกท่านต้องบันทึกของตนเอง ได้ปัญหาอะไร มีแนวทางแก้ปัญหาอย่างไร/
มีนวัตกรรมในการแก้ไขอย่างไร
	๔.๓.๖ งานแนะแนว
		๔.๓.๖.๑ ดญ.พรพรรณ วรรณวงศ์ ม.๑/๓ นักเรียนรับรู้ช้าและเครียดง่าย ฝากดูแลนักเรียนช่วยกัน
		๔.๓.๖.๒ หากนักเรียนมีความเดือดร้อน ให้นักเรียนมาสมัครรับทุนที่ห้องแนะแนว
			- ประชาสัมพันธ์ การขอรับบริจาคทุนการศึกษา ครูสามารถระบุนักเรียนที่รับทุนได้
			- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนของนักเรียน
		๔.๓.๖.๓ ครูที่ปรึกษา แจ้งนักเรียนที่ประสงค์ขอยื่นกู้ กยศ. ภายใน ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ โรงเรียนดำเนินการให้แล้วเสร็จ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐
	ผู้อำนวยการ	-  มอบงานแนะแนวประชาสัมพันธ์
				-  แผนการจัดการเรียนรู้วิชาแนะแนว มอบให้ครูที่ปรึกษาตามระดับชั้น
๔.๓ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
	๔.๓.๑ การกรอกข้อมูล DMC ยืนยัน ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
	ผู้อำนวยการ 	- มอบหัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ดำเนินการข้อมูลก่อน ๗ มิถุนายน ๖๐
				- ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนอยากจน ม.๑ ระบบปิด ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐
	๔.๓.๒ ติดตามเงินบำรุงการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘,๒๕๕๙ ค่าจ้างครูต่างชาติ
	คุณครูดวงพร  ราชบัญดิษฐ์ แจ้งว่า
		- ผู้ปกครองชื่นชมการบริหารงานของโรงเรียนในการหักค่าใช้จ่ายภายในโรงเรียน
		- ฝากโรงเรียนดูแลเรื่องรถรับส่ง สาย ละเอาะ – ตำแย
		- การรอรับลูกหน้าโรงเรียน ให้ระบุเวลาที่ชัดเจน หากมีกิจกรรมควรแจ้งล่วงหน้า
	ผู้อำนวยการ	- หากเป็นกิจกรรมที่สามารถแจ้งล่วงหน้าได้ให้คุณครูแจ้งนักเรียนล่วงหน้า เพื่อวางแผนเวลาในการมารับลูก
	๔.๖.๓ ผู้ปกครองนักเรียนเสียชีวิต
		- โรงเรียนช่วยเป็นเงินสวัสดิการ ไปช่วยในนามโรงเรียน ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท
		- ประสานนักเรียนในห้องไปช่วยงาน โดยครูที่ปรึกษานำนักเรียนไป
		- ขอรับการสนับสนุนกับคุณครู
		- ขออนุเคราะห์จากคุณครูทุกท่านตามกำลังศรัทธา





๔.๔ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายบุคคล
	๔.๔.๑ การพัฒนาบุคคล
			กำหนดในวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
			๐๖.๐๐ น. 		- ออกเดินทาง
			๐๙.๐๐ – ๑๗.๐๐ น.	- ภูตาดแต้ (ล่องแพ) มีอุปกรณ์ให้ (ระยะทาง ๒ กิโลเมตร)
			๑๘.๐๐ – ๒๓.๐๐ น. 	- เข้าที่พัก สถานีดาวเทียม สิรินธร มีอาหารเย็น ห้องจัดเลี้ยงคาราโอเกะ
			กำหนดวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๐ เดินทางกลับ ไปช่องเม็กก่อน
๔.๕ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน
๔.๕.๑ ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านที่ดำเนินการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ดำเนินการได้เป็นอย่างดี 
๔.๕.๒ โครงการห้องเรียนสีขาว
		- กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
			๑. มีการจัดทำแผนผังโครงสร้างคณะกรรมการห้องเรียนสีขาว
			๒. มีการจัดทำบอร์ดความรู้ทางวิชาการภายในห้องเรียนสีขาว
			๓. มีการจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ในห้องเรียนต่างๆ
			๔. ความสะอาดเรียบร้อยภายในห้องเรียนสีขาว
			๕. มีแบบบันทึกการประชุมคณะกรรมการภายในห้องเรียน
			๖. การมาเรียน
				- การขาดเรียน
				- มาสาย
				- หลบเรียน
			๗. ยาเสพติดและองบายมุข
๔.๕.๓ โรงเรียนสุจริต (ปปช.สพฐ.น้อย , ปปช. สพฐ.ชุมชน)
	๔.๕.๔ โครงการมาเช้าเรารักโรงเรียน เวลา 07.30 น.
		- เกียรติบัตร 1 ใบ/เดือน
		- มาถึงแล้วจะทำอะไรให้โรงเรียน
	๔.๕.๕ โรงเรียนคุณธรรม ความสะอาด 
		- ห้องเรียนต่างๆ ส่งโครงงานประกวด
		- PLC ห้อง (ครูไม่ควรคิดให้นักเรียน)
		- ประกวดตัวแทนระดับโรงเรียน
		- ระยะเวลาตลอดปีการศึกษา (ประเมินปีกการศึกษาละ ๑ ครั้ง)
		- เป็นรูปเล่ม แผนโครงงาน แผ่นพับโครงงาน (เสนอในรูปโครงงาน)
	๔.๕.๖ การจัดทำดอกดารารัตน์ (ดอกไม้จันทน์)
		- มอบหมายคุณครูคหกรรม คุณครูทุกท่าน นักศึกษาฝึกประสบการณ์ทุกคน
	๔.๕.๗ การทดสอบจิตสำนึกนักเรียน เรื่อง การรักษาความสะอาด
๑. สร้างความตระหนัก โดยคุณครูเพ็ญประภา  สิมมา
	๔.๕.๘ โครงการธนาคารขยะ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (ดำเนินการในเวลา ๑๕.๓๐-๑๔.๔๕)
		๑. ครูที่ปรึกษากำกับติดตามนักเรียน ที่รับผิดชอบถังขยะสีต่างๆ นำขยะไปที่ธนาคารขยะ
		๒. ในวันที่ ๑๘ ของเดือน สรุป น้ำหนักขยะในแต่ละชั้น
		๓. มีถังจัดเก็บอินทรีย์ เพื่อนำไปทำปุ๋ยหมัก
		ผู้อำนวยการ	- น้ำหนักขยะจะถูกบันทึก คิดเป็นเงิน คิดเป็นคะแนน นำคะแนนมารวมกับโครงการโรงเรียนคุณธรรมเพื่อประกวดห้องเรียนโดยสามารถนำคะแนนเก็บสะสมให้นักเรียนไปทัศนศึกษาไกลและพักค้างคืนได้
			- ห้องหรือพื้นที่ที่ไม่ใช่ขยะ นักเรียนจะมีนักการภารโรงรับผิดชอบ
			- ตั้งกลุ่มไลน์ “ขยะ” โดยเห็นคนทั้งขยะให้ดึงเข้าไลน์กลุ่ม
			- กำหนดการทำโทษ เบาไปหนัก เช่น ทำความสะอาด ล้างห้องน้ำ
			- อบรมให้ความรู้เพิ่มเติม
		คุณครูเพ็ญประภา สิมมา 	- ขอความร่วมมือครูที่ปรึกษากำกับนักเรียนหากมีน้ำเหลือควรเททิ้งให้เรียบร้อย
		ผู้อำนวยการโรงเรียน	- กำหนดประกาศหลังพื้นที่เขตรับผิดชอบ วันจันทร์ที่ ๕ มิถุนายนและ
ปักป้ายด้วย
			- ขอความร่วมมือคุณครูทุกท่านดำเนินการไปพร้อมๆ กัน
	๔.๕.๙ การตรวจสุขภาพ ประจำปี ๒๕๖๐ 
		- เห็นควรตรวจในจังหวัด เพราะคุณครูไม่อยากเดินทางไปอุบล
	๔.๕.๑๐ กิจกรรมวันไหว้ครู ประจำปี ๒๕๖๐
		- วันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๐
		- คุณครูวิไลรัตน์  สุวรรณพงศ์ เพิ่มเติม นักเรียนดนตรีไทย
		- รำบูชา พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์
		- ขอนักเรียนวงดนตรีไทย ไม่ให้เป็นคนถือพาน
		ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบ คุณครูวิไลรัตน์ สุวรรณพงศ์ ประสานแจ้งรายชื่อนักเรียนวงดนตรีไทย
	๔.๕.๑๑ ขอความร่วมมือคุณครูชี้แนะ กำกับนักเรียนในปกครอง ให้ทำตัวให้มีวินัย ดูระเบียบของโรงเรียน
	๔.๕.๑๒ บังคับใช้กฎหมายในสถานศึกษาทุกคน ที่ขับขี่รถจักรยานยนต์มาโรงเรียน เจ้าหน้าที่ตำรวจจะมาแจ้งนักเรียนอีกครั้งหนึ่ง ตำรวจจะจับจริง
	๔.๕.๑๓ โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นเรื่องของครูที่ปรึกษาทุกคน
		- ทุกโรงเรียนต้องเป็นสมาชิก
		- มอบหมายกิจการตั้งชมรมและรับสมัครสมาชิก ๑๐๐%
		- เป็นส่วนหนึ่งของสถานศึกษาสีขาว
๔.๖ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายอาคารสถานที่
	๔.๖.๑ เรื่องความปลอดภัยของห้องเรียน ปลั๊กไฟ ขอความร่วมมือคุณครูตรวจสอบ ดูแล มอบกุญแจให้ผู้ที่ดูแล ปิดประตู หน้าต่างลงกลอนให้เรียบร้อย

๔.๗ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
	๔.๕.๑ ขอขอบคุณคุณครูที่ช่วยดำเนินการโครงเศรษฐกิจพอเพียง
			- ขายผัก ๒,๗๒๕ บาท
			- ข้าวโพด ๒๒๐ บาท
			- ไข่ไก่ ๕๐๐ บาท
				รวม ๓,๕๐๐ บาท
	คุณครูรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ แจ้งยอดขายปลา ๙ กิโล กิโลกรัมละ ๖๐ บาท



	๔.๕.๒ โรงเรียนธนาคาร 
		- ขอขอบคุณคุณครูดูแลการออมนักเรียนเป็นอย่างดี
		- การจัดกิจกรรมความสำคัญของการออม
			๑. ตอบคำถามการออม
			๒. คำขวัญการออม
			๓. เรียงความการออม
			๔. วาดภาพการออม
		ที่ประชุม	รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ
	๕.๑ นักเรียนโหนรถข้างนอก ฝากคนขับรถตรวจสอบและกำกับนักเรียน
			มอบคุณครูรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ  ย้ำนักเรียนในเวลาประชุม เรื่อง ความปลอดภัย
			ผู้อำนวยการ	- เพิ่มแถวม้านั่งตรงกลางเพื่อความปลอดภัย
[bookmark: _GoBack]เลิกประชุม	๑๒.๐๐ น.
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