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ณ ห้องประชุมช้างศึก โรงเรียนพยุห์วิทยา
..............................................
เริ่มประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น.
ผู้มาประชุม
๑. นายบุญแก้ว  กรไกร      		ผู้อำนวยการโรงเรียน
๒. นางวารินทร์  กรไกร	      		ครูชำนาญการพิเศษ
๔. นายไพรวัลย์  ทองลือ			ครูชำนาญการพิเศษ
๕. นายวิรัช  กะตะศิลา			ครูชำนาญการพิเศษ
๖. นางเพ็ญประภา  สิมมา	        	ครูชำนาญการพิเศษ
๗. นางวิไลรัตน์  สุวรรณพงศ์		ครูชำนาญการพิเศษ
๘.นางสาวรรินทร คำขันธ์			ครูชำนาญการพิเศษ
๙.นางเบ็ญจพร  ภิรมย์	         		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๐.นางณัฐปรากาญจ์น  ถึงทะเล		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๑.นายธนพล  แสงหิรัญ	         		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๒.นางวันดี  เพ็งชัย			ครูชำนาญการพิเศษ
๑๓.นายเรณู  คำใสย			ครูชำนาญการพิเศษ
๑๔.นางสุพรรณี  สองศร			ครูชำนาญการพิเศษ
๑๕.นางรุ่งราวรรณ์ นาคนาคา  		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๖.นางดวงพร  ราชบัญดิษฐ์		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๗.นางสาวพรทิพย์  ปกป้องเสถียร	ครูชำนาญการพิเศษ
๑๘.นายรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๙.นายสุทัศ  สุขกมล			ครูชำนาญการพิเศษ
๒๐.นางศศิพัชร์  พงศ์ธีรวุฒิ		ครูชำนาญการพิเศษ
๒๑.นางสาวเกษร  ศรกิจ	      		ครูชำนาญการ
๒๒.นายอรัญ  วงศ์จอม	     		ครูชำนาญการ
๒๓.นายธิรายุทธ  อรทัย			ครูชำนาญการ
๒๔.นายทวี  หงษ์ศรี			ครูชำนาญการ
๒๕.นางสาวนาฏรพี  โสดาโคตร		ครูชำนาญการ
๒๖.นางสุธารินี  อสิพงษ์			ครู
๒๗.นางสาวชนาภัทร  แสงงาม		ครู
๒๘.นายกิตติ  พรมรักษ์			ครูผู้ช่วย
๒๙.นางสาวจุฬาลักษณ์  บุญยอ		ครูอัตราจ้าง
๓๐.นางพจนีย์   สุขกล้า              	เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน
๓๑.นายเสน่ห์  ขันตี			ช่างไม้ ชั้น ๓	
๓๒.นายมนตรี  อ่อนสังข์			ช่างครุภัณฑ์ ชั้น ๓
๓๓.นายสมร  ทัศราช			ลูกจ้างชั่วคราว	
๓๔.นายลือไชย   ซอนทรัพย์		ยาม	
ผู้ไม่มาประชุม
๑. นางพัชรินทร์  อรทัย			ไปราชการ
๒. นายกันตภณ  ทับทิมหิน		ลากิจ
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นายวัชระ  วันเตสัง			นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
2. นางสาวลัดดา  รักษา			นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
3. นางสาวสุวนันท์  นันทะเสน		นักศึกษาฝึกประสบการณ์	 	
4. นางสาวเสาวลักษณ์  บุรกรณ์		นักศึกษาฝึกประสบการณ์	 	
5. นางสาวมิรันตรี  โพธิ์ทอง		นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
6. นางสาววารุณี  สุขตะ			นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 		
7. นางสาวอินทุอร  เกทิพย์		นักศึกษาฝึกประสบการณ์  	
8. นางสาวเย็นฤดี  แก้วใส		นักศึกษาฝึกประสบการณ์  		
9. นางสาวฐิติมา  จันเทพา		นักศึกษาฝึกประสบการณ์
๑๐.นางสาวอรทัย  อิ่มเต็ม		นักศึกษาฝึกประสบการณ์
๑๑.นายอิทธิพล  มูลทาประดิษฐ์		นักศึกษาฝึกประสบการณ์
๑๒.นายอภิชาต  บุญศักดิ์			นักศึกษาฝึกประสบการณ์






















นายบุญแก้ว  กรไกร ผู้อำนวยการโรงเรียนพยุห์วิทยา ดำเนินการประชุม ติดตามการดำเนินการในโรงเรียนพยุห์วิทยา ดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
๑.๑ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ให้ทุกโรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดเหล้า – บุหรี่
	- โรงเรียนทุกโรงเรียนให้แจ้งครูและบุคลากรทางการศึกษางดเหล้าและบุหรี่ภายในโรงเรียน (ทุกพื้นที่ในโรงเรียน)
	มอบกิจการนักเรียน คุณครูเรณู คำใสย แจ้งนักเรียนให้นักเรียนทราบว่าโรงเรียนใน สังกัด สพฐ. ทุกโรงเรียนจะต้องปลอดเหล้า – บุหรี่ โดยไม่ให้ดื่มเหล้าและสูบบุหรี่ภายในโรงเรียน
๑.๒ เกณฑ์การประเมินมาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา
	- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ กำหนดเกณฑ์การประเมินโรงเรียนมัธยมใหม่ รายละเอียดในเว็ปเขต สพม.๒๘ 
	มอบ วิชาการ ดาวน์โหลด เพื่อเตรียมพร้อมการประเมิน ผู้ประเมินมาจากศึกษานิเทศก์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
รองผู้อำนวยการประเมินสลับวิทยาเขต เพื่อลดงบประมาณและประหยัด
๑.๓ ผลการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
	- โรงเรียนพยุห์วิทยา ได้ลำดับที่ ๖๗ หนึ่งเหรียญทองแดง มอบกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษานำมากลยุทธ์ปรับให้ดีขึ้น เพื่อแข่งขันและคัดเลือก (ลำดับที่ ๑ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๒๙ ๓๖ เหรียญทอง ๓ เหรียญเงิน ๗ เหรียญทองแดง)
๑.๔ เงินงบประมาณโครงการพัฒนาครูทั้งระบบ 
	- สพฐ. โอนมาเขต ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท ถ้างบหมด เรื่องหมด ให้ครูรีบดำเนินการ ไม่มีการจัดสรรงบมาเพิ่ม 
แจ้งครูให้ดำเนินการ
๑.๕ สพฐ.กำหนดการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาทั่วประเทศ เพื่อพัฒนาโรงเรียนมัธยม ระหว่างวันที่ ๑๔ – ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๐ สพฐ.กำหนดให้ผู้บริหารทุกโรงเรียนไปรับนโยบาย 
๑.๖ ผู้อำนวยการไปราชการ ระหว่างวันที่ ๑๔ – ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๐
ที่ประชุม	รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว ครั้งที่ ๖/๒๕๖๐ (วันที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐)
๑. ขั้นตอนในการส่งงานวิชาการ
	- การมอบหมายให้คุณครูส่งงาน หากไม่สามารถส่งได้ตามกำหนดเวลา ให้ฝ่ายที่รับผิดชอบจัดทำบันทึกข้อความแจ้งให้ครูทราบ เพื่อรายงานผู้บริหารดำเนินการแก้ไขต่อไป
๒. คะแนนการสอบ PISA 
	- ผลคะแนนนักเรียน ม.๑ ควรเพิ่มความเข้มข้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนขึ้น
๓. การกำหนดเวลาส่ง KPA (เวลาประเมินความรู้ทักษะกระบวนการ ทัศนคติ)
	- มอบวิชาการกำหนดการส่ง KPA
ที่ประชุม 		รับรอง
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ
๓.๑ เรื่องสืบเนื่อง
	๓.๑.๑. นโยบาย สพฐ. คัดมา ๙ ข้อ ดังนี้
			๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ O – net
				- มอบฝ่ายวิชาการวางแผน เพิ่มเติมความรู้นักเรียนต่อไป
			๒. ผลสัมฤทธิ์หรือทักษะภาษาอังกฤษ
				- กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเข้มข้น
				- การติดตามนิเทศโปรแกรม DynEd ในวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ มอบครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ติดต่อเพื่อรับการติดตามประเมินผล
			๓. โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนยังไม่มีหหลักฐานทางตัวอักษร
				- กำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์
				- กำหนดโครงงาน
				- รายงานทาง Face book
			๔. สะเต็มศึกษา
				- กำหนดโครงงานของโรงเรียน ต้องกำหนดกิจกรรมชัดเจน
			๕. การพัฒนาครูแนวใหม่
				- การลงทะเบียน คุณครูทุกท่านลงทะเบียนแล้ว
				- ให้คุณครูที่ยังไม่เลือกหลักสูตร เร่งดำเนินการเลือกหลักสูตรให้เรียบร้อย
			๖. โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ต้องขับเคลื่อนอย่างเอาจริงเอาจัง
				- 	มอบคุณครูไพรวัลย์ ทองลือ ดำเนินการให้ชัดเจน
			๗. การดำเนินการโรงเรียนปลอดขยะ
				- ติดตามการดำเนินการธนาคารขยะ การชั่งน้ำหนักขยะ นักเรียนทิ้งขยะไม่เป็นเวลาทำให้ไม่สามารถชั่งน้ำหนักขยะได้
				- มอบฝ่ายกิจการนักเรียนดำเนินการเรื่องการทำหน้าที่เวรประจำวันของนักเรียน ต้องดำเนินการให้เรียบร้อย
				- 	มอบครูที่ปรึกษาดูแลการทิ้งขยะของนักเรียน กำกับนักเรียนตอนเช้า ตอนเย็น เวลา ๑๕.๓๐ น. หากไม่สามารถดำเนินการได้ ให้งดกิจกรรมการไปทัศนศึกษาตามข้อตกลง
			๘. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
				- ดำเนินการให้ชัดเจนเพื่อเตรียมการประกวด
			๙. ป้องกันและลดอุบัติเหตุท้องถนน
				- 	มอบฝ่ายกิจการนักเรียนดำเนินการ
ที่ประชุม			- มอบครูตระหนักและดำเนินการตามนโยบายอย่างเคร่งครัด
				- กำหนดแผนในการดำเนินกิจกรรมตามนโยบาย ตั้งคณะกรรมการดำเนินการ เสนอ ผอ. ในการขับเคลื่อน
				- จัดทำโครงการให้ชัดเจน
				- ประชุมคณะทำงานเพื่อช่วยกันขับเคลื่อน 
	๓.๑.๒. การร่วมพิธีสวดพระพุทธมนต์
			- วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ วัดป่าโพธิ์ศรี ต.โพธิ์ศรี อ.พยุห์ จ.ศรีสะเกษ
			- การแต่งกาย ชุดปกติขาว ไว้ทุกข์ หรือชุดกากี
	.๑.๓.๓. นายอำเภอพบนักเรียน
			- มอบฝ่ายวิชาการ ปรับเวลาสอบหากเลยเวลา
			- มอบคุณครูนาฏรพี โสดาโคตร ดำเนินการพิธีกรหน้าเสาธง
			- มอบฝ่ายกิจการนักเรียนมอบหมายนักเรียน กล่าวขอบคุณท่านนายอำเภอ (คัดเลือกนักเรียน)
ครูไพรวัลย์ ทองลือ การประชุมอำเภอพยุห์
	๑. ขอขอบคุณที่ไปร่วมกิจกรรมที่ผ่านมา
	๒. ให้โรงเรียนเก็บภาพการดำเนินกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ส่งอำเภอพยุห์
		- มอบคุณครูนาฏรพี โสดาโคตร ดำเนินการ
		- มอบคุณครูพจนีย์ สุขกล้า นำส่งอำเภอ
		- กิจกรรมลงนามถวายพระพร
	๓. การร่วมกิจกรรมวันแม่ วันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๐
		- การแต่งกายชุดปกติขาว ไว้ทุกข์ หรือชุดกากี
	๔. การระมัดระวังโรคไข้เลือดออก โรคไข้ฉี่หนู ประเทศไทย อันดับที่ ๔๘ ของโลก
			-อำเภอพยุห์ อันดับที่ ๒๐ ของจังหวัด
มติที่ประชุม		รับทราบ
	
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณา
๔.๑ เรื่องเสนอเพื่อทราบ
	๔.๑.๑ การจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ
			คุณครูนาฏรพี โสดาโคตร
			- ขอความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากที่ประชุม คือ การจัดรูปแบบเดิม เชิญแม่มาร่วมงาน เห็นควรจัดในวันใด และควรจัดกิจกรรมเพิ่มเติมหรือไม่
			คุณครูวารินทร์ กรไกร
			- เห็นควรจัดในวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๐ ถึง เวลา ๑๓.๐๐ 
			คุณครูวันดี เพ็งชัย
			- เสนอกิจกรรมวันแม่เช้า เยี่ยมบ้านตอนบ่าย
มติที่ประชุม	- วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๐ เช้า การแต่งกายสีขาว สีครีม ติดสัญลักษณ์ไว้ทุกข์
			- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน บ่าย
			- กำหนดการเยี่ยมบ้าน มอบกิจการนักเรียนจัดเตรียมเอกสาร
	๔.๑.๒ การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ ๑๐ เพื่อถวายเป็นราชกุล รัชกาลที่ ๙
			มี ๔ กิจกรรม
				๑. การปลูกป่า เตรียมพันธุ์และหลุม
				๒. การปักดำปลอดสารพิษ
				๓. การปลูกดอกดาวเรือง กำจัดวัชพืช
				๔. ทำความสะอาดสถานที่ภายในโรงเรียน
		- เก็บภาพการออกชุมชนภายในวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๐
		- กิจกรรมทำความสะอาดวัด
	แนวทางในการดำเนินการ
				๑. ถ่ายรูป ครู นักเรียนก่อนปลูกป่า
				๒. ดูแลนักเรียนตามคำสั่ง
				๓. กิจกรรมหลักดำนา ครูทุกท่านดำนาร่วมกับนักเรียน ขอความอนุเคราะห์
				๔. กิจกรรมการทำความสะอาดก่อนกลับบ้าน ๓๐ นาที
	๔.๑.๓ การทำผ้าป่าเพื่อการศึกษา
		- จากการประชุมศิษย์เก่า ขอเปลี่ยนแปลงวันในการจัดทำผ้าป่า เพราะศิษย์เก่าไม่สะดวกในการเดินทางมาร่วม ศิษย์เก่ามีมติกำหนดผ้าป่าในวันที่ ๓๐ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐
มติที่ประชุม	- กำหนดกิจกรรมวันผ้าป่า ในวันที่ ๓๐ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐
			- ฝากคุณครูทุกท่าน ขอความอนุเคราะห์ดำเนินการเป็นตัวแทนผู้ประสานงานศิษย์เก่าแต่ละรุ่น
			- ขอความอนุเคราะห์ครูเป็นสายผ้าป่า เพื่อส่งกองเลขา
เพิ่มเติมวัตถุประสงค์ คือ ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนยากจน
	๔.๑.๔ การเดินทางไปส่งคุณครูวิไลรัตน์ สุวรรณพงศ์ ไปช่วยราชการ
			- กำหนดวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ โรงเรียนลือคำหาญ
			- เปลี่ยนแปลงจาก ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๐๐ น. กิจกรรมเยี่ยมบ้านเป็นการเดินทางไปส่ง 
คุณครูวิไลรัตน์ สุวรรณพงศ์ 
	- คุณครูวิไลรัตน์ สุวรรณพงศ์ เรียนเชิญรับประทานอาหาร ที่ร้านกกขาม จังหวัดอุบลราชธานี
	- กำหนดเลี้ยงส่งคุณครูวิไลรัตน์ สุวรรณพงศ์ และนักศึกษาฝึกสอนวิชาเอกพละศึกษา วันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๗.๐๐ น. ณ ร้านจิ้มจุ่มครูหนึ่ง
๔.๒ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
	๔.๒.๑. ฝ่ายวิชาการ
		๔.๒.๑.๑ การสอบกลางภาค ม.๑ - ม.๔ ห้องที่ยังสอบไม่เรียบร้อย
			- ม.๑	เช้า 
			- ม.๔	เช้า – บ่าย
			- นักเรียนทรงผมไม่เรียบร้อย ม.๑ ม.๒ ม.๓ ดำเนินการสอบเรียบร้อยแล้ว
			- บางรายวิชานักเรียนยังไม่สอบ มอบครูติดตามนำนักเรียนมาสอบ
ผู้อำนวยการ	- มอบฝ่ายกิจการนักเรียนส่งรายชื่อ นักเรียนที่ไม่ตัดผมและยังไม่สอบให้ฝ่ายวิชาการ
			- กำหนดสัปดาห์ก่อนสอบเป็นสัปดาห์ตรวจสอบความเรียบร้อย เพื่อนักเรียนจะได้สอบทุกคน ควรมีนักเรียนที่ไม่สอบน้อยที่สุด
			- การติดตามคะแนนรายตัวชี้วัดกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน ให้ดำเนินการมาสอบกับครูให้ครบ
ทุกตัวชี้วัด
		๔.๒.๑.๒ ขอความร่วมมือส่ง ปพ.๕ ครั้งที่ ๒ เพื่อตรวจสอบคะแนนกลางภาค วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ ตามปฏิทินวิชาการ
			- การกำหนดแนวทางการออกข้อสอบ เนื้อหา PISA, O – net หัวหน้ากลุ่มสาระชี้แจงครูในกลุ่มสาระ
คุณครูเรณู คำใสย 	- กำหนดการส่งงานวิชาการให้น้อยลง 
มติที่ประชุม	- กำหนดการส่งงานกำหนดให้ส่งตามเดิม
			- ชี้แจงว่าแต่ละโครงการโรงเรียนถูกบังคับให้เข้าร่วม
	๔.๒.๒ ฝ่ายกิจการนักเรียน
		๔.๒.๑.๑ กิจกรรมการจัดทำดอกดารารัตน์
			-ขอขอบคุณคุณครูที่ให้ความร่วมมือ ในการจัดทำเรียบร้อยดี
		๔.๒.๑.๒ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
			- กำหนดการส่ง วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๐ ส่งฝ่ายกิจการนักเรียน
		๔.๒.๑.๓ สถานที่ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
			-ส่งประกวดในปี ๒๕๖๑ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลปี ๒๕๖๐ ส่ง ปี ๒๕๖๑
		๔.๒.๑.๔ การกำหนดการสวมหมวกกันนิรภัยเข้ามาในบริเวณโรงเรียน และการเดินเข้าโรงเรียนของนักเรียนให้เดินบนทางเดินให้เรียบร้อย
คุณครูเบ็ญจพร ภิรมย์ 	เสนอ	- ควรบันทึกข้อความแจ้งคุณครูในแนวการปฏิบัติ
คุณครูเรณู คำใสย 		- แจ้งว่าได้ประกาศหน้าเสาธงให้รับทราบแล้ว
		๔.๒.๑.๕ การลงโทษนักเรียนที่ทำผิดระเบียบ
ผู้อำนวยการ	- เห็นควรช่วยเหลือนักเรียนให้เต็มที่ หากไม่สามารถแก้ไขได้ก็สามารถดำเนินการต่อไปได้
		๔.๒.๑.๖ การเข้ามาในโรงเรียนของบุคคลภายนอก 
			- ขอความอนุเคราะห์คุณครูแจ้งฝ่ายกิจการนักเรียนหากพบเห็นคนภายนอกเข้ามาในโรงเรียน
		๔.๒.๑.๗ การออกนอกบริเวณโรงเรียนของนักเรียน
		- ขอความร่วมมือคุณครูแจ้งฝ่ายกิจการนักเรียน หากมีนักเรียนขอออกนอกบริเวณโรงเรียน
มติที่ประชุม 	- เห็นด้วยกับคุณครูเรณู  คำใสย ในการกำชับนักเรียนในเรื่องต่างๆ เช่นการแต่งกาย
		- คุณครูที่ปรึกษาควรกำกับนักเรียนในปกครองของตนในทุกเรื่อง
		- หากไม่สามารถแก้ไขได้ให้แจ้งฝ่ายกิจการนักเรียน
การทำโทษนักเรียน – เห็นควรให้การช่วยเหลือและให้โอกาสกับนักเรียนจนถึงที่สุด เพื่อนักเรียนจะได้มีโอกาสตามศักยภาพของเขา สามารถยืนอยู่ในสังคมได้
		   - ขอบคุณหัวหน้าฝ่ายกิจการที่เสนอแนะแนวปฏิบัติ
	๔.๒.๓ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
		๔.๒.๑.๓.๑ การเบิกเงินโครงการพัฒนาครูทั้งระบบ อบรมเพื่อลงทะเบียนแล้ว
			- คุณครูธนพล  แสงหิรัญ  - ขี้แจงการยืมเงินไม่ทัน หากลงทะเบียนต้องไปอบรม โดยให้ยืมเงินจากโรงเรียนไปราชการ
						- หากไม่ไปให้บันทึกเหตุผลที่ไม่ไป ให้โรงเรียนทำหนังสือแจ้งเขต
						- เขตได้รับจัดสรรแล้ว ๗ ล้านบาท
						- เขตอนุมัติแล้ว   ๒ ล้านบาท
						- เขตติดลบ  ๘๓%
- เลือกหลักสูตร  -ผอ. (อนุมัติ) –บุคคล (อนุมัติ) –เขต (อนุมัติ)
- มอบครูจัดการเปลี่ยนหลักสูตรใหม่
- โรงเรียนพยุห์วิทยา ตอนนี้อนุมัติแล้ว ๑๗ หลักสูตร ณ วันที่ ๓สิงหาคม ๒๕๖๐ จำนวน ๑๔ ท่าน
-การขออนุญาตไปราชการ  ผอ.ต้องอนุมัติให้ไปราชการ
-ขั้นตอนการยืมเงิน
๑) กรณีหลายคน    - การเงินต้องตรวจสอบการยืมเงิน (ส่งการเงินก่อนอบรม ๗ วัน) ประทับตรารับจากเขต เขตรับหนังสือก่อนเดินทาง ๗ วัน
		-ทำสัญญายืม 	–ให้ส่งอนุมัติยืมเงินจากโรงเรียน
				-สัญญายืม ๒ ฉบับ
				-หลายคนยืม ๑ คน
				-มีสำเนาหนังสือสั่งการอนุมัติให้ไปราชการจากเขตพื้นที่
				-หลักสูตรที่ลงทะเบียนในระบบ ปริ้นลงชื่อให้เรียบร้อย
				-ใช้รถราชการ รถยนต์ส่วนตัวได้ ต้องเหมาะสม ประหยัด
		การเดินทางรถยนต์ส่วนตัว (เน้นการไปเป็นกลุ่ม) 
				-บันทึกข้อความการขอใช้รถยนต์ส่วนตัว
				-ใบคำนวณระยะทาง Google Map
				-ผอ. พิจารณาอนุมัติ พิจารณาตามความจำเป็น
				-แบบ บก.๑๑๑ (ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน)
				-การเดินทางด้วยเครื่องบินจะต้องมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
				-อยู่ในงบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท
				-สำเนาบัญชีธนาคารผู้ยืม
				-โอนก่อนวันเข้ารับการอบรมไม่เกิน ๓ วัน
 		กรณีที่ไปมาแล้ว
				-ยืมเงินจากโรงเรียน (กรณียืมจากเขตไม่ทัน)
		 		๑.ทำหนังสือออกเป็นขออนุมัติเบิกเงินราชการ
				-ยืมจากเขต
				 ๑.ขอส่งใช้เงินยืม
๒) ดำเนินการสั่งใช้เงินยืมภายใน ๑๕ วัน
				-แบบรายงานการเดินทางไปราชการ
				-ใบเสร็จรับเงินต่อที่พัก (ไม่ใช่ใบสำคัญรับเงิน) เบิกได้ไม่เกิน ๖๐๐ บาท
				-ใบเสร็จค่าลงทะเบียน
				-โดยเครื่องบิน ตั๋วอิเล็กทรอนิกส์ และ Boarding pass ชั้นประหยัด
๓) กรณีเขตอนุมัติแล้ว แต่หลักใครถูกยกเลิกก่อนไป สามารถไปได้เพราะในหลักใครไม่มีชื่อเราเข้ารับอบรม
๔) งบประมาณรับดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ สิงหาคม ๖๐ งบสถานศึกษาและกรรมการสถานศึกษา
	๓.๒.๔ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
		๓.๒.๔.๑ ขอขอบคุณครูที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษาที่ผ่านมา
		๓.๒.๔.๒ ขอความร่วมมือการดำเนินกิจกรรม “เฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ ๑๐ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล รัชกาลที่ ๙ ขอความร่วมมือครูที่ปรึกษากำกับดูแลอย่างใกล้ชิด
		๓.๒.๔.๓ ขอบคุณการสนับสนุนกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสั่งจองได้ไข่ไก่ ไข่ฝาแฝด  
ราคาถาดละ ๘๐ บาท
	๓.๒.๕. ฝ่ายบุคคล 
		๓.๒.๕.๑ การพัฒนาครูทั้งระบบ
			- เกี่ยวกับเกณฑ์วิทยะฐานะ (การอบรมภายใน ๕ ปี ต้องครบ ๑๒๐ ชั่วโมง)
			- หากอบรมไม่ครบให้นำ PLC มานับรวมจำนวนชั่วโมงได้
			- ขั้นตอนการอนุมัติ 	๑) ผอ.
						๒) เขต
						๓) เขต
			- ยืมเงินเขต
			- กลับมาจากอบรม ผู้อบรมต้องไปประเมินความพึงพอใจทันที่และรายงาน ผอ.
			-ภายใน ๑ เดือน รายงานการนำมาใช้
มติที่ประชุม 	- ให้ครูเข้ารับอบรมทุกท่านให้ใส่ใจเรื่องเข้าไปพัฒนาครู
		- เป็นหลักการที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง อื่นๆ
	๑. การแต่งกาย วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ ๑๐ ในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ชุดปฏิบัติงาน
	๒. บันทึกข้อความจัดทำ ๒ ฉบับ
	๓. งบการเยี่ยมบ้าน
		-เสนอห้องละ ๔๐๐ บาท หากไม่มีจ่าย ให้ใช้งบสำรอง

	๔. ข้อความ กรุณาประหยัดไฟฟ้า แจ้งนักเรียน คุณครูประหยัด เปลี่ยนอุปกรณ์ที่มีน้ำหยด
		-มอบพัสดุสนับสนุนการจัดซื้อก๊อกน้ำ
[bookmark: _GoBack]	๕. การรักษาสมบัติของโรงเรียน (แก้วน้ำพลาสติก) ฝากครูที่ปรึกษากำกับ
เลิกประชุม ๑๘.๓๐ น.
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