ระเบียบวาระการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนพยุห์วิทยา
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๐
วันที่ ๑๐ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐
ณ ห้องประชุมช้างศึก โรงเรียนพยุห์วิทยา































งานสารบรรณ
กลุ่มบริหารทั่วไป
โทร ๐๘๘-๓๖๖-๓๒๙๒
www.payu.ac.th
ระเบียบวาระการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนพยุห์วิทยา
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๐
วันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐
ณ ห้องประชุมช้างศึก โรงเรียนพยุห์วิทยา
………………………………………….
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
๑.๑......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว ครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ (วันที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐)
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา
๔.๑ เรื่องจากรองผู้อำนวยการโรงเรียน
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๔.๒ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

๔.๓ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................... ๔.๔ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายวิชาการ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................... ๔.๕ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายบุคคล
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
๔.๖ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
๔.๗ เรื่องจากหัวหน้าฝ่ายอาคารสถานที่
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .........................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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..............................................
เริ่มประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น.
ผู้มาประชุม
๑. นายบุญแก้ว  กรไกร      		ผู้อำนวยการโรงเรียน
๒. นางวารินทร์  กรไกร	      		ครูชำนาญการพิเศษ
๔. นายไพรวัลย์  ทองลือ			ครูชำนาญการพิเศษ
๕. นายวิรัช  กะตะศิลา			ครูชำนาญการพิเศษ
๖. นางเพ็ญประภา  สิมมา	        	ครูชำนาญการพิเศษ
๗.นางเบ็ญจพร  ภิรมย์	         		ครูชำนาญการพิเศษ
๘.นายธนพล  แสงหิรัญ	         		ครูชำนาญการพิเศษ
๙.นายเรณู  คำใสย			ครูชำนาญการพิเศษ
๑๐.นางสุพรรณี  สองศร			ครูชำนาญการพิเศษ
๑๑.นางรุ่งราวรรณ์ นาคนาคา  		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๒.นางดวงพร  ราชบัญดิษฐ์		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๓.นางสาวพรทิพย์  ปกป้องเสถียร	ครูชำนาญการพิเศษ
๑๔.นายรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๕.นายสุทัศ  สุขกมล			ครูชำนาญการพิเศษ
๑๖.นางศศิพัชร์  พงศ์ธีรวุฒิ		ครูชำนาญการพิเศษ
๑๗.นางสาวเกษร  ศรกิจ	      		ครูชำนาญการ
๑๘.นายอรัญ  วงศ์จอม	     		ครูชำนาญการ
๑๙.นายธิรายุทธ  อรทัย			ครูชำนาญการ
๒๐.นายทวี  หงษ์ศรี			ครูชำนาญการ
๒๑.นางสาวนาฏรพี  โสดาโคตร		ครูชำนาญการ
๒๒.นางพัชรินทร์  อรทัย			ครูชำนาญการ
๒๓.นางสุธารินี  อสิพงษ์			ครู
๒๔.นายกันตภณ  ทับทิมหิน		ครู
๒๕.นางสาวชนาภัทร  แสงงาม		ครู
๒๖.นางสาวจุฬาลักษณ์  บุญยอ		ครูอัตราจ้าง
๒๗.นางพจนีย์   สุขกล้า              	เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน
๒๘.นายเสน่ห์  ขันตี			ช่างไม้ ชั้น ๓	
๒๙.นายมนตรี  อ่อนสังข์			ช่างครุภัณฑ์ ชั้น ๓
๓๐.นายสมร  ทัศราช			ลูกจ้างชั่วคราว	
๓๑.นายลือไชย   ซอนทรัพย์		ยาม	


ผู้ไม่มาประชุม
๑. นางวิไลรัตน์  สุวรรณพงศ์		ช่วยราชการ
๒. นายกิตติ  พรมรักษ์			ไปราชการ
๓. นายวุฒิกร  ขจรสมบัติ			ลาป่วย
๔. นางสาวรรินทร  คำขันธ์		ลาป่วย
๕. นางวันดี  เพ็งชัย			ลาป่วย
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นายวัชระ  วันเตสัง			นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
2. นางสาวลัดดา  รักษา			นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
3. นางสาวสุวนันท์  นันทะเสน		นักศึกษาฝึกประสบการณ์	 	
4. นางสาวเสาวลักษณ์  บุรกรณ์		นักศึกษาฝึกประสบการณ์	 	
5. นางสาวมิรันตรี  โพธิ์ทอง		นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 	
6. นางสาววารุณี  สุขตะ			นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 		
7. นางสาวอินทุอร  เกทิพย์		นักศึกษาฝึกประสบการณ์  	
8. นางสาวเย็นฤดี  แก้วใส		นักศึกษาฝึกประสบการณ์  		
9. นางสาวฐิติมา  จันเทพา		นักศึกษาฝึกประสบการณ์
๑๐.นางสาวอรทัย  อิ่มเต็ม		นักศึกษาฝึกประสบการณ์
๑๑.นายอิทธิพล  มูลทาประดิษฐ์		นักศึกษาฝึกประสบการณ์
๑๒.นายอภิชาต  บุญศักดิ์ 		นักศึกษาฝึกประสบการณ์




















นายบุญแก้ว  กรไกร ผู้อำนวยการโรงเรียนพยุห์วิทยา ดำเนินการประชุม ติดตามการดำเนินการในโรงเรียนพยุห์วิทยา ดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
๑.๑ ซักซ้อมความเข้าใจการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่ เหล้า อบายมุข และสื่อลามกอนาจาร
	- สำนักงาเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ ให้สถานศึกษาทุกแห่งปลอดบุหรี่ แบบ ๑๐๐ % ดำเนินการไปตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ ขอให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสังกัดต้องเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน โดยไม่สูบบุหรี่หรือดื่มเหล้าในสถานที่ราชการอย่างเด็ดขาด พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้ปอลดบุหรี่/เหล้า รวมทั้งติดตามเฝ้าระวังเรื่องของอบายมุขและสื่อลามกอนาจารอื่นๆ ที่จะก่อให้เกิดผลกระทบแก่ตัวนักเรียนอย่างเคร่งครัด
	- ห้ามครูและบุคลากรทางการศึกษานำเหล้า บุหรี่ หรือสิ่งของที่เป็นอบายมุข สื่อ ลามกอนาจาร เข้ามาในสถานศึกษา
	- มอบงานธุรการสำเนาเอกสารแจกครูและบุคลากรทางการศึกษา
	- ห้ามนำเหล้า บุหรี่ หรือสิ่งของที่เป็นอบายมุข สื่อ ลามกอนาจาร เข้ามาในบ้านพักครู เพราะถือว่าเป็นสถานศึกษา
	- บุคลากรไม่ควรสูบบุหรี่ในสถานศึกษา
๑.๒ มาตรการป้องกันและแก้ไขการสูบบุหรี่และการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา
	- กระทรวงศึกษา ประกาศ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการสูบบุหรี่และการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งปลอดบุหรี่และเหล้า ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ จึงส่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการฉบับดังกล่าวให้สถานศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามประกาศฯ โดยเคร่งครัด
๑.๓ ประชาสัมพันธ์การส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกรางวัลครูดีเด่น STEM Education ประเทศไทย ครั้งที่ ๔ 
	- สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ส.ส.ว.ท.) ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานอื่นๆ รวมทั้งสิ้น ๑๑ แห่ง ดำเนินโครงการเชิดชูหน่วยงานครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นเครือข่ายสะเต็มศึกษา โดยให้รางวัลครูดีเด่น STEM Education ประเทศไทย ครั้งที่ ๔ ดังนั้น จึงขอความอนุเคราะห์มอบหมายที่เกี่ยวข้องส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้ ดังเอกสาร
๑.๔ การให้โรงเรียนพยุห์วิทยาเป็นสนามสอบคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น สังกัดกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ในวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๐
	- โรงเรียนพยุห์วิทยามีจำนวนห้องสอบ ๑๔ ห้อง ขอให้คณะกรรมการทุกท่านที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและดำเนินการด้วยความสุจริต เรียบร้อย
๑.๕ งานมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการของสมาคมผู้บริการโรงเรียนมัธยมจังหวัดศรีสะเกษ
	- โรงเรียนพยุห์วิทยา ได้รับมอบหมายให้เก็บเงินค่าโต๊ะอาหาร ทำหน้าที่รับเงินจากโรงเรียนที่มาร่วมงาน
	- โรงเรียนพยุห์วิทยา จองโต๊ะ จำนวน ๑ โต๊ะ มอบฝ่ายบุคคลประสานบุคลากรร่วมกิจกรรม
ที่ประชุม	รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว ครั้งที่ /๒๕๖๐ (วันที่ ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐)

ที่ประชุม 		รับรอง

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ
๓.๑ การจัดทำผ้าป่าเพื่อการศึกษา 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียนได้รวบรวมรายชื่อเรียบร้อยแล้ว
	- การประสานในศิษย์เก่าแต่ละรุ่น ขณะนี้โรงเรียนรวบรวมศิษย์เก่าได้ ๔ รุ่น เห็นควรประชุมแกนนำแต่ละรุ่นเพื่อความชัดเจน ประสานคนที่สะดวกมาประชุม
	- ควรจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ โดยนำรูปคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้อำนวยการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
แนวทางในการดำเนินการ
1. ขออนุญาตนำรายชื่อผู้ที่เกี่ยวข้องลงในฎีกา
2. มอบคุณครูหาสมาชิกในสายของตน
3. นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอนรวมกันเป็น ๑ สาย
4. จัดทำหนังสือถึง คณบดี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ขออนุญาตเป็นประธานสายผ้าป่า
5. การจัดพิมพ์ซองมี ๒ แบบ ดังนี้
๕.๑ ซองขาว (ซองที่มีชื่อ)
๕.๒ ซองเล็ก (เข้าโรงพิมพ์)
	๖. ใช้เครื่องพิมพ์เลเซอร์ในการจัดพิมพ์
	๗. การจัดพิมพ์ซอง จัดทำเป็น ๒ แบบ 
๗.๑ คณะศิษย์เก่าจัดพิมพ์เอง โดยนำตราประทับจากโรงเรียนไปใช้ประทับ
๗.๒ ส่งรายชื่อให้โรงเรียนจัดพิมพ์เอง
	๘. ดำเนินการนำรายชื่อศิษย์เก่าลงในไลน์กลุ่ม
	๙. คัดเลือกรายชื่อศิษย์เก่า ในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๐ ประชุมสรรหาผู้แทนศิษย์เก่า
นายเสน่ห์  ขันตี  - ขอความร่วมมือคุณครูทุกท่านร่วมเป็นเจ้าภาพกฐินวัดพยุห์
มติที่ประชุม	- เห็นควรร่วมเป็นเจ้าภาพงานบุญที่ให้โรงเรียนช่วย
· หากบุคลากรท่านใดจะให้โรงเรียนร่วมงานต่าง ๆ โรงเรียนจะให้ความร่วมมือทุกท่าน
๓.๒ การจัดนิทรรศการศาสตร์พระราชา
	- มอบคุณครูนาฏรพี  โสดาโคตร  และคุณครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาดำเนินการ
	- รูปแบบนิทรรศการ เป็นนิทรรศการมีชีวิต
	- จัดเตรียมดอกดาวเรืองสำหรับการจัดกิจกรรม
	- จัดเตรียมนักศึกษาวิชาทหารเป็นเจ้าหน้าที่จราจร
	- การเตรียมการดนตรีไทย มอบคุณครูวัชระ  วันเตสัง  คุณครูลัดดา  รักษา และคุณครูกิตติ  พรมรักษ์ 
	- มอบงานการเงิน พัสดุ จัดเตรียมความพร้อมด้านการเงิน 
	- มอบคุณครูไพรวัลย์  ทองลือ  ประสานอำเภอด้านค่าใช้จ่าย
ที่ประชุม		รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณา
	๔.๑ ฝ่ายกิจการนักเรียน
			๔.๑.๑ กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ
					- กำหนดการเปิดบ้านวิชาการ ในวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ การดำเนินกิจกรรม ๑ วัน
					- ได้รับงบประมาณจากเทศบาลตำบลพยุห์ จำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท
					- จัดเตรียมรายละเอียด ดังนี้
						๑. จัดพิมพ์หนังสือเชิญโรงเรียนต่าง ๆ มาร่วมกิจกรรม
						๒. จัดกิจกรรมกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษาโดยการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย
						๓. จัดสรรงบประมาณ กลุ่มสาระละ ๒,๐๐๐ บาท
						๔. เงินรางวัล มอบหมายงานการเงินดำเนินการ
ที่ประชุม	มอบฝ่ายวิชาการดำเนินการให้เรียบร้อย
		๔.๑.๒ การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระหว่างวันที่ ๓ข๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
				- มอบทุกกลุ่มสาระเตรียมการนำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
				- มอบนักศึกษาฝึกประสบการณ์เตรียมการนำนักเรียนเข้าแข่งขัน เพื่อเก็บไว้เป็นผลงานของตน
				- มอบฝ่ายวิชาการ รายงานการแข่งขัน ในวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๐
				- เมื่อดำเนินการแข่งขันแล้ว ให้รายงานผลการแข่งขันให้ผู้บริหารทราบ
				- มอบกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ช่วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน หรือรายการอื่นที่ถนัด
ที่ประชุม	รับทราบ
๔.๒ ฝ่ายกิจการนักเรียน
	๔.๒.๑ กิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ และกิจกรรม TO BE NUMBER ONE
	๔.๒.๒ ขอเชิญท่านผู้อำนวยการอ่านสานส์ในวันสันติภาพสกกล คือวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๐ และขอเชิญคุณครูทุกท่านร่วมกิจกรรม ดังกล่าว
	๔.๒.๓ ขอความร่วมมือคุณครูทุกท่านรับทราบพฤติกรรมของนักเรียนและร่วมกันแก้ไขปัญหาร่วมกัน
	๔.๒.๔ การมาโรงเรียนสายของนักเรียน
		- นักเรียนมาโรงเรียนสายจำนวนมาก ควรหาทางแก้ไขพฤติกรรมร่วมกัน
คุณครูเบ็ญจพร  ภิรมย์	เสนอ	- หักคะแนนพฤติกรรมนักเรียนที่มาสาย และควรให้หากิจกรรมเพื่อเพิ่มคะแนนให้กับนักเรียน
ผู้อำนวยการ		- มอบฝ่ายกิจการนักเรียนนำรายชื่อนักเรียนที่มาสายมอบให้ฝ่ายอาคารสถานที่ดำเนินการต่อไป
· เห็นควรให้ครูเวร ครูที่ปรึกษา และคุณครูทุกท่านในโรงเรียนสามารถนักคะแนนนักเรียนได้ โดยส่งรายชื่อนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมให้ฝ่ายกิจการนักเรียน
· มอบฝ่ายกิจการนักเรียนจัดทำตารางการหักคะแนนและแจ้งเกณฑ์การหักคะแนนให้คุณครูทุกท่าน
· มอบ นายลือไชย  ซอนทรัพย์  ปฏิบัติหน้าที่หน้าประตูโรงเรียน ตั้งแต่ เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น.
· เห็นควรให้นักเรียนที่มาสาย เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป จูงรถเข้ามาในโรงเรียน
· มอบคุณครูทวี  หงษ์ศรี  และคุณครูไพรวัลย์  ทองลือ ดำเนินการกับนักเรียนที่ไม่เข้าทางประตูโรงเรียน
· มอบฝ่ายกิจการนักเรียนจัดทำบันทึกแจกคุณครู
ปัญหาที่พบ		- มีบางห้องไม่สงข้อมูลนักเรียน
ผู้อำนวยการ	 	-  มอบฝ่ายวิชาการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนให้ครบทุกห้อง และดำเนินการส่งต่อที่ฝ่ายกิจการนักเรียน
· มอบคุณครูทุกท่านเข้มงวด เอาจริงในทุกเรื่อง
คุณครูสุทัศ  สุขกมล	- ขอความเห็นสำหรับนักเรียนที่มาสายแล้วขออนุญาต เห็นควรดำเนินการอย่างไร
มติที่ประชุม				เห็นควรอนุญาตสำหรับผู้ที่มีความจำเป็น และต้องนำผู้ปกครองมาขออนุญาตด้วย

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง อื่นๆ
	ไม่มี
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