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ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพยุห์วิทยา                                                                      

เรื่อง  ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 ………………………………………………………  

    เพ่ือให้การบริหารงานและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่  2)  พ.ศ.2545  และ(ฉบับที่  3)  
พ.ศ.2553  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน        
พ.ศ. 2535 ประกอบในมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติ ปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2534 
กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 13 (10)  
               คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพยุห์วิทยา ได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ว่ามีความสอดคล้องนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร การด าเนินงาน
ของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและการด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียง ให้น าไปใช้ในการบริหารงานใน 
สถานศึกษาได้ 
          

                                
 

   
                    

   
                        (นายสมหวัง พุ่มไม้)             (นางเนตรนภา  สาระวรรณ) 
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                ผู้อ านวยการโรงเรียนพยุห์วิทยา 
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ค าน า 
 

 ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง  การกระจายอ านาจ                
การบริหารและจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2550 ได้
ก าหนดเกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  เป็นภารกิจของโรงเรียนในด้าน            การวางแผนการ
บริหารการศึกษา โดยให้ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน             ภาคการปฏิบัติ
จริง ซึ่งอยู่ในกรอบทิศทางของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4  ปี ของโรงเรียน รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจที่ก าหนดเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบกับความในข้อ 16 (ช)              ตามกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553             ได้ก าหนดให้
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในเช่นกัน 
โรงเรียนพยุห์วิทยา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2567  นี้ขึ้น โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานแล้วนั้น 

 ขอขอบคุณคณะผู้จัดท าผู้ที่เก่ียวกับข้องทุกฝ่ายเป็นอย่างสูงไว้ ณ  โอกาสนี้ 
   
     
                             จัดท าโดย 
                         ฝ่ายงานแผนงานและงบประมาณ 
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บทที่  1 
บทน า 

 
1. เหตุผลและความจ าเป็น 
 
 ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 9 ก าหนดให้ (1)ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการ
ต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2)การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม
(1)ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละ
ขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ และมาตรา 16 ได้
ก าหนดไว้ว่า ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญ
เกี่ยวกับนโยบาย การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณ
การรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือให้ความ
เห็นชอบ  แนวทางการจัดท างบประมาณและการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยก าหนดแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องปฏิทินงบประมาณ โดยให้ทุกส่วนราชการจัดท า
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญของมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ  ยโสธร          
ที่สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 ดังนั้น โรงเรียนพยุห์วิทยา  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของโรงเรียนขึ้น  เป็นการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมี
เป้าหมายและสอดคล้องกับความต้องการของทุกภาคส่วน  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  วัตถุประสงค์ 
 
  เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนพยุห์วิทยา ส าหรับ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 วิธีการด าเนินงาน 
 
  1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกภายในสถานศึกษา  เพ่ือหาจุดเด่น จุดด้อย  จุดที่ควร
พัฒนา  ปัญหาอุปสรรค  ศึกษากรอบยุทธศาสตร์ชาติ  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ  ยโสธร 
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  2. ก าหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของโรงเรียนพยุห์วิทยาให้มีความสอดคล้อง กับนโยบาย ภารกิจของหน่วยงาน และบริบทต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
  3. ประชุมร่วมกับผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินการของโรงเรียนพยุห์วิทยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และกลยุทธ์) 
  4. เสนอร่างยุทธศาสตร์ของโรงเรียนพยุห์วิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และกลยุทธ์) ต่อผู้บริหารระดับสูงเพ่ือให้ความเห็นชอบและ
อนุมัต ิ
  5. จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียน
พยุห์วิทยา (เพ่ือจัดท ารายละเอียดงาน/โครงการที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  6. จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
  7. เสนอขออนุมัติใช้เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียน   
พยุห์วิทยา 
  8. เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของโรงเรียนพยุห์วิทยา  
 
   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
  โรงเรียนพยุห์วิทยา มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สามารถใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. ข้อมูลทั่วไป 
 
 โรงเรียนพยุห์วิทยา ตั้งอยู่บ้านเลขท่ี 56 หมู่ที่ 3 ต าบลพยุห์   อ าเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะเกษ 
รหัสไปรษณีย์ 33230  โทรศัพท์ 092-6972053   E-mail : payuwit@hotmail.com  Website : 
www.payu.ac.th  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 45 ไร่     
เขตพ้ืนที่บริการ จ านวน 5  ต าบล   คือ 
                     1.  ต าบลพยุห์    จ านวน   13    หมู่บ้าน           

2.  ต าบลพรหมสวัสดิ์    จ านวน   20    หมู่บ้าน         
3.  ต าบลต าแย        จ านวน   15    หมู่บ้าน 
4.  ต าบลโนนเพ็ก  จ านวน   11    หมู่บ้าน 
5.  ต าบลหนองค้า  จ านวน    7     หมู่บ้าน 
 
 

   ประวัติโรงเรียน  
 
 โรงเรียนพยุห์วิทยา ตั้งอยู่ที่ต าบลพยุห์ อ าเภอพยุห์ จังหวัดศรีสะเกษ  ได้ถือก าเนิดขึ้นด้วยความ
ต้องการของประชาชนในเขตต าบลพยุห์ และต าบลใกล้เคียง ที่ต้องการให้มีโรงเรียนมัธยมศึกษาเกิดขึ้น
เพ่ือบุตรหลานไม่ต้องเดินทางไปศึกษาต่อในระยะทางไกลในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2531 นายบุญชง       

mailto:payuwit@hotmail.com
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วีสมหมาย วุฒิสมาชิก (ในขณะนั้น) นายชูเกียรติ ลิขสิทธิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย(ในขณะ
นั้น) ร่วมกับสภาต าบลพยุห์ปรึกษาหารือแล้วมอบหมายให้ นายสถิตย์  ชนะชัย ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย (ในขณะนั้น) เป็นผู้ประสานงานโดย  นายบุญชง วีสมหมาย  เป็นผู้ให้การ
ช่วยเหลือและสนับสนุนการก่อสร้างปลายปี พ.ศ. 2532 ประกาศให้โรงเรี ยนศรีสะเกษวิทยาลัยจัดตั้ง
โรงเรียนสาขาขึ้นที่ต าบลพยุห์  โดยใช้อาคารเรียนของโรงเรียนชุมชนบ้านพยุห์ เป็นที่เรียนชั่วคราว โดยใน
ปีแรกเปิดสอนจ านวน 2 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 85 คน ในการจัดการเรียนการสอนมีครูอาจารย์จาก 
โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัยมาปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ าทุกวัน 

ในปีการศึกษา 2533 กระทรวงศึกษาธิการมีประกาศตั้งให้เป็นโรงเรียนพยุห์วิทยาตามประกาศ 
ลงวันที่ 15 มีนาคม 2533โดยมอบหมายให้ นายทองสูรย์ ฉลวยศรี ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสะเกษ
วิทยาลัย (ในขณะนั้น) รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนพยุห์วิทยา โรงเรียนเปิดท าการสอนแบบ
สหศึกษา ในปีการศึกษา 2533 รับนักเรียนได้ 96  คน จ านวน 2 ห้องเรียน รวมเป็น 4 ห้องเรียน มี
นักเรียน 181 คน  

ต่อมา  กรมสามัญศึกษา  แต่งตั้งให้  นายสุรพล  ขันเงิน  มาด ารงต าแหน่ง  ครูใหญ่  ตั้งแต่วันที่ 
24 กรกฎาคม 2533  ส าหรับการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัยยังคงให้ความช่วยเหลือ
ส่งครูอาจารย์มาสอนจนสิ้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2533 

ในปีการศึกษา 2534 โรงเรียนได้ย้ายมาตั้งอยู่บริเวณสี่แยกถนนสายศรีสะเกษ -  กันทรลักษ์   
ตัดกับถนนสายขุนหาญ-บ้านคล้อ  (อ.กันทรารมย์) มีเนื้อที่ประมาณ  45 ไร่  ในปีการศึกษา  2540               
มี นายโสภณ รัตนา  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ จนถึง  วันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2555  ปัจจุบันเปิด   
การเรียนการสอนระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 - 6  มีนักเรียนทั้งสิ้น  545  คน ผู้บริหาร 1 คน ครู 27 คน  
พนักงานราชการ 2 คน ครูอัตราจ้าง  4  คน  ครูธุรการ  1 คน นักการภารโรง 3 คน  ยาม 1  โดยมีนาง
เนตรนภา สาระวรรณ ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564  จนถึง
ปัจจุบัน 
 

รายชื่อผู้บริหารโรงเรียนพยุห์วิทยา  
      

 1. นายสุรพล ขันงิน   
    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน   
    พ.ศ. 2533  - พ.ศ.2540 

  
 

 
 
2. นายโสภณ รัตนา   
    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน   
    พ.ศ. 2540 – 30 กันยายน พ.ศ. 2555 
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3. ดร. ประพัฒน์ ดอกไม้   
    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน   
    5 ตุลาคม พ.ศ. 2555 – 30 กันยายน พ.ศ. 2559 

 
             
 
 
                    
                               4. นายบุญแก้ว กรไกร 
           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
           1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 – 30 มิถุนายน 2563   
 
 
 

           
            5. นายลือชัย  พิเลิศ 

           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
           1 กรกฎาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
 
 
 
 
 

    6. นางเนตรนภา  สาระวรรณ 
            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
            1 ตุลาคม 2564 - ถึงปัจจุบัน 
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        พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 
        พระพุทธมงคลชัยวัฒน์ 
 
 
 
 
 
 

 

          ปรัชญา  คติพจน์ ตราสัญลักษณ์ และสีประจ าโรงเรียน 
ปรัชญาโรงเรียน      ปญญฺา นรน  รตน  ปัญญาเป็นรัตนะของนรชน 
คติพจน์ของโรงเรียน  ลูกน้ าเงินขาว  รักเกียรติ  รักศักดิ์ศรี  มีวินัย  รับใช้ชุมชน 
ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน   ช้างศึก 
 

สีประจ าโรงเรียน 

           
 น้ าเงิน     หมายถึง ความรักความสามัคคีต่อกัน 

    ขาว        หมายถึง ความมีระเบียบวินัย 

อักษรย่อของโรงเรียน พ.ว. 
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3. ข้อมูลผู้บริหาร 
 
     1) ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นางเนตรนภา  สาระวรรณ 
         วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต  
                  สาขา  การบริหารการศึกษา 

     ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
     จนถึงปัจจุบัน  
 
 
 

 รับผิดชอบ ก ากับ ดูแลการบริหารสถานศึกษา 5 ฝ่ายงาน  ได้แก่ 1.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ      
2.ฝ่ายบุคคล  3.ฝ่ายวิชาการ  4.ฝ่ายกิจการนักเรียน  5.ฝ่ายบริหารทั่วไป  ซึ่งมีผู้รับผิดชอบดูแลแต่ละ
ฝ่าย  ดังนี้  

3.1 นายรพีพงศ์ พงศ์ธีรวุฒิ  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหาร
การศึกษา  รับผิดชอบฝ่ายแผนงานงบประมาณ 

 3.2 นายเรณู  ค าใสย  วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรบัณฑิต  สาขา  สุขศึกษาและพลศึกษา   
หัวหน้าฝ่ายบุคคล 

3.3 นางสุพรรณี  สองศร   วุฒิการศึกษาสูงสุดการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  

 3.4 นายเรณู  ค าใสย  วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรบัณฑิต  สาขา  สุขศึกษาและพลศึกษา   
หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน 
 3.5 นางรุ่งราวรรณ์  นาคนาคา  วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรบัณฑิต สาขา คณิตศาสตร์ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
  
4. ข้อมูลทรัพยากร 
 

สภาพปัจจุบัน 
1. ปัจจุบันโรงเรียนพยุห์วิทยามีพ้ืนที่  จ านวน  45  ไร่ 

ห้องเรียน  จ านวน   15 ห้อง 
นักเรียน  จ านวน  545 คน 

        2. มีบุคลากรทั้งหมด 39 คน แบ่งออกเป็น ดังนี้ 
ผู้บริหาร  จ านวน   1 คน  

         ข้าราชการครู     จ านวน           27 คน 
 พนักงานราชการ   จ านวน    2  คน 
         ครูธุรการ     จ านวน   1  คน 

ครูอัตราจ้าง     จ านวน  4 คน 
         ลูกจ้างประจ า   จ านวน  2 คน 

ลูกจ้างชั่วคราว   จ านวน  2  คน 
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3. มีอาคารสิ่งปลูกสร้าง ดังนี้ 
1. อาคารเรียนแบบ กขค  จ านวน  3 หลัง 
2. อาคารเรียนแบบ 324   จ านวน  1 หลัง 
3. อาคารโรงฝึกงานและคหกรรม  จ านวน  2 หลัง 
4. อาคารโรงยิม    จ านวน  1 หลัง 
5. อาคารชั่วคราว (ใช้เป็นโรงอาหาร) จ านวน 1 หลัง 
6. บ้านพักครู    จ านวน  1 หลัง 
7. ห้องส้วม    จ านวน  3 หลัง 
8. โรงอาหาร 260 ที่นั่ง  จ านวน  1 หลัง 

 
5. ลักษณะชุมชน/พื้นที่บริการ 

5.1 สภาพชุมชน 
                เดิมอ าเภอพยุห์ อยู่ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ และจัดตั้งเป็นกิ่งอ าเภอเนื่องจาก
เหตุผลส าคัญดังนี้ 

     ด้านการเมือง ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนที่เดิมโดยเฉพาะอย่างยิ่งประชากรในเขต  ต าบล
พรหมสวัสดิ์และต าบลต าแย ภาษาพูดเป็นภาษาส่วย และเยอ มีความกระตือรือร้นในการที่จะเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ ๆ และรักความก้าวหน้า 

    ด้านการปกครอง เนื่องจากพ้ืนที่ของอ าเภอเมืองศรีสะเกษมีเนื้อที่กว้างใหญ่มีอาณาเขต
ติดต่อกันหลายอ าเภอท าให้การปกครองไม่ทั่วถึง การให้บริการของหน่วยงานราชการไม่ได้ผลเท่าที่ควร 
ราชการจึงได้จัดตั้งต าบลพยุห์  เป็นกิ่งอ าเภอ และให้ยกฐานะเป็นอ าเภอพยุห์  ในปี พ.ศ.2540 เขตการ
ปกครอง ประกอบด้วย     
 1. มีเทศบาลต าบล ตั้งอยู่ 1 แห่ง คือ เทศบาลต าบลพยุห์ มีหมู่บ้านในเขตเทศบาล  
จ านวน 4 หมู่บ้าน 
 2. มีต าบล จ านวน 5 ต าบล หมู่บ้าน จ านวน 66 หมู่บ้าน ได้แก่  

1. ต าบลพยุห์              จ านวน  13 หมู่บ้าน 
 2. ต าบลพรหมสวัสดิ์  จ านวน  20 หมู่บ้าน 

3. ต าบลต าแย     จ านวน   15 หมู่บ้าน 
4. ต าบลโนนเพ็ก  จ านวน  11 หมู่บ้าน 
5. ต าบลหนองค้า  จ านวน   7 หมู่บ้าน 

 5.2 พื้นที่บริการ 
  โรงเรียนพยุห์วิทยา ก าหนดเขตบริการในการรับนักเรียนเข้าเรียน มีเขตพ้ืนที่บริการ
การศึกษา จ านวน 5 ต าบล  คือ 
                     1. ต าบลพยุห์   จ านวน   13      หมู่บ้าน           

2. ต าบลพรหมสวัสดิ์   จ านวน    20      หมู่บ้าน         
3. ต าบลต าแย       จ านวน   15      หมู่บ้าน 
4. ต าบลโนนเพ็ก  จ านวน   11      หมู่บ้าน 

   5. ต าบลหนองค้า  จ านวน     7      หมู่บา้น
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ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

 

ฝ่ายงานแผนงานงบประมาณ 
1.งานการจัดท าแผนงานและ
งบประมาณ  
2. งานจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
3. งานการจัดสรรงบประมาณ                  
4. งานข้อมูลและสารสนเทศ              
5. งานการตรวจสอบ ติดตามประเมินผล
และรายงานผลการใช้เงินและผลการ
ด าเนินการ  
6. งานการระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา     
7. งานการบริหารบัญช ี 
8. งานการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 
9. งานจัดระบบควบคุมภายในหนว่ยงาน  
10. งานการประเมินผลการด าเนินงาน
แผนงานและงบประมาณ   
11. งานการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ฝ่ายวิชาการ 
1. งานโครงการสวนพฤษศาตร์ในโรงเรียน 
2. การรวบรวมข้อมูลและจัดท าระเบียบ แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ 
3. การแนะแนวการศึกษา 
4. การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
5. การส่งเสริมประสานงานการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย 
6. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาการแก่ บุคคล 
ครอบครัว องค์กรหน่วยงานอื่น 
7. งานการรับนักเรียน 
8. งานวัดผลประเมินผลและโอนผลการเรียน 
9. งานทะเบียนนักเรียน 
10. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
11. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
12. งานส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน 
13. งานการวิจยั เพื่อพัฒนา คุณภาพ
การศึกษา 
14. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา 
15. งานนิเทศการศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
1. งานกิจการนกัเรียน 
2. โรงเรียนส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 
3. งานครูที่ปรึกษาและ 
     หวัหน้าระดับ 
4. งานป้องกันและแก้ไข 
    พฤติกรรมนักเรียน 
5. งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน/
สภานักเรียน 
6. งานระบบดูแลช่วยเหลือ นกัเรียน 
7. งานเพศศึกษา 
8. โรงเรียนสีขาว 
9. โรงเรียนสุจริต 
10. โรงเรียนวิถีพุทธ 
11.โรงเรียนคุณธรรม 
12. โรงเรียนธนาคาร 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1. งานสารบรรณ 
2. งานพัฒนาระบบและเครือขา่ย เทคโนโลยี
สารสนเทศ          
3 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
4. งานโภชนาการ/ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
5. สื่อสารและประชาสัมพันธ ์
6. งานสหกรณ์ 
7. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
8. คณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
9. งานสถานศึกษาพอเพียง 
10. งานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
11. งานบริการอาคารสถานทีแ่ละ  
สาธารณูปโภค 
12. งานโสตทัศนูปกรณ์  
13. งานบริการสาธารณะ 
14. งานห้องสมุด 
15. งานนักการ ภารโรง ยาม 
16. งานควบคุมภายใน 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

6.โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

สมาคมผู้ปกครองและครู
โรงเรียนพยุห์วิทยา 

ฝ่ายบุคคล 
1. การวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 
2. การสรรหาและบรรจแุต่งต้ัง 
3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากร 
4. งานบริหารทะเบียนและสถิติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
6. วินัยและการรักษาวินยั 
7. การออกจากราชการ 
8. งานเวรยามและรกัษาความปลอดภัย  
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7. แผนผังโรงเรียน 
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8. สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในการพัฒนา 
8.1. สภาพปัจจุบัน 

 8.1.1 ขอบข่ายงาน โรงเรียนพยุห์วิทยา ประกอบด้วยงานหลัก 5 ฝ่าย ดังนี้ 
 1) ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
 2) ฝ่ายบุคคล 
 3) ฝ่ายวิชาการ 
 4) ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
            8.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
ม. 1 ม.2 ม.3 ม.4-6 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้     
ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
วิทยาศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
ประวัติศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 80 (2 นก.) 
สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3นก.) 
ศิลปะ 80 (2นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 (2นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 1,640 (41 นก.) 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 
รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษา 
   จัดเพิ่มเติมตามความพร้อม 
   และจุดเน้น 

ปีละไม่เกิน 240 ชั่วโมง 
ไม่น้อยกว่า 
1,560 ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่เกิน 1,200 ชั่วโมง/ปี 
รวม 3 ปี ไม่น้อยกว่า 
3,600 ชั่วโมง 
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   8.1.3 ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

 

 
 
 
 

  8.1.4  ครูประจ าการ/ผู้บริหาร   รวมทั้งหมด 28 คน  (ชาย)จ านวน 11 คน/ (หญิง) 17  คน 

ล าดับ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
วุฒิ 

การศึกษา 
วิชาเอก 

1 นางเนตรนภา  สาระวรรณ ผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการช านาญ
การพิเศษ 

116484 ศษ.ม. 
การบริหารการศึกษา 

2 นางสาวชัชญาณิช  ปอทอง รอง
ผู้อ านวยการ 

รองผู้อ านวยการ
ช านาญการ 

119075 ค.ม. 
การบริหารการศึกษา 

3 นายไพรวลัย์ ทองลือ คร ู ครูช านาญการพเิศษ 116489 ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
4 นางสุพรรณี  สองศร คร ู ครูช านาญการพเิศษ 23112 ค.บ วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
5 นายเรณู  ค าใสย คร ู ครูช านาญการพเิศษ 129269 ค.บ. พลศึกษา 
6 นางรุ่งราวรรณ์ ซอนทรัพย ์ คร ู ครูช านาญการพเิศษ 62246 ค.บ. คณิตศาสตร ์
7 นายธิรายุทธ  อรทัย คร ู ครูช านาญการพเิศษ 32584 ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
8 นายรพีพงศ์ พงศ์ธีรวุฒ ิ คร ู ครูช านาญการพเิศษ 1223317 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
9 นางสาวณัฎชรีย์ ถึงทะเล คร ู ครูช านาญการพเิศษ 116487 ค.บ. วัดผลการศึกษา 
10 นางสาวรรินทร ค าขันธ์ คร ู ครูช านาญการพเิศษ 1918 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
11 นางสาวพรทิพย์ ปกป้องเสถียร คร ู ครูช านาญการพเิศษ 124436 วท.ม. ชีววิทยา 
12 นางวันดี  เพ็งชัย คร ู ครูช านาญการพเิศษ 129196 ค.บ. ภาษาไทย 
13 นางดวงพร ราชบัญดิษฐ์ คร ู ครูช านาญการพเิศษ 119074 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
14 นายทวี หงษ์ศร ี คร ู ครูช านาญการพเิศษ 3460 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
15 นางนาฎรพี  ละยศ คร ู ครูช านาญการพเิศษ 29378 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
16 นางพัชรินทร์   อรทัย คร ู ครูช านาญการพเิศษ 4817 ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาต่างประเทศ 
17 นายอรัญ  วงศ์จอม คร ู ครูช านาญการพเิศษ 133381 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
18 นายกัณตภณ ทับทิมหิน คร ู ครูช านาญการ 121125 ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
19 นางนภัสวัลย์ สายรัตน ์ คร ู ครูช านาญการ 109989 วท.บ. วิทยาการค านวณ 
20 นายประภาส บญุสนอง คร ู ครูช านาญการ 3167 กศ.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

ระดับชั้น 
จ านวน 

ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน อัตราส่วน เทียบกับแผนการรับ นร. 

ชาย หญิง รวม นักเรียน : ห้องเรียน สูงกว่า เท่ากับ 
ต่ า
กว่า 

ม.1 3 46 49 95 32:1  /  
ม.2 3 50 65 115 39:1  /  
ม.3 3 56 59 115 39:1  /  

รวม ม.ต้น 9 152 173 325     
ม.4 2 32 46 78 39:1  /  
ม.5 2 30 41 71 36:1  /  
ม.6 2 25 46 71 36:1  /  

รวม ม.ปลาย 6 87 133 220     
รวมทั้งสิ้น 15 239 306 545     
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ล าดับ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
วุฒิ 

การศึกษา 
วิชาเอก 

21 นางสาวมณฑกานต์ สิงหส์วสัดิ ์ คร ู ครูช านาญการ 116485 ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
22 นางชนต์ณิศา พันธ์จันทร ์ คร ู ครูช านาญการ 116297 ศศ.บ. ภาษาจีน 
23 นางสาวสุดาพร  เกษี คร ู ครูช านาญการ 29378 ค.บ. สังคมศึกษา 
24 นางสาวนิตยกานต์ พุทธไทสงศ์ คร ู - 79352 ศศ.บ. ประวัติศาสตร ์
25 นางสาวสุวรรณา  สุวรรณพันธ ์ คร ู - 532 ค.บ. ภาษาไทย  
26 นางสาวยุวรี เหลาค า คร ู - 119071 ค.บ. ภาษาไทย  
27 นายพชรพล ทินบุตร คร ู - 81138 ศษ.บ. ศิลปศึกษา 
28 นายปองดี ไชยจันดา คร ู - 1012 วศ.ม. วิศวกรรม 
29 นายวิษณุ สุพันธ์ คร ู - 121123 ค.บ. สังคมศึกษา 
30 นางสาวเจนจริา ไชยสอน คผช - 116486 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
31 นายกฤษดา มะลิสา คผช - 124435 ค.บ. ดนตรีศึกษา 
32 นางสาวธนภรณ์  แก้วกล้า คผช - 23584 ค.บ. นาฏศิลป ์
33 นางวรรณิศา  ชาธิพา คผช - 121122 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

 
ตาราง 4 พนักราชการ จ านวน 2 คน 

ล าดับ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
วุฒิ 

การศึกษา 
วิชาเอก 

1 นางสาววรนุช  ศรีรักษา พนักงานราชการ - พ316619 ค.บ. คหกรรมศาสตร ์
2 นางสาวอมลวรรณ หอมทรง พนักงานราชการ - พ316758 ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน 

 
ตาราง 5 ครูอัตราจ้าง จ านวน  4  คน 

ล าดับ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
วุฒิ 

การศึกษา 
วิชาเอก 

1 นางสาวพัชรินทร์  บุดด ี ครูวิกฤต ิ - - ค.บ. นาฏศิลป ์
4 นางสาวจารุจติติ์ ค าผง ครูอัตราจ้าง - - ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

 
ตาราง 6 ลูกจ้างประจ า    จ านวน   2   คน 

ล าดับ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
วุฒิ 

การศึกษา 
วิชาเอก 

1 นายมนตรี  อ่อนสังข ์ ช่างครุภัณฑ์ 3 - 16242 ม.3  
2 นายเสน่ห์ ขันต ี ช่างไม้ชั้น 3 - 14692 ศศ.บ การประชาสัมพันธ์ 

 
ตาราง 7 ลูกจ้างชั่วคราว   จ านวน   3  คน 

ล าดับ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
วุฒิ 

การศึกษา 
วิชาเอก 

1 นางพจนีย์ สุขกล้า ครูธุรการ - - ค.บ. ธุรกิจศึกษา 
2 นายลือชัย  ซอนทรัพย ์ ยามรักษาการณ ์ - - มศ. 3 - 
3 นายชาตรี ศิลา ลูกจ้างช่ัวคราว - - ม.6 - 
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9.ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา   
  

1) ผลงานดีเด่นของโรงเรียนจากหน่วยงานต่าง ๆ 

ที ่ รายการแข่งขัน รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด เหรียญทอง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาศรีสะเกษ - ยโสธร 
2 โรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาศรีสะเกษ - ยโสธร 
3 โรงเรียน/หมู่บ้านศีลห้า ตามรอยพ่ออย่าง

พอเพียง 
รางวัลเพชร  

ระดับจังหวัดศรีสะเกษ 
คณะสงฆ์จังหวัดศรีสะเกษ 

4 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) ประจ าปี 2566 

ระดับดี กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับ AA ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ - ยโสธร 

6 โครงการ “โรงเรียน/หมู่บ้านศีล 5 ตามรอย
พ่ออย่างพอเพียง” สาขามัธยมศึกษา โดยใช้
หลัก “บวร” บ้าน/วัด/โรงเรียน เป็นฐานใน
การพัฒนา ประจ าปี 2566 

โรงเรียนต้นแบบระดับ
เพชร อันดับที่ 1 

 

คณะสงฆจ์ังหวัดศรีสะเกษ 
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บทที่  2 
 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 

1. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน 
 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

                                แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2)   ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย    

     3)   การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 
                          4)   สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
   2.2 มีระบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา                                                                               
   2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา                               
                           และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
                           อย่างมีคุณภาพ 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ  
                           เรียนรู ้
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน 
                           ชีวิตได้ 
   3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 
                           จัดการเรียนรู้ 
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2.ทิศทางการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
 

1. วิสัยทัศน์ (Vision)  
“ มุ่งสู่องค์กรคุณภาพตามมาตรฐาน  บริหารตามหลักธรรมาภิบาล  จัดการด้วนนวัตกรรม  

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 ” 
 

2. พันธกิจ (Mission) 
       2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
สู่องค์กรคุณภาพตามมาตรฐาน  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     2.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี  21 และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ 
     2.3 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าและความปลอดภัยให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

    2.4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ด้วยนวัตกรรมสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 
        2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
 
          3. ค่านิยม (Core Values)  

 ค่านิยมในการท างานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
“คุณธรรม คุณภาพ เอกภาพ” ประกอบด้วย 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาล (Good Governance: G) 
2. สร้างสรรค์สิ่งใหม่ (Innovative Thinking: I) 
3. ร่วมใจท างาน (Volunteer Mindset: V) 
4. บริการเป็นเลิศ (Excellent Service: E) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. เป้าประสงค์หลัก (Goals) 

 

 

ภาพที่ 1 ค่านิยมในการท างานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
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 1. ผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผนในการศึกษาต่อเพ่ือการมีงาน
ท า      และสามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความ
เหลื่อมล้ า และได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้              
ความเชี่ยวชาญและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษา สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่อมโยงนโยบายด้านดิจิทัลของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์ 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีการ
ก ากับติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมการศึกษา 

 
5. กลยุทธ์ (Strategies) 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยนวัตกรรมสู่

ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 

 
6. แนวทางการขับเคลื่อน 

 การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  
โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นกรอบในการก าหนดนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะ
เกษ ยโสธร โดยยึดบริบทพ้ืนที่ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ภายใต้กรอบแนวคิด  

“การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ มีคุณภาพบนฐานนวัตกรรม”  
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ขับเคลื่อนโดย 5P to 5Q Model  โดยแสดงรูปแบบการด าเนินงาน ตามภาพที่ 1 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ภาพที่ 2 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา- 
ศรีสะเกษ ยโสธร ตามแนวทางการขับเคลื่อนโดย 5P to 5Q Model 

 
โดยมีรายละเอียดของการขับเคลื่อนโดย 5P to 5Q Model ดังนี้ 

1.  ปัจจัยน าเข้า  ( Input) ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบาย
การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร บริบทเชิงพ้ืนที่โดยใช้พ้ืนที่
เป็นฐานของจังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร และพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

2. กระบวนการ (Process) เป็นขั้นด าเนินการสอนตามแผนงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ โดยมี
กระบวนการในการด าเนินงานโดยใช้ 5 กระบวนการ (5 Processes: 5P) ในการขับเคลื่อน มีกระบวนการ
ที่ด าเนินการ ดังนี้ 

 2.1 กระบวนการบริหารจัดการ (Administrative Process) โดยการบริหารจัดการรอบด้าน
และครอบคลุม ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติการ การจัดโครงสร้างองค์กร ไปจนถึงการควบคุมการท างาน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่วางไว้ ประกอบด้วย การจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ การบริหารและการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพและสัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับบริบท
ของหน่วยงาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา 

 2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน (Instruction Process) โดยการจัดท าหลักสูตร และ
หรือพัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ เป็นคนดี คนเก่ง มีศักยภาพ ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดย
จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการรูปแบบที่หลายหลาย และเหมาะสมเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ (Active Learning) โดยพิจารณาจาก 

         1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
         2) ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
         3) บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
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         4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
         5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 2.3 กระบวนการสร้างเครือข่าย (Collaboration Process) โดยมีการสร้างและพัฒนาความ

ร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน และเครือข่าย จัดระบบการให้บริการและประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่าย
รวมทั้งประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชน รวมทั้ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่นและสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา 

 2.4 กระบวนการสนับสนุน (Facilitation Process)  
  1) ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษา 

  2) ส่งเสริม สนับสนุน วิเคราะห์ วิจัย และประสานด้านวิชาการ ร่วมทั้งส่งเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาหรือการน าสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการศึกษา 

  3) ส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศการศึกษา มีการสร้างและสนับสนุนให้สถานศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  2.5 กระบวนการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Assessment for Research and 
Development Process) โดยมีการด าเนินการให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยการการศึกษามีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการในการพัฒนาให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีทักษะการคิดและสร้างนวัตกรรม โดยประเมินผล
การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรมเพ่ือน ามาก าหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไปปฏิบัติ สร้างหรือน านวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สร้างการมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีมในการบริหารการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาในเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างเป็นระบบและมีความยั่งยืน 

3. ผลผลิต (Output) เป็นผลที่เกิดจากกระบวนการของการน าเอาปัจจัยมาปฏิบัติเพ่ือให้เกิด 
ประสิทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณถึงคุณภาพที่เกิดขึ้นตามมาตรฐาน  โดยพิจารณาตาม
ประเด็น 5 ประเด็นคุณภาพ (5Q) ดังนี้ 
 3.1 ส านักงานคุณภาพ (Quality Sesao SSKYST) หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดย
ยึดมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย 
     มาตรฐานที ่1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
     มาตรฐานที ่2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
     มาตรฐานที ่3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
 3.2 สถานศึกษาคุณภาพ (Quality School) หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐาน
การปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ.2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) 
 3.3 บุคลากรคุณภาพ (Quality Personal) หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ประกอบด้วย 
  3.3.1 ผู้บริหารคุณภาพ หมายถึง ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระดับที่คาดหวังหรือสูงกว่าระดับที่คาดหวังตามตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ 
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     3.3.2 ครูคุณภาพ หมายถึง ครูผู้สอนหรือผู้ที่ท าหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน มีผล
การปฏิบัติงานเป็นไปตามระดับที่คาดหวังหรือสูงกว่าระดับที่คาดหวังตามตามมาตรฐานต าแหน่งและ/หรือ
มาตรฐานวิทยฐานะ  
  3.3.3 บุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ หมายถึง ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน    มีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามระดับที่คาดหวังหรือสูงกว่าระดับที่คาดหวังตามตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและ/หรือมาตรฐานวิทยฐานะ 
  3.4 ห้องเรียนคุณภาพ (Quality Classroom) หมายถึง ห้องเรียนที่มีบรรยากาศชั้นเรียนเชิง
บวก ประกอบด้วยบรรยากาศทางกายภาพและมีบรรยากาศทางจิตวิทยาทั้งภายในและนอกห้องเรียน มี
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมระดับห้องเรียน 
  3.5 ผู้เรียนคุณภาพ (Quality Student) หมายถึง ผู้เรียนที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ ด้านความรู้ 
ทักษะ เจตคติ ความคิด พฤติกรรม หรือคุณลักษณะตามจุดประสงค์ของหลักสูตร บรรลุตามเป้าหมายของ
การจัดการเรียนรู้ 
 โดยมุ่งให้เกิดผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่มีคุณภาพตามแนวทาง 

“1 ส านักงาน 1 สถานศึกษา 1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร 1 ห้องเรียน 1 ปี 1 นวัตกรรม” 
4. ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เป็นขั้นการวิเคราะห์ผล หรือย้อนกลับมาพิจารณาว่าในกระบวน

นั้นมีข้อบกพร่องอะไรบ้าง มีปัญหาประการใด โดยให้ข้อมูลย้อนกลับพิจารณาจากผลลัพธ์ หรือการ
บรรลุผลตาม เป้าหมายเพ่ือพิจารณาหาสาเหตุว่ามีข้อบกพร่องในจุดใด แล้วปรับปรุงแก้ไขให้ได้
กระบวนการที่มีประสิทธิภาพเพ่ือน าไปใช้ต่อไป 

5. เงื่อนไขความส าเร็จ (Condition of Success) ประกอบด้วย 
 1) กระบวนการมีส่วนร่วม โดยการมีส่วนร่วมในขั้นการริเริ่มการพัฒนา การวางแผน  

การด าเนินการ การประเมินผลการพัฒนา มีส่วนร่วมในข้อมูล ปรึกษาหารือ ร่วมตัดสินใจ มอบอ านาจ
ตัดสินใจ เข้ามาเก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง ให้ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ด้วยเหตุและผล 
ให้เห็นถึงส่วนดีและส่วนเสียอย่างครบถ้วน 

 2) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยการร่วมมือ ร่วมใจกันเรียนรู้ทางวิชาชีพ
การศึกษา ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการ
ท างานอย่างมืออาชีพ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ตลอดจนร่วมด าเนินการการวางแผนอย่างเป็น
ระบบ ตั้งเป้าหมายหรือมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน ร่วมกันด าเนินงาน ร่วมสะท้อนผลการท างาน และร่วมพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็นวัฒนธรรมหรือชุมชนของ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 3) การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการพัฒนาสร้างให้เกิดความสมดุลหรือมีปฏิสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกัน 
ในระหว่างมิติต่าง ๆ ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม จิตใจ รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนมีการจัดสรรทรัพยากรที่ ค านึงถึง
ประสิทธิภาพและเกิดความต่อเนื่องในการด าเนินการ  
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องค์ประกอบและตัวชี้วัด 
จุดเน้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

 
องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด 

ส านักงานคุณภาพ     ส านักงานคุณภาพ หมายถึง 
ส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ปฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ ต า มมาต ร ฐ า น 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดย
ยึดมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย 
   มาตรฐานที่ 1 การบริหาร
จัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
   มาตรฐานที่ 2 การบริหารและ
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
   มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการ
บริหารและการจัดการศึกษา 
  
    
 

1. การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  
   1.1 การบริหารจัดการที่ดี 
   1.2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
   1.3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
2. การบริหารและการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
   2.1 ด้านวิชาการ 
   2.2 ด้านงบประมาณ 
   2.3 ด้านการบริหารงานบุคคล 
   2.4 ด้านการบริหารทั่วไป 
   2.5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
   3.1 ส านักงานมีผลงานที่แสดงความส าเร็จ
และเป็นแบบอย่างได ้
   3.2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
   3.3 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
คุณภาพตามหลักสูตร 
   3.4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานใน
การประกอบอาชีพ 
   3.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการลูกจ้างในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์
ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   3.6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย              
มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัด
การศึกษา รวมทั้งการให้บริการ 
4. มีนวัตกรรมอย่างน้อย 1 ส านักงาน1 นวัตกรรม 

สถานศึกษาคุณภาพ    สถานศึกษาคุณภาพ หมายถึง 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

      1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
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องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด 
ศรีสะเกษ ยโสธร ปฏิบัติงานได้
ต ามมา ต ร ฐ า นกา รศึ กษ าขั้ น
พ้ื น ฐ า น  แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 
พ.ศ.2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2562)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
      2) มีความสามารถในการคิดวิ เคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
      3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
      6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 
     2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตาม 
ที่สถานศึกษาก าหนด 
     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
     4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

     1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
     2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
     3) พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 
     4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
     5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

      1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริงสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
     2) ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด 
     3) บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
     4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 งานแผนงานและการประกันคุณภาพ 
 งานวิชาการ 
 งานกิจการนักเรียน 
 งานบุคคล 
 งานธุรการ 
 งานการเงินและพัสดุ 
 งานบริการอาคารสถานที่และ 

สภาพแวดล้อม 
 งานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

มีนวัตกรรมอย่างน้อย 1 สถานศึกษา 1 นวัตกรรม 
บุคลากรคุณภาพ     บุคลากรคุณภาพ หมายถึง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร ประกอบด้วย 
    1. ผู้บริหารคุณภาพ หมายถึง 
ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระดับที่คาดหวังหรือสูง
กว่าระดับที่คาดหวังตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 
 
 
 
  
 
 
 
 
   2. ครูคุณภาพ หมายถึง 
ครูผู้สอนหรือผู้ที่ท าหน้าที่ในการ
จัดการเรียนการสอน มีผลการ

 
   1.1 ระดับความส าเร็จของผลการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทาง
วิชาการ ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   1.2 ระดับความส าเร็จของผลการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
   1.3 ระดับความส าเร็จของผลการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์
และนวัตกรรม ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
   1.4 ระดับความส าเร็จของผลการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงานชุมชนและเครื อข่ าย           
ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   1.5 ระดับความส าเร็จของผลการปฏิบัติงาน
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ผ่านเกณฑ์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   1.6 มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
อย่างน้อย 1 นวัตกรรมต่อ 1 ปีการศึกษา  
   2.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานด้าน
การจัดการเรียนรู้  ตามมาตรฐานต าแหน่ง          
ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด 
ปฏิบัติ งานเป็นไปตามระดับที่
ค า ด หวั ง ห รื อ สู ง ก ว่ า ร ะ ดั บ ที่
คาดหวังตามมาตรฐานต าแหน่ง
และ/หรือมาตรฐานวิทยฐานะ  
 
 
 
 
  
 
 
  3. บุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ 
หมายถึ ง  ศึ กษานิ เ ทศก์  และ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีผล
การปฏิบัติงานเป็นไปตามระดับที่
ค า ด หวั ง ห รื อ สู ง ก ว่ า ร ะ ดั บ ที่
ค า ด ห วั ง ต า ม ต า ม มา ต ร ฐ า น
ต าแหน่งและ/หรือมาตรฐานวิทย
ฐานะ  

   2.2 ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานใน
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  ตาม
มาตรฐานต าแหน่ง ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า        
ร้อยละ 80 
   2.3 ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานใน
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   2.4 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้อย่าง
น้อย 1 นวัตกรรมต่อ 1 ปีการศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจ านวนครูในสถานศึกษา 
 
   3.1 ศึกษานิเทศก:์  
       - ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานด้าน
ทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
กลยุทธ์ สื่อนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีในด้าน 
การนิเทศ และผลลัพธ์ของการนิเทศการศึกษา 
ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
      - มีนวัตกรรมในกดการนิเทศอย่างน้อย         
1 นวัตกรรมต่อ 1 ปีการศึกษา   
   3.2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ:  
      - ระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
      - มี น วั ต ก ร รม ในกา รจั ด กา ร เ รี ย น รู้        
อย่างน้อย 1 นวัตกรรมต่อ 1 ปีการศึกษา   

ห้องเรียนคุณภาพ    ห้องเรียนคุณภาพ  หมายถึง 
ห้องเรียนที่มีบรรยากาศชั้นเรียน
เชิงบวก ประกอบด้วยบรรยากาศ
ท า ง ก า ย ภ า พ แ ล ะ  แ ล ะ มี
บรรยากาศทางจิตวิทยาทั้งภายใน
และนอกห้ อง เ รี ยน  มี ก ารจั ด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมระดับ
ห้องเรียน 

บรรยากาศทางกายภาพ 
- สถานที่มีขนาดกว้างขวางเพียงพอกับ 
  จ านวนผู้เรียน 
- สะอาดถูกสุขลักษะ มีความเป็นระเบียบ 
  เรียบร้อย 
- มีสื่อ อุปกรณ์ ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ที่เหมาะสม 
- อากาศถ่ายเทได้ดี ปราศจากเสียงรบกวน 

บรรยากาศทางจิตวิทยา 
- บรรยากาศที่ส่งเสริมด้านความปลอดภัย 
- ให้โอกาสในการแสดงความคิดเห็น 
- การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 

มีนวัตกรรมอย่างน้อย 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม 
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องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด 
ผู้เรียนคุณภาพ       ผู้ เ รียนคุณภาพ  หมายถึ ง 

ผู้เรียนที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ ด้าน
ความรู้ ทักษะ เจตคติ ความคิด 
พฤติกรรม หรือคุณลักษณะตาม
จุดประสงค์ของหลักสูตร บรรลุ
ตามเป้ าหมายของการจัดการ
เรียนรู้ 

   การ เปลี่ ยนแปลง ไปในทางที่ ดี ขึ้ นจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ
ตามกระบวนการที่ครูผู้สอนออกแบบและ
ด าเนินการ พิจารณาจาก ผลงาน (Product) 
หรือผลการปฏิบัติงาน (Performance) ของ
ผู้เรียนภายหลังการเรียนรู้ 

 
 

3. ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
  
          วิสัยทัศน์ 
  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
บุคลากรมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่มาตรฐานสากล 
 

พันธกิจ  
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาผู้เรียน            

ให้มีคุณภาพและมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

       โดยการ   มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

  5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน สมรรถนะตามหลักสูตร และพัฒนาทักษะ 
                อาชีพ  
 

เป้าประสงค์  
1. สถานศึกษามีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนา 

                ผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

                พอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
4. สถานศึกษาสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตาม 

                มาตรฐานสากล 
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะอาชีพ คุณธรรม จริยธรรม  

               และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 
กลยุทธ์  
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ
อาชีพ  
 

คุณลักษณะอังพึงประสงค์ของนักเรียน 
 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

 2. ซื่อสัตย์ สุจริต 
 3. มีวินัย   
 4. ใฝ่เรียนรู้ 
 5. อยู่อย่างพอเพียง 
 6. มุ่งม่ันในการท างาน 
   7. รักความเป็นไทย 

      8. มีจิตสาธารณะ 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน “รักการออม” 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน “ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ใส่ใจความสะอาด” 
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บทท่ี 3 

รายละเอียดงบประมาณ 
 

1. รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ 

ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

โรงเรียนพยุห์วิทยา อ าเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะเกษ  ส านักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษาศรีสะเกษ-
ยโสธร 

งบประมาณประจ าปี   2567   ( 1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567) 
งบประมาณ รายการงบประมาณ  

งบอุดหนุนทั่วไป 

นักเรียนระดับ การจัดสรรงบประมาณ รวม 

ช่วงชั้นที่ จ านวน ( คน ) ตามรายหัวคนละ/ต่อปี ( บาท ) จ านวนเงิน ( บาท ) 
   3 332 3,780 1,254,960 
   4 223 4,104 915,192 

รวมงบอุดหนุนทั่วไป 2,170,152 
งบพัฒนาผู้เรียน ม.ต้น 332 950 315,400 

งบพัฒนาผู้เรียน ม.ปลาย 223 1026 228,798 
รวมงบพัฒนาผู้เรียน 544,198 

เงินระดมทรัพยากร 555 600 333,000 
รวมทั้งสิ้น 3,047,350 

เงินปัจจัยพื้นฐานฯ 208 3,000 624,000 
งบเรียนฟรี 15 ปี    
  1. หนังสือเรียน    

      - ม.1 94 808 75,952 
      - ม.2 116 921 106,836 
      - ม.3 122 996 121,512 
      - ม.4 80 1,384 110,720 
      - ม.5 71 1,326 94,146 
      - ม.6 72 1,164 83,808 

  2. อุปกรณ์การเรียน    
      - ม.ต้น 332 520 172,640 

      - ม.ปลาย 223 520 115,960 
  3. เครื่องแบบนักเรียน    

      - ม.ต้น 332 500 166,000 
      - ม.ปลาย 223 550 122,650 

รวมงบเรียนฟรี 15 ปี 1,170,224 
รวมทั้งสิ้น 4,841,574 

ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนการบริหารงานสถานศึกษา 



29 

                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

โรงเรียนพยุห์วิทยา  ได้จัดสรรงบประมาณตามสัดส่วน  ดังนี้ 
งบบริหารงานวิชาการ : งบบริหารงานทั่วไป : งบส ารองจ่าย(งบกลาง) = 60 : 30 : 10 

 

ที ่ ฝ่าย งบประมาณ  ( บาท ) ร้อยละ หมายเหตุ 
1 งบบริหารงานวิชาการ 1,828,410 60  
2 งบบริหารงานทั่วไป 914,205 30  
3 งบส ารองจ่าย 304,735 10  
 รวมทั้งสิ้น 3,047,350 100  

 

 
 
 

ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณตามฝ่ายงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่ ฝ่าย งบประมาณ  ( บาท ) ร้อยละ หมายเหตุ 
1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 589,635 19.35  
2 ฝ่ายบุคคล 686,000 22.51  
3 ฝ่ายวิชาการ 968,980 31.80  
4 ฝ่ายกิจการนักเรียน 147,000 4.82  
5 ฝ่ายบริหารทั่วไป 351,000 11.52  
8 งบส ารองจ่าย 304,735 10  
 รวม 3,047,350 100  
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2.รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณตามโครงการแยกเป็นฝ่ายงาน 
 

ที ่
ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
1 โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์กลาง นางชนต์นิศา พันธุ์จันทร์ 160,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

2 โครงการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ นายรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ 50,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

3 โครงการพัฒนาสาธารณูปโภค นส.พรทิพย์ ปกป้องเสถียร 351,635 งบอุดหนุนทั่วไป 

4 โครงการจัดสวัสดิการรถรับส่งนักเรียน นายรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ 0  
5 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา นายประภาส บุญสนอง 8,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

6 โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน นางสาวยุวรี เหลาค า 624,000 เงินปัจจัยพื้นฐานฯ 

7 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ(อุปกรณ์
การเรยีนและเครื่องแบบนักเรียน) 

นส.พรทิพย์ ปกป้องเสถียร 577,250 งบเรียนฟร ี15 ปี 

8 โครงการพัฒนางานแผนงาน  นางพัชรินทร์ อรทัย 10,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

9 โครงการพัฒนางานฝ่ายแผนงาน นายรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ 10,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

รวมฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 589,635  
ฝ่ายบุคคล 
10 โครงการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร น.ส.พัชรินทร์ บุดดี 18,000 งบอุดหนุนทั่วไป 
11 โครงการศึกษาดูงานเปรียบเทียบ นายเรณู  ค าใสย 150,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

12 โครงการพัฒนาบุคลากร นางนภัสวัลย์ สายรัตน ์ 120,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

13 โครงการจ้างลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานในโรงเรียน นางนภัสวัลย์ สายรัตน ์ 378,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

14 โครงการพัฒนางานฝ่ายบุคคล นางสาวเจนจิรา ไชยสอน  20,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

รวมฝ่ายบุคคล 686,000  
ฝ่ายกิจการนักเรียน 
15 โครงการโรงเรียนคุณธรรม นางนาฏรพี  ละยศ 50,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

16 โครงการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นางวันดี  เพ็งชัย 15,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

17 โครงการสถานศึกษาสีขาว นางสาวมณฑกานต์ สิงหส์วัสดิ ์ 25,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

18 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางนาฏรพี  ละยศ 38,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

19 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย นายทวี  หงษ์ศรี 10,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

20 โครงการวันไหว้ครู นางวันดี  เพ็งชัย 6,000 งบอุดหนุนทั่วไป 
21 โครงการโรงเรียนสุจริต นางนาฏรพี  ละยศ 3,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

22 โครงการโรงเรียนธนาคาร นางนาฎรพี ละยศ 1,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

รวมฝ่ายกิจการนักเรียน 147,000  
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ที ่
ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่มาของ
งบประมาณ 

ฝ่ายวิชาการ 

23 
โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯ 
(หนังสือเรียน) 

นางสุพรรณี  สองศร 592,974 งบเรียนฟร ี15 ปี 

24 โครงการพัฒนาห้องเรียนอัจฉริยะ นางนภัสวัลย์ สายรัตน ์ 218,280 งบอุดหนุนทั่วไป 

25 โครงการพัฒนาการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ นายอรัญ วงศ์จอม 55,000  งบอุดหนุนทั่วไป 

26 โครงการพัฒนาการเรยีนรู้ coding (วิทยาการค านวณ) น.ส.เจนจิรา ไชยสอน 36,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

27 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  นางนาฏรพี  ละยศ 5,000 งบอุดหนุนทั่วไป 
28 พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนสังคมศึกษา น.ส.นิตยกานต ์พุทธไธสงศ ์ 10,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

29 โครงการพัฒนาส่งเสริมทักษะภาษาเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิต นางพัชรินทร์  อรทัย 39,000  งบอุดหนุนทั่วไป 

30 โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ นายรพีพงศ์ พงศ์ธีรวุฒิ 20,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

31 โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย นางวันดี  เพ็งชัย 20,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

32 โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระศิลปะ นายกฤษดา มะลิสา 30,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

33 โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสารการงานอาชีพฯ นายกันตภณ ทับทิมหิน 15,000 งบอุดหนุนทั่วไป 
34 โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางกีฬา นายเรณู  ค าใสย  72,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

35 โครงการพัฒนาเทคโนโลยี สารสนเทศในโรงเรียน นางนภัสวัลย์ สายรัตน ์ 10,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

36 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ น.ส.เจนจิรา ไชยสอน 10,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

37 โครงการพัฒนาการเรียนรู้วิชาคอมพิวเตอร์ นางนภัสวัลย์ สายรัตน ์ 10,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

38 โครงการแนะแนวการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน นางดวงพร  ราชบัญดิษฐ์ 16,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

39 โครงการเด็กพิเศษเรียนรวม นางดวงพร  ราชบัญดิษฐ์ 1,000 งบอุดหนุนทั่วไป 
40 โครงการพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 นางสุพรรณี  สองศร 20,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

41 โครงการสานฝันสู่โลกอาชีพ นายกันตภณ  ทับทิมหิน 7,500 งบอุดหนุนทั่วไป 

42 โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นายกันตภณ  ทับทิมหิน 192,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

43 โครงการคา่ยต้นกล้าพัฒนาผู้เรียน น.ส.อมลวรรณ หอมทรง 12,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

44 โครงการส่งเสริมวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน น.ส.นิตยกานต์ พุทธไธสงค ์ 60,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

45 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ น.ส.วรนชุ  ศรีรักษา 10,000 งบอุดหนุนทั่วไป 
46 โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) นายปองดี ไชยจันดา 0  
47 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ นายปองดี ไชยจันดา 10,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

48 โครงการเปิดบ้านวิชาการและพัฒนาผู้เรยีน 8 กลุ่มสาะฯ นางสุพรรณี  สองศร 0  
49 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน นางสุพรรณี  สองศร 0  
50 โครงการปลอด 0 , ร , มส น.ส.วรนชุ ศรีรักษา 3,500 งบอุดหนุนทั่วไป 

51 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นางสุพรรณี  สองศร 20,000 งบอุดหนุนทั่วไป 
52 โครงการนิเทศภายใน นางสุพรรณี  สองศร 0  
53 โครงการผลติสื่อ ใบงาน แบบฝึก การจัดการเรยีนการสอน น.ส.อมลวรรณ หอมทรง 42,700 งบอุดหนุนทั่วไป 

54 โครงการพัฒนาฝ่ายวิชาการ 
 
 

นายปองดี ไชยจันดา 24,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

รวมฝ่ายวิชาการ 968,980  



32 

                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

 
 
 
 
 

 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่มาของ

งบประมาณ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
55 โครงการจัดซื้อหนังสือและพัฒนาห้องสมุดดิจิตอล นางวันดี เพ็งชัย 0  
56 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน นางวันดี เพ็งชัย 5,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

57 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ นายกันตภณ  ทับทิมหิน 100,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

58 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ นายกันตภณ  ทับทิมหิน 70,000 งบอุดหนุนทั่วไป 
59 โครงการกิจกรรม  5 ส นายกันตภณ  ทับทิมหิน 5,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

60 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ นายอรัญ  วงศ์จอม 15,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

61 โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องอุตสาหกรรม นายกันตภณ  ทับทิมหิน 5,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

62 โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ นายกันตภณ  ทับทิมหิน 15,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

63 โครงการพัฒนางานฝ่ายอาคารสถานที่ นายพชรพล ทินบุตร 15,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

64 โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา น.ส.รรินทร ค าขันธ์ 6,000 งบอุดหนุนทั่วไป 
65 โครงการพัฒนาสุขภาพนักเรียน นางรุ่งราวรรณ์  นาคนาคา 3,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

66 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ นางรุ่งราวรรณ์  นาคนาคา 10,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

67 โครงการเฝ้าระวังการแพร่เชื้อติดต่อของโรคระบาด นางรุ่งราวรรณ์  นาคนาคา 7,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

68 โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ห้องพยาบาล นางรุ่งราวรรณ์  นาคนาคา 8,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

69 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ น.ส.จารุจิตต์ ค าผง 30,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

70 โครงการพัฒนางานบริหารงานทั่วไป นางพจนีย์  สุขกล้า 15,000 งบอุดหนุนทั่วไป 
71 โครงการวันส าคัญ นายไพรวัลย์  ทองลือ 20,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

72 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง นายไพรวัลย์  ทองลือ 20,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

73 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา นายไพรวัลย์  ทองลือ 2,000 งบอุดหนุนทั่วไป 

รวมฝ่ายบริหารทั่วไป 351,000  
รวมทั้งสิ้น 3,047,350  
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กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ์กลาง 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษาที่เพียงพอ 
2.  เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรที่สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนต่อนักเรียน  
 

1. เชิงปริมาณ (ระบุจ านวน) 
1.1 จ านวนนักเรียน 545 คน 
จ านวนครู – บุคลากร จ านวน  
40 คน  
2. เชิงคุณภาพ(บรรยายคุณภาพที่
ได้) 
 2.1มีวัสดุอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษาที่เพียงพอ  
 2.2 เสริมสร้างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรที่สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนต่อ
นักเรยีน  

จัดซื้อวัสดุ  
ครุภัณฑ์กลาง 

1.ความพึงพอใจร้อยละ 80 
มีวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ครูมีวัสดุ
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรที่สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน
ต่อนักเรียน  
 

160,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นางชนต์นิศา พันธุ์จันทร์ 
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กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 พัฒนางานฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์  ส านักงาน
ให้เพียงพอต่อการด าเนินงานฝ่าย 
2.  เพ่ือพัฒนางานฝ่ายให้ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
     ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การอ านวยความสะดวกในการ
ประสานงานข้อมูลฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    การด าเนินงานฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณมีความสะดวก รวดเร็ว 
เสร็จทันตามก าหนดเวลา 
 

จัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ในการปฏิบัติงาน 

1. ร้อยละ  100 ของงาน
ในฝ่ายมีวัสดุ อุปกรณ์ ใน
การด าเนินงานอย่าง
เพียงพอ  
2. ฝ่ายแผนงานด าเนินงาน 
ได้ทันตามก าหนดเวลา 
ทุกงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. ผู้มาติดต่องานฝ่าย  
ร้อยละ 80  เกิดความ 
พึงพอใจในการติดต่อ 
ประสานงาน 
 

10,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นายรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ 
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กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 การให้บริการสาธารณูปโภคใน

โรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้โรงเรียนมีระบบ
สาธารณูปโภค ที่มีคุณภาพ  และ
เพียงพอ 
2.เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานการเรียนรู้
ของนักเรียนซึ่งส่งผลต่อการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.1 จ านวนนักเรียนโรงเรียนพยุห์
วิทยา 545 คน  
  1.2 จ านวนครู – บุคลากร 
จ านวน 40 คน  
2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 2.1 โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภค 
ที่มีคุณภาพ และเพียงพอ 
  2.2 เสริมสร้างมาตรฐานการ
เรียนรู้ของนักเรียนซึ่งส่งผลต่อการ
ประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน 

ค่าสาธารณูปโภค 1.มีระบบสาธารณูปโภค
เพียงพอ 

351,635 ปีงบประมาณ 
2567 

นส.พรทิพย์  
ปกป้องเสถียร 
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กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4 จ้างลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานใน

โรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้โรงเรียนมีบุคลากร ที่มี
ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน และ
เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
2. เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานการเรียนรู้
ของนักเรียนซึ่งส่งผลต่อการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 

1. เชิงปริมาณ  
 บุคลากร จ านวน 40 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
  2.1 โรงเรียนมีบุคลากร ที่มี
ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 
และเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน     
  2.2 เสริมสร้างมาตรฐานการ
เรียนรู้ของนักเรียนซึ่งส่งผลต่อการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน  
 

จ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว
ปฏิบัติงานใน
โรงเรียน 

1. ร้อยละ 100 โรงเรียนมี
บุคลากร ที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน 
และเพียงพอต่อจ านวน
นักเรียน 
 2. ร้อยละ 100 ของการ
เรียนรู้ของนักเรียนซึ่งส่งผล
ต่อการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 

378,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นางนภัสวัลย์ สายรัตน ์
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กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5 พัฒนาห้องเรียนอัจฉริยะ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้โรงเรียนมีห้องเรียนที่มีวัสดุ
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย อ านวย
ความสะดวกแก่นักเรียนและครูผู้สอน 
2.เพื่อให้โรงเรียนมีห้องเรียนที่มี
คุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
การเรียนการสอน 
 
 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.1 โรงเรียนมีห้องเรียนอัจฉริยะ 1 
ห้อง จ านวน 20 เครื่อง 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  2.1 โรงเรียนมีห้อง Smart 
Classroom (ห้องเรียนอัจฉริยะ)มี
สื่อที่ทันสมัยใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน 
 

พัฒนาห้องเรียน
อัจฉริยะ 

ผลผลิต ( Outputs ) 
    1. โรงเรียนมีห้องเรียน
ที่มีวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย อ านวยความ
สะดวกแก่นักเรียนและ
ครูผู้สอน 
   2. โรงเรียนมีห้องเรียนที่
มีคุณภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมการเรียน
การสอน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. นักเรียนและครู100% 
ได้เรียนรู้จากวัสดุอุปกรณ์ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น  

218,280      ปีงบประมาณ 
2567 

นางนภัสวัลย์ สายรัตน ์
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6 พัฒนาการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถใน
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ มี
วิจารณญาณในการแก้ไขปัญหา  
2.  เพ่ือให้มีครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ 
3. นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้รายวิชา
วิทยาศาสตร์โดยการลงมือปฏิบัติจริง 
4. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมี
ความสามารถในการศึกษาเรื่องดารา
ศาสตร์และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  

 1. เชิงปริมาณ 
  1.1 คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โรงเรียนพยุห์วิทยา 
จ านวน 5 คน นักเรียน 545 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
   2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์ในระดับดี สูงขึ้น 
ร้อยละ 5 
  2.2 นักเรียนมีความคิดเห็นต่อ
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน อยู่ในระดับดี 
 

1. การจัดซื้อวัสดุ 
สารเคมี 
2. การจัดซื้อ
ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์
ในระดับดี สูงขึ้น ร้อยละ 5 
2. นักเรียนมีความคิดเห็น
ต่อโครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
อยู่ในระดับดี 
 

55,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นายอรัญ วงศ์จอม 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
7 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใน

โรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2.เพ่ือให้นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการ
ฝึกทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
3.เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถและเกิดทักษะ 
 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.1 ครูและนักเรียนทุกคนได้ใช้
อุปกรณ์เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ในการ
เรียนการสอน 
  1.2 ครูและนักเรียนทุกคนได้ใช้
อุปกรณ์เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เพ่ือ
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
2. เป้าหมายเชิงด้านคุณภาพ 
  2.1 เพ่ือให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมีวัสดุอุปกรณ์ในการ
ฝึกห้องปฏิบัติของนักเรียน 
 

พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศใน
โรงเรียน 

1.ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์มีวัสดุอุปกรณ์
ที่เพียงพอต่อการ
ด าเนินการ   
2. นักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ ในการ
จัดกาเรียนการสอน 
3. ครูมีวัสดุ อุปกรณ์ ในการ 
จัดการเรียนการสอนเพียงพอ 
 

10,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นางนภัสวัลย์ สายรัตน ์
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
8 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่สามารถใช้งานได้ 
2. เพื่อให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
มีอุปกรณ์การเรียนการสอนครบ 
 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.1 นักเรียนโรงเรียนพยุห์วิทยา
ทุกคน 
  1.2 ครูโรงเรียนพยุห์วิทยาทุกคน
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  2.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น / ปลาย มี
อุปกรณ์ที่ทันสมัยและสามารถใช้
งานได้ 

ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ได้ใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่มี
ประสิทธิภาพ 
2.ร้อยละ95 ของคุณครูใช้
งานห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ในเรียนการ
สอนและให้นักเรียนสืบค้น
ข้อมูล 

10,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นางสาวเจนจิรา  
ไชยสอน 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
9 พัฒนาการเรียนรู้วิชาคอมพิวเตอร์ 

วัตถุประสงค์ 
 1. จัดซื้อ จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ระบบสารสนเทศ ขององค์กร 
2. จัดท าเว็บไซด์โรงเรียน 
 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.1. องค์กรการบริการระบบ
สารสนเทศที่ทันสมัย 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  2.1 คณะครู ได้ใช้ระบบสาร
เทคโนโลยีระบบสารสเทศที่มี
ประสิทธิภาพทันสมัย 
 

พัฒนา
สื่อคอมพิวเตอร์ 

1.ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ได้ใช้เทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
2.ร้อยละ95 ของคุณครูใช้
งานอินเทอร์เน็ตได้อย่าง
เหมาะสมและเกิด
ประโยชน์ต่อการสอน 

10,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นางนภัสวัลย์ สายรัตน ์
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
12 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์งาน
โสตทัศนูปกรณ์เพียงพอตามเกณฑ์
มาตรฐาน และเพียงพอต่อความ
ต้องการใช้งาน 
2.เพ่ือให้คณะครู บุคลากร นักเรียน 
โรงเรียนพยุห์วิทยามีอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ใช้งานอย่างเพียงพอ 
 

1.เชิงปริมาณ 
   1.1มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ตามเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
มัธยมศึกษา พ.ศ. 2552 
   1.2มีงบประมาณซ่อมแซม
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีช ารุด 
2.เชิงคุณภาพ 
   2.1มีวัสดุ ครุภัณฑ์งาน
โสตทัศนูปกรณ์เพียงพอตามเกณฑ์
มาตรฐาน และเพียงพอต่อความ
ต้องการใช้งาน 

จัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

1. มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมัธยมศึกษา 
พ.ศ. 2552 
2. คณะครู บุคลากร 
นักเรียนโรงเรียนพยุห์
วิทยามีความพึงพอใจต่อ
การรับบริการ ในระดับ ดี 

15,000 ปีงบประมาณ
2567 

นายกันตภณ ทับทิมหิน 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
13 ผลิตสื่อ  ใบงาน  แบบฝึก  การจัดการ

เรียนการสอน 
วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้โรงเรียนมีสื่อวัสดุอุปกรณ์
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่
เพียงพอ 
2.  เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรที่สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนต่อนักเรียน  
 

1. เชิงปริมาณ  
1) จ านวนนักเรียน 545 คน  
2) บุคลากร จ านวน 40 คน  
2. เชิงคุณภาพ 
1) มีวัสดุอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการ
จัดการศึกษาที่เพียงพอ  
2) เสริมสร้างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรที่สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนต่อ
นักเรียน  
 

ผลิตสื่อ  ใบงาน  
แบบฝึก  การ
จัดการเรียนการ
สอน 

 

1. ความพึงพอใจ ร้อยละ 
80 มีสื่อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา
2. ร้อยละ 80 ครูมวีัสดุ
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรที่สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน
ต่อนักเรียน  
 

42,700 ปีงบประมาณ
2567 

นางสาวอมลวรรณ  
หอมทรง 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
14 พัฒนางานฝ่ายบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์  ส านักงาน
ให้เพียงพอต่อการด าเนินงานฝ่าย 
2.  เพ่ือพัฒนางานฝ่ายให้ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
     ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การอ านวยความสะดวกในการ
ประสานงานข้อมูลฝ่ายบุคคล 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    การด าเนินงานฝ่ายบุคคลมี
ความสะดวก รวดเร็ว เสร็จทันตาม
ก าหนดเวลา 
 

จัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ในการปฏิบัติงาน 

1. ร้อยละ  100 ของงาน
ในฝ่ายมีวัสดุ อุปกรณ์ ใน
การด าเนินงานอย่าง
เพียงพอ  
2. ฝ่ายบุคคลด าเนินงาน 
ไดท้ันตามก าหนดเวลา 
ทุกงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. ผู้มาติดต่องานฝ่าย  
ร้อยละ 80  เกิดความ 
พึงพอใจในการติดต่อ 
ประสานงาน 
 

20,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นางสาวเจนจิรา 
ไชยสอน 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
15 พัฒนางานฝ่ายวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์  ส านักงาน
ให้เพียงพอต่อการด าเนินงานฝ่าย 
2.  เพ่ือพัฒนางานฝ่ายให้ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
     ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การอ านวยความสะดวกในการ
ประสานงานข้อมูลฝ่ายวิชาการ 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    การด าเนินงานฝ่ายวิชาการมี
ความสะดวก รวดเร็ว เสร็จทันตาม
ก าหนดเวลา 
 

จัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ในการปฏิบัติงาน 

1. ร้อยละ  100 ของงาน
ในฝ่ายมีวัสดุ อุปกรณ์ ใน
การด าเนินงานอย่าง
เพียงพอ  
2. ฝ่ายวิชาการด าเนินงาน 
ได้ทันตามก าหนดเวลา 
ทุกงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. ผู้มาติดต่องานฝ่าย  
ร้อยละ 80  เกิดความ 
พึงพอใจในการติดต่อ 
ประสานงาน 
 

24,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นายปองดี ไชยจันดา 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
16 พัฒนางานฝ่ายอาคารสถานที่ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์  ส านักงาน
ให้เพียงพอต่อการด าเนินงานฝ่าย 
2.  เพ่ือพัฒนางานฝ่ายให้ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
     ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การอ านวยความสะดวกในการ
ประสานงานข้อมูลฝ่ายอาคาร
สถานที่ 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    การด าเนินงานฝ่ายอาคาร
สถานที่มีความสะดวก รวดเร็ว 
เสร็จทันตามก าหนดเวลา 
 

จัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ในการปฏิบัติงาน 

1. ร้อยละ  100 ของงาน
ในฝ่ายมีวัสดุ อุปกรณ์ ใน
การด าเนินงานอย่าง
เพียงพอ  
2. ฝ่ายอาคารสถานที่ด าเนินงาน 
ได้ทันตามก าหนดเวลา 
ทุกงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. ผู้มาติดต่องานฝ่าย  
ร้อยละ 80  เกิดความ 
พึงพอใจในการติดต่อ 
ประสานงาน 
 

15,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นายพชรพล ทินบุตร 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
17 พัฒนางานแผนงาน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์  ส านักงาน
ให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
2 .   เ พ่ื อ พัฒนา ง านแผน ง าน ใ ห้
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
     ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การอ านวยความสะดวกในการ
ประสานงานข้อมูลสารสนเทศ 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    การด าเนินงานงานแผนงาน มี
ความสะดวก รวดเร็ว เสร็จทันตาม
ก าหนดเวลา 
 

- จัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ในการปฏิบัติงาน 
- จัดท าข้อมูล
สารสนเทศเป็น
ปัจจุบัน สะดวก
ต่อการสืบค้น 

1. ร้อยละ  100 ของงาน
ในฝ่ายมีวัสดุ อุปกรณ์ ใน
การด าเนินงานอย่าง
เพียงพอ  
2. งานแผนงานด าเนินงาน 
ได้ทันตามก าหนดเวลา 
ทุกงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. ผู้มาติดต่องาน  
ร้อยละ 80  เกิดความ 
พึงพอใจในการติดต่อ 
ประสานงาน 
 

10,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นายประภาส บุญสนอง 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
1 สร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในวาระต่าง ๆ 
ให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
2.เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่าง ๆเป็นไป
ด้วยดีมีประสิทธิภาพ 
3.เพ่ือมอบเกียรติบัตรส าหรับบุคลากร
ที่ไม่มีวันลา ไม่มาสาย ในรอบปีและ
อ่ืน ๆ 
 

1. เชิงปริมาณ 
บุคลากร จ านวน 40 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
มีประสิทธิภาพในการท างานสูงขึ้น  

สร้างขวัญ
ก าลังใจบุคลากร 

1. ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาในทุก ๆ ด้าน 
2. ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารายงานผล
การเข้ารับการพัฒนาและ
การน าผลการพัฒนาไป
ปรับใช้ 

18,000 ปีงบประมาณ 
2567 

น.ส.พัชรินทร์ บุดดี 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
2 ศึกษาดูงานเปรียบเทียบ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้เพิ่มมากขึ้น 
2. เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียน
พยุห์วิทยาน าความรู้ที่ได้มาต่อยอดใน
การพัฒนา 
3. เพ่ือให้ฝ่ายบริหารงานบุคลากรมี
คุณภาพที่ดีข้ึน 
 

1. เชิงปริมาณ 
บุคลากร จ านวน 40 คน 
2.  เชิงคุณภาพ 
  ครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้ เพิ่มมากขึ้น    

ศึกษาดูงาน 1. ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาในทุก ๆ ด้าน 
 2. ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารายงานผล
การเข้ารับการพัฒนาและ
การน าผลการพัฒนาไป
ปรับใช้  

150,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นายเรณู  ค าใสย 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
3 พัฒนาบุคลากร 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรให้มาก
ยิ่งขึ้น 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้น 
3. เพื่อพัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
4.. เพื่อพัฒนาการด าเนินงานของ
โรงเรียนให้ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

1. เชิงปริมาณ 
   บุคลากร จ านวน 40 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรโรงเรียนพยุห์วิทยา
สามารถปฏิบัติงานทั้งในหน้าที่
ประจ าและงานที่ได้รับมอบหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

พัฒนาบุคลากร 1. ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาในทุก ๆ ด้าน 
 2. ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารายงานผล
การเข้ารับการพัฒนาและ
การน าผลการพัฒนาไป
ปรับใช้  
 

120,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นางนภัสวัลย์ สายรัตน ์
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
1 ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้โรงเรียนมีครุภัณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษาที่เพียงพอ 
2.เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรที่สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนต่อนักเรียน  
 

1 เชิงปริมาณ  
  1.1จ านวนนักเรียน 545 คน 
จ านวนครู – บุคลากร จ านวน  
40 คน  
2 เชิงคุณภาพ 
  2.1 มีครุภัณฑ์ที่เพียงพอและอยู่
ในสภาพดีที่พร้อมใช้เพื่อสนับสนุน
การจดัการศึกษาที่เพียงพอ 
 2.2 เสริมสร้างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรที่สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนต่อ
นักเรียน  

จัดซ่อมวัสดุ  
ครุภัณฑ์กลาง 

1. ความพึงพอใจร้อยละ 
80 มีวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา      
2. ร้อยละ 80 ครูมวีัสดุ
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรที่สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน
ต่อนักเรียน  
 

50,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นายรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
2 จัดสวัสดิการรถรับ – ส่งนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้นักเรียนในเขตบริการและ
นักเรียนที่ขาดโอกาสได้มีโอกาสใน
การศึกษาเล่าเรียน 
2.เพ่ือให้นักเรียนได้รับปัจจัยสนับสนุน
เครื่องแบบนักเรียน 
3.เพ่ือให้นักเรียนมีความสะดวกในการ
เดินทางโดยรถรับ-ส่ง นักเรียนอย่าง
ทั่วถึง 
 
 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 1.1 นักเรียน ใช้บริการรถรับ-ส่ง
นักเรียน ร้อยละ 80  
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  2.1 นักเรียนมีรับความสะดวกใน
การเดินทางมาโรงเรียน 
  2.2 ความปลอดภัยในการเดินทาง
มาโรงเรียน 

สวัสดิการรถรับ - 
ส่งนักเรียน 

นักเรียนร้อยละ  80  ได้
ความสะดวกในการรับ
บริการรถรับ-ส่ง 
 

0 ปีงบประมาณ 
2567 

นายรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
3 โครงการนิเทศภายใน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียน
การสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ 
2.ครูจัดการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ
และประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
3. เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ค รู พัฒนาและ
ปรับปรุงบรรยากาศให้เ อ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
4.เพ่ือช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอน 
5.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนให้เข้าสู่มาตรฐานตาม 
ที่ก าหนด  

1.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นิเทศติดตามในด้านการจัดการ
เรียนการสอนของครู 
จ านวน 40 คน 
2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอน 40 คน ได้รับการพัฒนา
และจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

นิเทศภายใน 1. ครูทุกคนร่วมกิจกรรม
นิเทศการเรียนการสอนไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นตามเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนดไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 70 
 

0 ปีงบประมาณ
2567 

นางสุพรรณี  สองศร 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
4 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่
ให้คงสภาพเดิมสามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่มีคุณภาพมากท่ีสุดได้ 
 

1.เป้าหมายเชิงปริมาณ  
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกท่าน 
2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
อาคารและสถานที่ภายในโรงเรียน
พยุห์วิทยาได้รับการปรับปรุง
ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดีและใช้
การได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ 

 

1. อาคารสถานที่ได้รับการ
ปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน 
2. คณะครู บุคลากร 
นักเรียนโรงเรียนพยุห์
วิทยามีความพึงพอใจต่อ
การรับบริการ 

100,000 ปีงบประมาณ
2567 

นายกันตภณ ทับทิมหิน 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  5 น าระบบคุณภาพ (OBECQA) มาใช้ในการบริหารจัดการ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม

และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่ให้เหมาะ
ส าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
มากที่สุด  
 

1.เป้าหมายเชิงปริมาณ         
นักเรียน และครู ทุกคน 
2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ         
อาคารและสถานที่ภายในโรงเรียน
พยุห์วิทยาได้รับการพัฒนาอยู่อย่าง
สม่ าเสมอ 
 

พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และ

สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 

1. มีแหล่งเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อม เหมาะสม 
สวยงาม 
2. คณะครู บุคลากร 
นักเรียนโรงเรียนพยุห์
วิทยามีความพึงพอใจต่อ
การรับบริการ 

70,000 ปีงบประมาณ
2567 

นายกันตภณ ทับทิมหิน 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
6 กิจกรรม 5 ส 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรยีนมีความรู้ความเข้าใจ 
และมีวินัยในการปฏิบัติงาน ให้ 
ความส าคัญต่อการพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ท างานให้แก่เพ่ือนนักเรียน 
4. เพ่ือน ากิจกรรม 5 ส มาใช้เป็น
พ้ืนฐานในการด าเนินงาน 

1.เป้าหมายเชิงปริมาณ   
นักเรียนโรงเรียนพยุห์วิทยา ทุกคน 
2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
นักเรียนโรงเรียนพยุห์วิทยามีความ
รับผิดชอบ โรงเรียนพยุห์วิทยามี
พ้ืนที่บริเวณท่ีสะอาด 
 

กิจกรรม 5 ส 1.อาคารสถานที่ได้รับการ
ดูแลรักษาให้สะอาด 
ปลอดภัย พร้อมใช้งาน 
2.คณะครู บุคลากร 
นักเรียนโรงเรียนพยุห์
วิทยามีความพึงพอใจต่อ
การรับบริการ 

5,000 ปีงบประมาณ
2567 

นายกันตภณ ทับทิมหิน 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
7 โรงเรียนปลอดขยะ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่ให้เหมาะ
ส าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
มากที่สุด 
2.เพ่ือให้มีการจัดการขยะรีไซเคิล 
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
3.เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ขยะ และ
สร้างรายได้เสริมให้กับผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ 
 

1.เชิงปริมาณ 
   นักเรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน ทุกคน 
2.เชิงคุณภาพ 
   การจัดการขยะภายในโรงเรียน
พยุห์วิทยามีประสิทธิภาพ 
 

โรงเรียนปลอด
ขยะ 

 

1.นักเรียนร้อยละ 90  
มีจิตส านึกในการดูแลและ
จัดเก็บขยะอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.มีรายงานและสรุปผล
การปฏิบัติงานตามแผน
อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 90 
 

15,000 ปีงบประมาณ
2567 

นายอรัญ วงศ์จอม 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
8 ปรับปรุงห้องอุตสาหกรรม 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
2.เพ่ือให้นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการ
ฝึกปฏิบัติงานอุตสาหกรรม 
3.เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถและเกิดทักษะ 
 

1.เชิงปริมาณ 
   1.1ครูบุคลากรโรงเรียนพยุห์
วิทยา จ านวน 40 คน 
   1.2นักเรียน จ านวน 545 คน 
2.เชิงคุณภาพ 
   เพ่ือให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมีวัสดุอุปกรณ์ในการ
ฝึกปฏิบัติของนักเรียน 
 

ปรับปรุงห้อง
อุตสาหกรรม 

 

1.นักเรียนร้อยละ  80 
มีความพึงพอใจใน
ห้องปฏิบัติการ
อุตสาหกรรม 
2.นักเรียนร้อยละ  80 
มีความพึงพอใจใน
ห้องปฏิบัติการ
อุตสาหกรรม 

5,000 ปีงบประมาณ
2567 

นายกัณตภณ  ทับทิมหิน 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
9 จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 

วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้มียาและเวชภัณฑ์ให้บริการ
แก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 

1.เชิงปริมาณ 
   1.1นักเรียน 545 คน  
   1.2บุคลากรโรงเรียนพยุห์วิทยา 
2.เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
พยุห์วิทยามีสุขภาพดี 
 

จัดซื้อเวชภัณฑ์
ยา 

 

นักเรียนร้อยละ 80   
มีเวชภัณฑ์ยาที่เพียงพอ
ส าหรับนักเรียน 

6,000 ปีงบประมาณ
2567 

น.ส.รรินทร ค าขันธ์ 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
10 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขอนามัยที่ดี และ
มีสภาวะทางอารมณ์ที่ดี 
 
 

1.เชิงปริมาณ 
   1.1นักเรียน 545 คน  
   1.2บุคลากรโรงเรียนพยุห์วิทยา 
2.เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
พยุห์วิทยามีสุขภาพดี 

โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

 

นักเรียนร้อยละ 80  มี
สุขอนามัยที่แข็งแรง และมี
สภาวะจิตใจที่ดี 

10,000 ปีงบประมาณ
2567 

นางรุ่งราวรรณ์    
นาคนาคา 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
11 พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์งาน
ประชาสัมพันธ์เพียงพอตามเกณฑ์
มาตรฐาน และเพียงพอตามความ
ต้องการใช้งาน 
2.เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารและ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของทาง
โรงเรียน 
3.เพ่ือจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
4.เพ่ือให้มีนักเรียนช่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ 
 

1.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1.1มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ตามเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   1.2จัดท าสารประชาสัมพันธ์
โรงเรียน  เดือนละ 1 ฉบับ  
   1.3จัดท าวารสาร “พยุห์วิทยา”  
ภาคเรียนละ 1 ฉบับ  
   1.4จัดอบรมนักเรียน
ประชาสัมพันธ์ จ านวน 20 คน 
2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   2.1นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน
ได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
   2.2ชุมชนกับโรงเรียนมีความ
เข้าใจตรงกันในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 

พัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ 

 

นักเรียนร้อยละ 80  มี
ความรู้ความเข้าใจและมี
ทักษะในงาน
ประชาสัมพันธ์ 

30,000 ปีงบประมาณ
2567 

น.ส. จารุจิตต์ ค าผง 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
12 จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ห้องพยาบาล 

วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้ห้องพยาบาลมีวัสดุครุภัณฑ์
ที่เหมาะสมและพร้อมใช้งานในห้อง
พยาบาล 
 

1.เชิงปริมาณ 
   1.1นักเรียน 545 คน  
   1.2บุคลากรโรงเรียนพยุห์วิทยา 
2.เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
พยุห์วิทยามีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับ
ห้องพยาบาล ครบและพร้อมใช้งาน  
 

จัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์ห้อง

พยาบาล 

ห้องพยาบาลมีวัสดุ
ครุภัณฑ์ที่เหมาะสมและ
พร้อมใช้งานในห้อง
พยาบาล 
 

8,000 ปีงบประมาณ
2567 

นางรุ่งราวรรณ์    
นาคนาคา 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
13 เฝ้าระวังการแพร่เชื้อติดต่อของโรค

ระบาด 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือวร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับโรค
ระบาดและสามารถน าความรู้ไป
เผยแพร่แก่บุคคลในครอบครัว สังคม 
ได้ 
2. สร้างความตระหนักในการป้องกัน
เกีย่วกับโรคระบาด 
3. เพ่ือมีวัสดุอุปกรณ์ ที่พร้อมอ านวย
ความสะดวก ป้องกัน ตรวจสอบ และ
รักษาเบื้องต้น เกี่ยวกับโรคระบาด 
  
 
 

1.เชิงปริมาณ 
   1.1 นักเรียน 545 คน  
   1.2 บุคลากรโรงเรียนพยุห์วิทยา 
2.เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนองค์ความรู้เกี่ยวกับโรค
ระบาดและสามารถน าความรู้ไป
เผยแพร่แก่บุคคลในครอบครัว 
สังคม ได้ พร้อมทั้งมีความตระหนัก
ในการป้องกันเกี่ยวกับโรคระบาด 
2. มีสุขอนามัยที่ดี และมีความ
พร้อมเกี่ยวกับการเกิดโรคระบาด 

- จัดอบรมความรู้
โรคติดต่อที่
ระบาดในปัจจุบัน 
- จัดซื้ออุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ในการ
ป้องกันและ
ตรวจสอบโรค 
 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มี
องค์ความรู้เกี่ยวกับโรค
ระบาดและสามารถน า
ความรู้ไปเผยแพร่แก่บุคคล
ในครอบครัว สังคม ได้ 
พร้อมทั้งมีความตระหนัก
ในการป้องกันเกี่ยวกับโรค
ระบาด 
2. โรงเรียนพยุห์วิทยาวัสดุ
อุปกรณ์ ที่พร้อมอ านวย
ความสะดวก ป้องกัน 
ตรวจสอบ และรักษา
เบื้องต้น เกี่ยวกับโรค
ระบาด 
 

7,000 ปีงบประมาณ
2567 

นางรุ่งราวรรณ์    
นาคนาคา 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
14 การพัฒนางานบริหารงานทั่วไป 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือปรับปรุงระบบการท างานสา
บรรณให้มีประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือพัฒนาระบบงานสาบรรณให้
เป็นงานบริการ ประสานงานที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว และเกิดผลดีต่อการบริหาร
จัดการ 
 

1.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1.1นักเรียนโรงเรียนพยุห์วิทยา 
จ านวน 545 คน  
   1 .2ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 40 คน 
2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   2.1เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการ
ด าเนินงานสารบรรณ 
   2.2เพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารงานสารบรรณ 
   2.3เพื่อการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

จัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

1.การด าเนินงานสารบรรณ
มีประสิทธิภาพร้อยละ 100   
2.ระบบการบริหารงานสาร
บรรณมีความรวดเร็ว ทัน
ต่อเหตุการณ์ ร้อยละ 100 
 

15,000 ปีงบประมาณ
2567 

นางพจนีย์ สุขกล้า 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
15 วันส าคัญ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมประเพณีและวันส าคัญ
ต่าง ๆ ของไทย 
2.เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้ร่วมกิจกรรม
และเรียนรู้  เข้าใจประเพณีวัฒนธรรม
ไทย 

3.เพ่ือสร้างความสามัคคีระหว่าง
โรงเรียนและชุมชนให้เข็มแข็ง 

4.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
สุนทรียภาพด้านศิลปะ คนตรี และ
นาฏศิลป์ 
 

1.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1.1นักเรียนโรงเรียนพยุห์วิทยา 
จ านวน  545 เข้าร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน 
   1.2ครู บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนพยุห์วิทยา  จ านวน 40 คน  
เข้าร่วมกิจกรรม 
2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   2.1เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
   2.2เพ่ือรักษาประเพณีและวัน
ส าคัญต่างๆ ของชาติ 
   2.3เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับ
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

วันส าคัญ 
 

1.นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 
ตระหนักถึงความส าคัญใน
วันส าคัญของชาติ 
2.นักเรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาร้อยละ100 ให้
ความส าคัญในวันส าคัญ 
ของชาติ 
3.นักเรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาร้อยละ 100 รักษา
ประเพณีในวันส าคัญของ 
ชาติ 
 

20,000 ปีงบประมาณ
2567 

นายไพรวัลย์ ทองลือ 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
16 โครงการพัฒนาสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 
1.เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ของนักเรียน 
เยาวชน ชุมชน และฝึกปฏิบัติจริง 
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
2.เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษา เรียนรู้ และ
ฝึกปฏิบัติ ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้หลักการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
4.ปลูกฝังอาชีพที่สุจริตให้กับนักเรียน
และชุมชน 

1.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1.1นักเรียนโรงเรียนพยุห์วิทยา 
จ านวน 545 คน  
   1.2ครู และบุ คลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 40 คน 
2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   2.1เพ่ือให้ครูและนักเรียนมีความ
ตระหนักตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   2.2เพ่ือให้ครูและนักเรียนน าหลัก
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวิต 
 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.ครู นักเรียน ตะหนักใน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ 100   
2.ครู นักเรียน สามารน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  
ร้อยละ 100 
3.ผลผลิตทางการเกษตร
ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
 

20,000 ปีงบประมาณ
2567 

นายไพรวัลย์ ทองลือ 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
17 โรงเรียนธนาคาร 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน บุคลากร
โรงเรียน และผู้ปกครอง มีการออม
เงินอย่างสม่ าเสมอ 
2. เพ่ือสร้างความตะหนักให้นักเรียน 
บุคลากรโรงเรียน และผู้ปกครองเห็น
ถึงความส าคัญและประโยชน์ของการ
ออม 
3. เพ่ือยกย่อง เป็นขวัญก าลังใจแก่
นักเรียน บุคลากรโรงเรียน และ
ผู้ปกครองที่มีการออมอย่างสม่ าเสมอ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่น  
4. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ฝึกความซื่อสัตย์ และ
ความรับผิดชอบ   

1.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1.1นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
พยุห์วิทยามีสมุดบัญชีเงินฝากกับ
ธนาคารโรงเรียน ร้อยละ 100  
   1.2ผู้ปกครองมีสมุดบัญชีกับ
ธนาคารโรงเรียน ร้อยละ 20 
   1.3โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ
ใกล้เคียงร่วมฝากเงินกับธนาคาร
โรงเรียน ร้อยละ 20 
2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   2.1นักเรียน บุคลากรโรงเรียน 
และผู้ปกครองมีการออมเงินอย่าง
สม่ าเสมอ 
   2.2นักเรียน บุคลากรโรงเรียน 
และผู้ปกครองเจตคติท่ีดีต่อการ
ประหยัดและออม 
 

โรงเรียนธนาคาร 
 

1.นักเรียนมีสมุดฝากเงิน
ธนาคาร ร้อยละ 100   
2.ผู้ปกครองมีสมุดฝากเงิน
ธนาคาร ร้อยละ 20 
3.โรงเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการมีสมุดฝากเงิน
ธนาคาร  ร้อยละ 20 
 

1,000 ปีงบประมาณ
2567 

นางนาฎรพี ละยศ 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
 5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ 

และเจตคติที่ดีต่อการประหยัดและ
ออม 
 

2.3นักเรียนคณะกรรมการ
ด าเนินงานสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
   2.4นักเรียนคณะกรรมการ
ด าเนินงานมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านความซื่อสัตย์และ
ความรับผิดชอบมากข้ึน 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
18 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2.เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
3.เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้
มีบทบาทหน้าที่ร่วมกับโรงเรียนในการ
จัดการศึกษา 
 

1.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1.1คณะกรรมการสถานศึกษา 
จ านวน 15 คน 
   1.2ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 40 คน 
2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   2.1เพ่ือพัฒนาการศึกษาร่วมกับ
โรงเรียนอย่างมคุณภาพ 
   2.2เพ่ือให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาได้มีบทบาทหน้าที่
ร่วมกับโรงเรียนในการจัดการศึกษา 
   2.3เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือ
ร่วมใจ และความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรโรงเรียนกับ
คณะกรรมการ 

ประชุมกรรมการ
สถานศึกษา 

1.การบริหารงานโดยความ
ร่วมมือของครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล   
2.โรงเรียนและชุมชนมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

2,000 ปีงบประมาณ
2567 

นายไพรวัลย์ ทองลือ 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการและวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการ

สอนวิชาสังคมศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ มีคุณธรรม มีจิตส านึกใน
ความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพล
โลก  
2.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปัญญาไทย   
4.เพื่อส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. เชิงปริมาณ 
  1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  1.2 ครูกลุ่มสาระฯสังคมศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสื่อและการใช้
สื่อเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
2. เชิงคุณภาพ 
  2.1 ครูและนักเรียนสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
  2.2 นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

1. ส่งเสริมมารยาทไทย 
2. วันแม่แห่งชาติ 
3. ยุวชนประกันภัย 
 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ย 
เป็นไปตามเกณฑ์ 
2.ผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
3.ผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียน
เป็นไปตามเกณฑ์ 
4.ร้อยละของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
5. ร้อยละของนักเรียนที่
ได้รับเกียรติบัตรและ
รางวัลในการแข่งขัน
กิจกรรมต่าง ๆ 
 

10,000 ปีงบประมาณ 
2567 

น.ส.นิตย
กานต์  

พุทธไทสงค์ 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
2 พัฒนาส่งเสริมทักษะภาษาเพ่ือการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษดีขึ้น 
2.เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน 
 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษดีขึ้น 
ร้อยละ 70 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 
 

1. สนทนา
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน 
2. วันคริสต์มาส 
3.ครูต่างชาติ
แลกเปลี่ยน 
4.กิจกรรมวัน
ตรุษจีน 
5. ค่าย
ภาษาอังกฤษ 
6.จัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

1.  ผู้เรียนร้อย 70 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาภาษาอังกฤษดีขึ้น 
2.  ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
เจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ-ภาษาจีนดี
ขึ้น 
 

39,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นางดวงพร  ราชบัญดิษฐ์ 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
3 พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 
2.เพื่อพัฒนาความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียนในด้านการ
แก้ปัญหาและการน าความรู้ไปใช้  
การสื่อสารความรู้ความคิดทาง
คณิตศาสตร์และการเชื่อมโยงความรู้ 
3.เพื่อเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อ
คณิตศาสตร์ 
4.เพื่อจัดหาสื่อและอุปกรณ์ทาง
คณิตศาสตร์ 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
1 – 6 จ านวน 545 คน 
  1.2 ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
จ านวน 5 คน 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  2.1 นักเรียนได้รับประสบการณ์
ในการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง มี
กระบวนการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์ 
  2.2 นักเรียนได้รับการฝึกฝน
ทักษะทางคณิตศาสตร์ 
  2.3 มีสื่อและอุปกรณ์ทาง
คณิตศาสตร์ 

1. ห้องเรียน
คุณภาพ 
2. แข่งทักษะการ
ท่องสูตรคูณ 
3.กิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร์ 
4.จัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
 

1. นักเรียนร้อยละ 80   
มีความรู้ความเข้าใจและมี
ทักษะทางคณิตศาสตร์   
2. ครูและนักเรียนร้อยละ  
80 มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์   
ในการพัฒนาความสามารถ 
ตามเนื้อหาวิชา 
3.ห้องปฏิบัติการ 
คณิตศาสตร์ได้รับการ 
ปรับปรุงให้มีบรรยากาศ 
น่าอยู่ น่าเรียน 
 

20,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นายรพีพงศ์ พงศ์ธีรวุฒิ  
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
4 พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียการสอน
ภาษาไทย 
2.เพื่อพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาไทยขอนักเรียนในด้านการ
แก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้
และลายมือสวย 
3.เพื่อเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อ
ภาษาไทย 
4.เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 
 

1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.1 นักเรียนโรงเรียนพยุห์วิทยา 
จ านวน 545 คน เข้าร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน 
  1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย 
  2.2 เพ่ือพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาไทยของนักเรียนในด้านการ
แก้ปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้และ
ลายมือสวย 
  2.3 เพ่ือเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อ
ภาษาไทย 
  2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

1. วันสุนทรภู ่
2. วันภาษาไทย 
3. เสริมทักษะ
อ่านออกเขียนได้ 
4. คัดลายมือ 
 

1. นักเรียนร้อยละ 80        
มีความรู้ความเข้าใจและมี
ทักษะทางภาษาไทย  
2. นักเรียนร้อยละ 80  
 มีพัฒนาความสามารถทาง 
การอ่าน การเขียน 
3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนที่สูงขึ้น 
 

20,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นางวันดี  เพ็งชัย 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
5 พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะการปฏิบัติทางด้านดนตรี 
นาฎศิลป์ และศิลปะ 
2.เพื่อให้นักเรียนมีความกล้า
แสดงออก และมีสุนทรียภาพ 
 

1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
จ านวน 545 คน 
  1.2 ครูกลุ่มสาระศิลปะ จ านวน 3 คน 
2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  2.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติในด้านศิลปะ นาฏศิลป์ และ
ดนตรีสูงขึ้น 
 

1. ห้องเรียน
ศิลปะคุณภาพ 
2. แข่งทักษะทาง
วิชาการด้าน
ศิลปะ 

1.  นักเรียนร้อยละ 80   
มีความรู้ความเข้าใจและมี
ทักษะวิชาการทางศิลปะ  
2.ครูและนักเรียนร้อยละ        
80 มีวัสดุ อุปกรณ์   
ในการพัฒนาความสามารถ 
ตามเนื้อหาวิชา 
3.ห้องปฏิบัติการศิลปะได้ 
รับการปรับปรุงให้มี 
บรรยากาศน่าอยู่ น่าเรียน 

30,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นายกฤษดา มะลิสา 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
6 พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
2. เพ่ือให้นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์
ในการฝึกปฏิบัติติงาน
อุตสาหกรรม 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาส
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและ
เกิดทักษะ 
 

1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
จ านวน 545 คน 
  1.2 ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
จ านวน 4 คน 
2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มีวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติของ
นักเรียน 

1. วัสดุฝึกการ
สอนงานช่าง
อุตสาหกรรม 
2. วัสดุฝึกการ
สอนงานเกษตร 
3. วัสดุฝึกการ
สอนงานคหกรรม 

1. นักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์
ในการปฏิบัติงานอย่าง
พอเพียง 
2. นักเรียนมีความรู้และ
เกิดทักษะในการปฏิบัติ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

15,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นายกันตภณ ทับทิมหิน 

 
 
 
 
 
 
 



76 

                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
7 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้

เด็กพิเศษเรียนรวม 
วัตถุประสงค์ 
1.นักเรียนพิเศษทุกคนที่อยู่ใน
โรงเรียน ได้รับการพัฒนาด้าน
การศึกษาใรูปแบบที่เหมาสม 
และได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก 
สื่อบริการ และความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา ตามที่ก าหด
ในกฎกระทรวง 
2.นักเรียนพิเศษเรียนร่วมได้รับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะ
การด ารงชีวิต ทักษะทางสังคม 
3.เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กรและ
ชุมชน 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.1 นักเรียนโรงเรียนพยุห์วิทยา 
จ านวน 545 คน 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนพิเศษเรียนร่วมได้รับการ 

พัฒนาตามศักยภาพ 
  2.2 นิเทศติดตาม และ ประเมินผลการ
ด าเนินงาน   
 

พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้
เด็กพิเศษ 
เรียนรวม 

ร้อยละ 100 นักเรียนพิเศษ
เรียนร่วมได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพ 
 

1,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นางดวงพร  ราชบัญดิษฐ์ 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
8 พัฒนากิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพือ่ให้มีการพัฒนาจัด
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีที่
ถูกต้องตามทักษะ
กระบวนการ 
2.เพื่อมีอุปกรณ์ครบและ
ถูกต้องและดาเนินการ
จัดการเรียนการสอนได้
ถูกต้องแลสามารถทาพิธี
การทางลูกเสือเนื่องในวาระ
วันต่าง ๆของกิจกรรม
ลูกเสือ –เนตรนารีได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

1. เชิงปริมาณ 
  1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
จ านวน 331 คน 
  1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
จ านวน 228 คน 
  1.3 ผู้ก ากับและรองผู้ก ากับลูกเสือ – 
เนตรนารีจ านวน 25 นาย 
  1.4 คร ูกิจกรรมระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 8 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
  2.1 นักเรียนมีความสุขในการเรียนและ
การจัดกิจกรรม 
  2.2 นักเรียนมีทักษะกระบวนการการ
ท างานเป็นหมู่  

-เข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 
-ค่ายเศรษฐกิจพอเพียง 
-ค่ายสวนพฤกษศาสตร์
รุ่นเยาว์ 
-กิจกรรมรักษาดินแดน 

1. ลูกเสือ-เนตรนารี ร้อย
ละ  100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
2. ลูกเสือ-เนตรนารี ร้อย
ละ  80 มีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 
3. ลูกเสือ-เนตรนารี ร้อย
ละ  100 ผ่านการประเมิน 
ผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

42,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นายกันตภณ ทับทิมหิน 
นายเรณู ค าใสย 

นายไพรวัลย์ ทองลือ 
น.ส.พรทิพย์ ปกป้องเสถียร 

นายอรัญ วงศ์จอม 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
9 จัดซื้อหนังสือและพัฒนาห้องสมุด

ดิจิตอล 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้คณะครู  นักเรียนใช้ศึกษา
ค้นคว้าหนังสือวิชาการอย่างเพียงพอ 
2.เพ่ือให้ครูนักเรียนได้อ่าน
หนังสือพิมพ์ วารสาร ที่ทันต่อ
เหตุการณ์ 
3.มีวัสดุอุปกรณ์การซ่อมหนังสือ 

1.เชิงปริมาณ 
   1.1 มีหนังสือทางวิชาการ 
จ านวน 5000 เล่ม (1 คน/ 10 เล่ม)  
   1.2 มีหนังสือพิมพ์ภาษาไทย 3 
หัวเรื่อง 
   1.3. มีหนังสือพิมพ์ภาษาอังกฤษ 
1 หัวเรื่อง 
   1.4. มีวารสารประจ า 5 หัวเรื่อง  
   1.5. มีลูกโลก และแผนที่โลก 
2.เชิงคุณภาพ 
   ครู – นักเรียนเกิดการพัฒนา
ด้านความรู้ดีขึ้น 

-จัดซื้อหนังสือ 
-พัฒนาห้องสมุด 

1. ห้องสมุดมีนิตยสาร 
วารสาร หนังสือพิมพ์ 
ทันสมัย และเพียงพอ 
2. ห้องสมุดมีหนังสือ
อ้างอิง และหนังสือส าหรับ
ค้นคว้าที่ทันสมัย 

0 ปีงบประมาณ
2567 

นางวันดี เพ็งชัย 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
10 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

วัตถุประสงค์   
1.เพ่ือฝึกนักเรียน/ยุวบรรณารักษ์
ช่วยงานห้องสมุด 
2.เพ่ือจัดป้ายนิเทศส่งเสริมการอ่าน 
3.เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านของนักเรียน  
4.เพ่ือพัฒนาการอ่านและการแสวงหา
ความรู้ให้แก่นักเรียนให้เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่
เรียน 
5.เพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่านให้กับ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
6.เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านไป
ยังชุมชนใกล้เคียง 
 

1.เชิงปริมาณ 
   1.1นักเรียน 545 คน  
   1.2คณะครูและบุคลากรโรงเรียน
พยุห์วิทยา 
   1.3ชุมชนใกล้เคียง 5 ชุมชน 
2.เชิงคุณภาพ 
   2.1นักเรียนเกิดการเรียนรู้จาก
การอ่านอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
   2.2คณะครูและบุคลากรโรงเรียน
พยุห์วิทยาตระหนักถึงความส าคัญ
ของการอ่าน 
   2.3ประชาชนในชุมชนใกล้เคียง 
5 ชุมชน มีสถิติการอ่านและนิสัยรัก
การอ่านเพ่ิมขึ้น 

กิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 

1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อ
การอ่าน 
2. นักเรียนได้อ่านหนังสือ
ทุกวันจนเกิดเป็นนิสัยรัก
การอ่าน 
3. นักเรียนเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ 
4. มีกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านที่หลากหลาย 
5. มีนักเรียนยุว
บรรณารักษ์ช่วยงาน
ห้องสมุด 

5,000 ปีงบประมาณ
2567 

นางวันดี เพ็งชัย 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
11 พัฒนาสุขภาพนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขอนามัยที่ดี และ
มีสภาวะทางอารมณ์ที่ดี 
 

1.เชิงปริมาณ 
   1.1นักเรียน 545 คน  
   1.2บุคลากรโรงเรียนพยุห์วิทยา 
2.เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
พยุห์วิทยามีสุขภาพดี 
 

ตรวจสุขภาพ
นักเรียน 

นักเรียนร้อยละ 80  มี
สุขอนามัยที่แข็งแรง และมี
สภาวะจิตใจที่ดี 

3,000 ปีงบประมาณ
2567 

นางรุ่งราวรรณ์  
นาคนาคา 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
12 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
     1.  เพ่ือให้ผู้เรียนความรู้เรื่อง
โภชนาการต่อผู้เรียนและ
ผู้ประกอบการโรงอาหาร และร้านค้า
ในโรงเรียน 
     2. เพื่อให้ผู้เรียนมีแนวทางการ
ปฏิบัติตัวที่ถูกต้องในสภาวะทาง
โภชนาการ และร้านค้าในโรงเรียน 
 

1.เชิงปริมาณ 
   1.1นักเรียน 545 คน  
   1.2บุคลากรโรงเรียนพยุห์วิทยา 
2.เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
พยุห์วิทยามีสุขภาพดี 
 

1. ค่าย
โภชนาการ 
2. ส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย 
3. คลีนิคซึมเศร้า 
 

1.นักเรียนร้อยละ 80   
มีความรู้เรื่องโภชนาการ 
2.ผู้ประกอบร้านค้าและโรง
อาหารในโรงเรียนมีความรู้
เรื่องโภชนาการ 
3.นักเรียนร้อยละ 80  
มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์
และแข็งแรง 
4.เพ่ือให้ผู้เรียนมีการรัก
สุขภาพและมีนิสัยรักการ
ออกก าลังกาย      
5. นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี 
 

10,000 ปีงบประมาณ
2567 

นางรุ่งราวรรณ์    
นาคนาคา 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยทุธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
13 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ค่า
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียน 
ยากจน)  
2. เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนให้
จัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต  
3. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่
นักเรียนที่ยากจนให้ได้รับการศึกษา
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

1.เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนยากจนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น จ้านวนตาม
ข้อมูลการคัดกรอง นักเรียน
ยากจนในระบบ DMC  
2.เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ยากจนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวนตามข้อมูลการคัด
กรองนักเรียนยากจนในระบบ 
DMC สามารถจัดหาปัจจัยพ้ืนฐาน
ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น 
 
 

จัดสรรเงินอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายในการจัด 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
(ค่าปัจจัยพื้นฐาน 
ส าหรับนักเรียน 
ยากจน) 

1. นักเรียนที่ยากจนร้อย
ละ 100 ได้รับจัดสรรเงิน
อุดหนุนค่าใช้ จ่ายในการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับ 
นักเรียนยากจน)  
2. นักเรียนที่ยากจนร้อย
ละ 100 สามารถจัดหา
ปัจจัยพื้นฐานที่ จ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิตได้  
3. ร้อยละ 100 โอกาส
ทางการศึกษาใน ระดับท่ี
สูงขึ้น 
 

624,000 ปีงบประมาณ
2567 

นางยุวรี เหลาค า 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
14 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (อุปกรณ์การ
เรียน/เครื่องแบบนักเรียน) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้
นักเรียนใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์อย่าง
มีคุณภาพ  
2. เพ่ือประกันโอกาสนักเรียนในเขต
บริการจบการศึกษาภาคบังคับ ร้อย
ละ 100  
3. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 

1.เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 100  ได้รับ
สวัสดิการ เกี่ยวกับการศึกษาตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัด การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2.เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 
 

จ่ายเงินโครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

1. ครู นักเรียน ชุมชน ดูแล 
ก ากับ พัฒนา สนับสนุน 
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. ใช้งบประมาณตาม
กิจกรรมโครงการได้ 
เหมาะสม คุ้มค่า เกิด
ประโยชน์กับผู้เรียน อย่าง
แท้จริง 
 

577,250 ปีงบประมาณ
2567 

นางสาวพรทิพย์  
ปกป้องเสถียร 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
15 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หนังสือเรียน) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้
นักเรียนใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์อย่าง
มีคุณภาพ  
2. เพ่ือประกันโอกาสนักเรียนในเขต
บริการจบการศึกษาภาคบังคับ ร้อย
ละ 100  
3. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 

1.เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 100  ได้รับ
สวัสดิการ เกี่ยวกับการศึกษาตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัด การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2.เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 
 

จ่ายเงินโครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

1. ครู นักเรียน ชุมชน ดูแล 
ก ากับ พัฒนา สนับสนุน 
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. ใช้งบประมาณตาม
กิจกรรมโครงการได้ 
เหมาะสม คุ้มค่า เกิด
ประโยชน์กับผู้เรียน อย่าง
แท้จริง 
 

592,974 ปีงบประมาณ
2567 

นางสุพรรณี  สองศร 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
1 พัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21 
วัตถุประสงค์ 
1.นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2.ครูผู้สอนและสถานศึกษามีการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

1. เชิงปริมาณ 
 1.1 ร้อยละ 100 โรงเรียนส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  1.2 นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 และมีผลสัมฤทธิ์การเรียน
สูงขึ้นร้อยละ 3 
2.  เชิงคุณภาพ 
  2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างเป็น
ระบบ 
  2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  2.3 ครูผู้สอนมีการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. พัฒนาผู้เรียน
ในยุค 4.0 
2. ห้องเรียนเชิง
บวก 
3. กระบวนการ
เรียนรู้แบบ 
Active 
Learning (RBL) 
4. การจัดการ
เรียนรู้ตามแนว
สะเต็มศึกษา 
5. พัฒนาทักษะ
การคิด และ
กิจกรรมโครงงาน 
6.การใช้แหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น 

1.  นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างเป็น
ระบบ 
2. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
3. ครูผู้สอนมีการพัฒนา 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที ่21 สู่การยกระดับผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

20,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นางสุพรรณี  สองศร 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
2 สานฝันสู่โลกอาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้บริหารครูผู้สอน
และผู้เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษา ได้ตระหนักเห็น
ความส าคัญและ ร่วมกัน
รับผิดชอบการจัดการศึกษา
โดยการก ากับตามนโยบาย
ของรัฐบาล   
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะ
ชีวิต และสามารถมีการ
พัฒนาตนเอง การจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

1. เชิงปริมาณ 
  1.1 นักเรียน คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
ร้อยละ 100 ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน 
  1.2 ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้เรียน ร้อยละ 98 มี
คุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียน และมาตรฐานตาม
นโยบาย 
 2. เชิงคุณภาพ 
  2.1 ผู้บริหารครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญและ ร่วมกัน
รับผิดชอบการจัดการศึกษาโดยการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  
  2.2 มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ  

ส่งเสริมรายได้
ระหว่างเรียน 

1.นักเรียนร้อยละ  100  
เข้าร่วมกิจกรรม 
 2.นักเรียนทุกคนมีทักษะ
อาชีพหลังจบการศึกษา
อย่างน้อย  1 อาชีพ 
 

7,500 ปีงบประมาณ 
2567 

นายกันตภณ   
ทับทิมหิน 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
3 โรงเรียนคุณธรรม 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้คณะครูรู้และเข้าใจ
จุดมุ่งหมายของโรงเรียนคุณธรรม 
2. เพื่อฝึกให้คณะครูมีความรู้ ความ
เข้าใจในการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรม 
3. เพื่อให้คณะครูได้ฝึกปฏิบัติการจริง
ในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ          
  1.1 ครูและนักเรียนโรงเรียนพยุห์
วิทยา ทุกคน 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ          
  2.1 ร้อยละ 100 ของครูและ
นักเรียนรู้และเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติตนในการเป็นโรงเรียน
คุณธรรม 
 

1. โรงเรียน
คุณธรรม 
2. เข้าค่ายอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
3. อบรม
คุณธรรม ทุกวัน
ศุกร์ 
4. อบรมการท า
โครงงาน
คุณธรรม 
5. ประกวด
โครงงาน
คุณธรรม 
 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการของโรงเรียน
คุณธรรมและสามารถ
ขับเคลื่อนได้ ร้อยละ 100 
2. นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมในการด าเนิน
ชีวิต 
3. นักเรียนร้อยละ 95 
สามารถท าโครงงาน
คุณธรรมได้อย่างถูกต้อง  
 

50,000   ปีงบประมาณ 
2567 

นายวิษณุ  สุพันธ์    
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
4 ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้นักเรียนรักใคร่สามัคคีกัน
ระหว่างพี่น้องชาวพยุห์วิทยา 
2.เพื่อให้ผู้เรียนผูกพันกับสถาบัน  
3.เพื่อให้พ่ีน้องช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
4.เพื่อเป็นการคัดกรองนักเรียนตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5.เพื่อสร้างความตระหนักให้นักเรียน
เห็นคุณค่าของการเป็นผู้ให้ 
6.เพ่ือปลูกจิตส านึกให้นักเรียนรู้จัก
การท าประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและส่วนรวม 
 

1. เชิงปริมาณ 
  1.1 นักเรียนโรงเรียนพยุห์วิทยา
จ านวน 545 คน 
ครูและบุคลากร จ านวน 40 คน 
2. เชิงคุณภาพ 
  2.1 นักเรียนมีความผูกพัน
ระหว่างพี่-น้อง ร้อยละ 95 
  2.2 นักเรียนมีความผูกพันกับ 
สถาบัน – ครู   
  2.3 ได้คัดกรองนักเรียนตามระบบดูแล
ช่วยเหลือ 
  2.4 น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

1.สานสัมพันธ์
ลูกน้ าเงินขาว 
2. เพ่ือนเตือน
เพ่ือน 
3. จิตอาส าเพ็ญ
ประโยชน์ 
4. ลดอุบัติเหตุ
บนท้องถนน 
5. ท าบุญตัก
บาตรวันขึ้นปีใหม่ 
6. วันสันติภาพ
สากล 
 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการของการส่งเสริม
ระเบียบวินัยนักเรียนและ
สามารถขับเคลื่อนได้ ร้อย
ละ 100 
2.  นักเรียนมีระเบียบวินัย
เพ่ิมข้ึน 
3. นักเรียนร้อยละ 95 
สามารถมีความประพฤติที่
ดี 

15,000   ปีงบประมาณ 
2567 

นางวันดี  เพ็งชัย    
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
5 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อปลูกจิตส านึกให้เยาวชนและ
นักเรียนได้รู้ถึงโทษของยาเสพติด 
2.เพื่อประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ให้
ชุมชนในเขตพ้ืนการศึกษาของ
โรงเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด  
3.เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดของเยาวชนและนักเรียนใน
โรงเรียนหรือในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ของโรงเรียนให้ลดลงหรือหมดไปมาก
ที่สุด 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ       
 1.1 นักเรียนโรงเรียนพยุห์วิทยา
จ านวน 545 คน และเยาวชนใน
เขตพ้ืนที่บริการ 
2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ     
  2.1 ร้อยละ 100 นักเรียนและ
เยาวชนได้รู้ถึงโทษภัยของยาเสพติด  
 
 

1.กิจกรรม
โรงเรียนสีขาว 
2. ตรวจสารเสพ
ติดร้อยละ 100 
3. ทูบี นัมเบอร์ 
วัน 
4. วันเยาวชน
แห่งชาติ 
5. วันงดสูบบุหรี่
โลก 

1.  ครูมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการของการส่งเสริม
ระเบียบวินัยนักเรียนและ
สามารถขับเคลื่อนได้ ร้อย
ละ 100 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัย
เพ่ิมข้ึน 
3. นักเรียนร้อยละ 95 
สามารถมีความประพฤติที่
ดีขึ้น  

25,000   ปีงบประมาณ 
2567 

นางสาวมณฑกานต์  
สิงห์สวัสดิ์   
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
6 พัฒนาระบบช่วยเหลือนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมของ
นักเรียน 
2.เพื่อให้นักเรียนได้มีความประพฤติท่ี
เหมาะสมกับการเป็นนักเรียน 
3.เพื่อเป็นการส่งเสริมและตระหนักใน
ความส าคัญของการป้องกันและแก้ไข
พฤติกรรมของนักเรียนให้อยู่ใน
กฎระเบียบของโรงเรียน 

1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  1.1 นักเรียนโรงเรียนพยุห์วิทยา
จ านวน 545 คน   
2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ     
  2.1 นักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์มีการปรับเปลี่ยนไปในทาง
ที่ดีเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 95 
 

1.เยี่ยมบ้านเข้า
วัดพัฒนาชุมชน 
2. อบรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. ประชุม
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการของระบบดูแล
ช่วยเหลอและสามารถ
ขับเคลื่อนได้ ร้อยละ 100 
2. นักเรียนร้อยละ 95 
ได้รับการช่วยเหลืออย่าง
ถูกต้อง 

38,000   ปีงบประมาณ 
2567 

นายทวี หงษ์ศรี    
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
7 ส่งเสริมประชาธิปไตย 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เยาวชนไทย 
และส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษา
ในด้านประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง                                      
2.. เพื่อเป็นการรณรงค์ กระตุ้นให้
ตื่นตัว เป็นตัวอย่างและแนวทางการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
3. เพื่อคัดเลือกประธานนักเรียนและ
คณะกรรมการสภานักเรียน 

1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ     
 1.1 ครู, นักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนพยุห์วิทยาทุกคน   
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
  2.1 ร้อยละ 98 ของนักเรียนมี
ความเข้าใจประชาธิปไตย รู้จักสิทธิ 
หน้าที่ของบทบาทความเป็น
นักเรียนและประชาชนมากขึ้น 
 

1.เลือกตั้งสภา
นักเรียน 
2. ศึกษาดูงาน 
สภานักเรียน 
3. อบรม
ประชาธิปไตย 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการของ
ประชาธิปไตย 
2. นักเรียนมีการใช้หลัก
ประชาธิปไตยในการ
ด าเนินชีวิต 
3. นักเรียนร้อยละ 100 
สามารถเลือก
คณะกรรมการสภา
นักเรียนได้ 

10,000   ปีงบประมาณ 
2567 

นายวิษณุ สุพันธ์ 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
8 วันไหว้ครู 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความกตัญญู
กตเวทีต่อครู 
2.เพื่อปลูกจิตส านึกให้นักเรียนมีความ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 

1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  1.1 นักเรียนโรงเรียนพยุห์วิทยา
จ านวน 545 คน และครู จ านวน 
40 คน 
2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ     
  2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้
แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครูทุก
คน 

ไหว้คร ู 1. นักเรียนได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของกิจกรรม
วันไหว้ครู ร้อยละ 100   
2. นักเรียนได้แสดงความ
กตัญญูกตเวทีต่อครูร้อยละ 
100 

6,000   ปีงบประมาณ 
2567 

นางวันดี  เพ็งชัย    
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
9 โรงเรียนสุจริต 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมสถานศึกษาจัด
กระบวนการเรียน การสอน 
2.นักเรียน นักศึกษา เกิดความส านึกที่
จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชน
ที่ดีของชาติ  
3.ขยายการประสานสัมพันธ์ก่อให้เกิด
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
ครอบครัว ศาสนา ชุมชน ในความ
ร่วมมือด าเนินกิจกรรมตามแนวทางรัก
ชาติถูกทาง ซึ่งจะมีส่วนช่วยในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน  
 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  1.1 นักเรียน และครู ทุกคน 
2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ     
  2.1 โรงเรียนสามารถจัดการเรียน
การสอน และกิจกรรมทางการ
ศึกษา เพ่ือให้นักเรียนรู้ เข้าใจ ใน
โรงเรียนสุจริต ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนและบุคลากรตระหนักถึง
ความสุจริต 
 

อบรมการต่อต้าน
ทุจริต 

1. ครูและนักเรียน
ตระหนักถึงความซื่อสัตย์
สุจริต คิดเป็นร้อยละ 100 
2. สถิติการเก็บของได้อา
มาแจ้ง  
 คิดเป็นร้อยละ 100   
การลักขโมย ไม่เกิดขึ้นใน
โรงเรียน      

3,000   ปีงบประมาณ 
2567 

นางสาวนิตยกานต์  
พุทธไทสงศ ์  
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
10 โครงการพัฒนาการเรียนรู้ Coding 

(วิทยาการค านวณ) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ ในมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด และวิธีการจัดการเรียนรู้วิชา
วิทยาการค านวณ  
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดเชิงค านวณ  
3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาการออกแบบและวิทยาการ
ค านวณ  
4. เพ่ือให้มีครุภัณฑ์วิทยาการค านวณ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพออยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.1 คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โรงเรียนพยุห์วิทยา 
จ านวน 5 คน และนักเรียน 545 
คน 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  2.1 ครูผู้สอนวิชาวิทยาการ
ค านวณสามารถจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.2 นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพการออกแบบและ
วิทยาการค านวณ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาการออกแบบและวิทยาการ
ค านวณ สูงขึ้นร้อยละ 3 

1. การจัดซื้อ
อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ 
2. การจัดซื้อ
หุ่นยนต์ตามการ
จัดการเรียนรู้ 
แบบ STEM 
Education 

1. ครูผู้สอนวิชาวิทยาการ
ค านวณสามารถจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
วิทยาศาสตร์ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาการออกแบบและ
วิทยาการค านวณ สูงขึ้น
ร้อยละ 3 
 

36,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นางนภัสวัลย์ สายรัตน ์
นางสาวเจนจริา ไชยสอน 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่
โครงการ และวัตถุ 

ประสงค์ 
เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

11 โรงเรียนวิถีพุทธ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 
2.เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดีมี
คุณธรรมจริยธรรม  
3.เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
คุณธรรมพื้นฐาน 
 

1. เชิงปริมาณ 
  1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นร้อยละ 80 
  1.2 นักเรียนร้อยละ 80 เป็นคนดีมี
คุณธรรมจริยธรรม ทั้งกาย วาจา ใจ 
พัฒนา เรื่อง การกิน  อยู่  ดู  ฟัง  
  1.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามคุณธรรมพ้ืนฐาน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. เชิงคุณภาพ 
  2.1 ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมได้ 
  2.2 นักเรียนทุกคนนักเรียนเกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามคุณธรรม
พ้ืนฐาน เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม
และปฏิบัติตนเป็นประโยชน์แก่ตนเอง 
โรงเรียนและชุมชน 

1. อบรมความ
ประพฤติและสวด
มนต์ยาววันสุด
สัปดาห์ 
2. ส่งเสริมการออม 
3. บันทึกความดี 
4. เสริมสร้างจิตอาสา 
5. อนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทยและค่านิยมไทย 
6. พัฒนาจิตก่อน
รับประทานอาหาร 
7. พัฒนาวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนรัก
โรงเรียน มีคุณธรรม   
จริยธรรม 
2. ร้อยละ 90 นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
3. ร้อยละ 90 นักเรียนมีการ
ออมเงิน 
4. ร้อยละ 90 นักเรียนสวดมนต์
ได้ถูกต้อง 
5. ร้อยละ 90 นักเรียนได้ท า
และบันทึกความดีและกิจกรรม
สาธารณประโยชน์6. ร้อยละ 
90 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาวิถีประชาธิปไตย 

5,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นางสาวนิตยกานต์  
พุทธไทสงศ์ 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
12 พัฒนาความเป็นเลิศทางกีฬา 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษา 
2.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และมีทักษะ
พ้ืนฐานด้านการกีฬาดียิ่งขึ้น 
3.เพื่อให้นักเรียนได้น าความรู้ที่ได้จาก
การเรียนการสอนไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
4.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน
ได้แสดงออกซ่ึงทักษะการกีฬา 
5.เพื่อพัฒนาและยกระดับการแข่งขัน
กีฬาให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้น 
 

1. เชิงปริมาณ   
  1.1 นักเรียนโรงเรียนพยุห์
วิทยา จ านวน 545 คน 
2. เชิงคุณภาพ  
  2.1 ร้อยละ 95 ของนักเรียนมี
ความรู้สามารถพัฒนาขีด
ความสามารถด้านการกีฬาให้ดี
ยิ่งขึ้นและน าไปใช้  
ในชีวิตประจ าวันได้ 
2.2 นักเรียนได้รับรางวัลสร้าง 

ชื่อเสียงให้กับโรงเรียนพยุห์
วิทยา ชุมชน  
และจังหวัดศรีสะเกษ 
 

1. ส่งเสริม
อัจฉริยภาพ
นักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศด้านกีฬา 
2. จัดซื้ออุปกรณ์
ส านักงานและ
อุปกรณ์กีฬา 
3. แข่งขันกีฬา
ภายใน 
4. จัดซื้อชุดกีฬา 

1.  ร้อยละ 80 ของจ านวน
นักกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
สพม. เกมส์ กีฬานักเรียน
นักศึกษา กีฬาเยาวชนแห่งชาติ 
กีฬาแห่งชาติ ได้เป็นตัวแทน
จังหวัดศรีสะเกษและได้รับรางวัล
สร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน   
2. นักเรียนมีอุปกรณ์กีฬาในการ
เรียนและฝึกซ้อมอย่างพอเพียง 
3. ร้อยละ95 ของนักเรียนมีความ
พึงพอใจในการแข่งขันกีฬาภายใน 
4. นักกีฬามีชุดกีฬาใส่ในการ
แข่งขัน 

72,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นายเรณู  ค าใสย    
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
13 แนะแนวการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรียนรู้จักเข้าใจ รักและ
เห็นคุณค่าในตนเอง และยอมรับ
ตนเองในด้านต่าง ๆ สามารถปรับตัว
กับสถานการณ์ต่าง ๆ รู้จักคิดและ
ตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยตนเองได้อย่าง
ฉลาดและมีเหตุผล' 
2.เพื่อให้นักเรียนสามารถวางแผน
การศึกษาต่อ เลือกประกอบอาชีพ
และด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
3.จัดบริการแนะแนวให้เกิดประโยชน์
ต่อนักเรียนได้ครอบคลุมทั้งห้าบริการ 
 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.1 นักเรียนโรงเรียนพยุห์วิทยา 
จ านวน 545 คน 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  2.1 มีข้อมูลในการศึกษานักเรียน 
100 % เพ่ือจัดบริการแนะแนวได้
เหมาะกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของนักเรียน 
 2.2 นักเรียน 90% รู้จัก เข้าใจ 
และยอมรับตนเองตามความ 
เป็นจริง 
  2.3 นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
สามารถด าเนินชีวิตอยู่ ในสังคม
อย่างมีความสุข 

1. ปฐมนิเทศ
นักเรียนใหม่ 
2. ตลาดนัดแนะ
แนวชีพ 
3. แนะแนวการ
รับนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อ 
4. ปัจฉิมนิเทศ 

1. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนได้รับบริการแนะ
แนวทั้ง 5 บริการ 
 

16,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นางดวงพร ราชบัญดิษฐ์ 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
14 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ผู้บริหารครูผู้สอนและ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ได้
ตระหนักเห็นความส าคัญและ 
ร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา  
2. เพื่อจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
และใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการ  
3. เพื่อให้หน่วยงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสามารถรับทราบผลการ 
ด าเนินงาน  
4. เพื่อจัดระบบควบคุมคุณภาพ
การศึกษา  

1. เชิงปริมาณ 
  1.1 นักเรียน คณะครูและบุคลากรของ
โรงเรียน ร้อยละ 100 ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการประเมินตนเองและการประเมินผล
ภายในของ สถานศึกษาตามมาตรฐานที่
โรงเรียนก าหนด  
  1.2 ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้เรียน ร้อยละ 
98 มีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียน และ
มาตรฐานของ สมศ. ก าหนด 
2.  เชิงคุณภาพ 
  2.1 ผู้บริหารครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญและ 
ร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษาโดยการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  

จัดท า SAR 
สถานศึกษา 
รับการ
นิเทศจาก
หน่วยงาน
ภายนอก 

1. โรงเรียนมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
2โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการและ
ปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปีที่
เหมาะสม 
3. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ
ทันสมัย พร้อมใช้ 
4. มีการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษา จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) และ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
 

8,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นายประภาส 
บุญสนอง 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
15 พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ 
1.นักเรียนมีสุขภาพจิตแจ่มใส มี
สติปัญญาเพ่ิมข้ึน 
2.นักเรียนมีวิสัยทัศน์ ก้าวทันต่อ
เหตุการณ์ ข่าวสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีต่าง ๆ  
3.นักเรียนมีความสุข เป็นคนดี เก่ง 
และอยู่ร่วมกับสังคมได้ 

1. เชิงปริมาณ 
  1.1 นักเรียนโรงเรียนพยุห์วิทยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
2. เชิงคุณภาพ 
  2.1 นักเรียนโรงเรียนพยุห์วิทยา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ไดร้ับการ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดี มีหูตา
กว้างไกล รู้ทันเหตุการณ์ 
 

ทัศนศึกษา  1. นักเรียนร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมและมี
ความพึงพอใจ 
 

150,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นายกันตภณ  ทับทิมหิน 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
16 โครงการค่ายต้นกล้าพัฒนาผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความพร้อม 
ก่อนการเปิดภาคเรียน 
2.เพื่อให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย  และมี
ความรับผิดชอบในการเรียน  
3.เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเข้าใจบริบท
ของโรงเรียนและปรับตัวเข้ากับเพื่อน 
ครู และโรงเรียนได้อย่าง 
 

1 เชิงปริมาณ 
1.1 นักเรียนใหม่ โรงเรียนพยุห์
วิทยา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 
จ านวน 150 คน 
2 เชิงคุณภาพ 
  2.1 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวนร้อยละ 80  มีการส่งชิ้นงาน 
ที่ได้รับมอบหมายไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 70     
  2.2 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวนร้อยละ 80  มีเวลาเรียน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
  2.3 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวนร้อยละ 80 มีผลการเรียน 
วิชากลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่ต่ ากว่า 1 

โครงการเตรียม
ต้นกล้าพัฒนา
ผู้เรียน 
 

1. ครูทุกคนร่วมกิจกรรม
นิเทศการเรียนการสอนไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นตามเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนดไม่ต่ ากว่า              
ร้อยละ 80 
 

5,000 ปีงบประมาณ 
2567 

น.ส.อมลวรรณ หอมทรง 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
17 ส่งเสริมวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด
ความรู้และความสามารถของตนเอง 
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.1 นักเรียนทุกระดับชั้น จ านวน 
545 คน 
  1.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนพยุห์
วิทยา จ านวน 40 คน 
2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 2.1 นักเรียนโรงเรียนพยุห์วิทยามี
คุณภาพตามมาตรฐานการจัด
การศึกษา 
 

ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

 1.  นักเรียนที่เข้าร่วมการ
แข่งขันความเป็นเลิศทาง
วิชาการร้อยละ 70 ได้
รางวัลระดับเหรียญทอง 
 

60,000 ปีงบประมาณ 
2567 

น.ส.นิตยกานต์  
พุทธไธสงค์ 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
18 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ระดับชาติ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับชาติให้สูงขึ้น ทั้ง 5 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับ
นักเรียนเพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
และนักเรียนที่จะท าการทดสอบวัด
ความรู้ระดับชาติ 
 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.1 ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยของผล
การทดสอบระดับชาติสูงขึ้น ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการทดสอบ 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน
สูงขึ้น ทั้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  2.1 นักเรียนมีความพร้อมในด้าน
ความรู้ส าหรับการทดสอบ
ระดับชาติมากยิ่งข้ึน 
  2.2 นักเรียนมีความรู้ ทักษะ
กระบวนการต่าง ๆ น าไปใช้ใน 
การสอบ 

ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ระดับชาติ 
 

1. นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
ของผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงชึ้น 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมในระดับดี 
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ80 
 

10,000 ปีงบประมาณ 
2567 

น.ส.วรนชุ  
ศรีรักษา 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
19 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  PLC 

วัตถุประสงค์    
1.เพื่อเปิดโอกาสให้ครูเกิดการ
แลกเปลี่ยนและเรียนรู้เพ่ือแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 
2.เพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่ในการ
จัดการเรียนการสอน  
 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ   
 1.1 ครูโรงเรียนพยุห์วิทยา จ านวน 
40 คน ครูได้แลกเปลี่ยนเรียน 
ซึ่งกันและกันร้อยละ 100 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
  2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์สูงขึ้นร้อยละ 70 

โครงการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  PLC 

1. ครูทุกคนร่วมกิจกรรม 
PLC ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นตามเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนดไม่ต่ ากว่า 
              ร้อยละ 70 
 

0 ปีงบประมาณ 
2567 

นายปองดี ไชยจันดา 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
20 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมลด

เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
วัตถุประสงค์     
1.เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรม “เพ่ิม
เวลารู้”      2.เพ่ือเพ่ิมคุณภาพในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
3.ครูสามารถพัฒนา/ปรับ/ออกแบบ
การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน  

         4.โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมตามแนวทาง  
         นโยบาย  “ ลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู้ ”  
         ได้อย่าง มีคุณภาพและสามารถจัดเป็น 
         กิจกรรมปรกติของโรงเรียน 

 
 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ   
 1.1 นักเรียนโรงเรียนพยุห์วิทยา 
จ านวน 545 คน ครูได้แลกเปลี่ยน
เรียนซึ่งกันและกันรู้ร้อยละ 100 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
สูงขึน้ร้อยละ  70 
 

การจัดกิจกรรมลด
เวลาเรียนเพิ่ม 
เวลารู้ 
 

1. นักเรียนททุกคน
ร่วมกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นตาม
เป้าหมายที่โรงเรียน
ก าหนดไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 70 

10,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นายปองดี ไชยจันดา 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
21 เปิดบ้านวิชาการและพัฒนาผุ้เรียน  

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือเผยแพร่ผลงานของ
นักเรียนและครูสู่ชุมชน 
 2)  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้แสดงความรู้ความสามารถด้าน 
ต่าง ๆ  

1.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    1.1นักเรียนทุกระดับชั้น  
จ านวน 545 คน 
    1.2ครูและบุคลากรโรงเรียน
พยุห์วิทยา จ านวน 40 คน 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มี
ผลงาน Best  practice  น าเสนอ
ในงานนิทรรศการทางวิชาการของ
โรงเรียน  ร้อยละ 100  

จัดกิจกรรมเปิด
บ้านวิชาการ 

1) การเข้าร่วมงานของ
โรงเรียนเป้าหมาย  
ร้อยละ  75   
2) นักเรียนได้แสดง
ความสามารถในด้าน
วิชาการ ดนตรี ศิลปะ กีฬา 
ทักษะชีวิต อย่าง
หลากหลาย ร้อยละ 80 
 

0 
 

ปีงบประมาณ 
2567 

นางสุพรรณี  สองศร 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
22 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้มีการสร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
2. เพื่อให้ครูและนักเรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้อง
ตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
3. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้องในการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

1.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1.1นักเรียนทุกระดับชั้น จ านวน 
545 คน 
   1.2ครูและบุคลากรโรงเรียนพยุห์
วิทยา จ านวน 40 คน 
2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   2.1นักเรียน ครูและบุคลากรมี
ความเข้าใน “สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน” 
   2.2นักเรียนมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์พืชพรรณทุกต้นในบริเวณ
โรงเรียนและท้องถิ่น 
 

-จัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
-ศึกษาดูงาน 
-ค่าย
พฤกษศาสตร์ 

1. นักเรียน ครูและ
บุคลากรมีความเข้าใน 
“สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน” ร้อยละ 90 
2. นักเรียนมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์พืชพรรณทุก
ต้นในบริเวณโรงเรียนและ
ท้องถิ่น ร้อยละ 100 
 

0 ปีงบประมาณ 
2567 

นางสุพรรณี  สองศร 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
23 โครงการปลอด 0 ร และ มส 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
2. เพื่อพัฒนานักเรียนที่มี
ความสามารถทางวิชาการด้านต่าง ๆ 
ให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
 

1.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1.1นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกรายวิชา 2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 
60 
    1.2ทุกรายวิชามีผลการประเมิน 
0, ร และ มส ไม่เกิน ร้อยละ 5 
     1.3นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 มี
ผลการสอบวัดความรู้ O-NET ทุก
รายวิชาสูงขึ้นร้อยละ 5 
2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     2.1นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นทุกรายวิชา 
     2.2นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 มี
ผลการสอบวัดความรู้ O-NET สูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุก
รายวิชา 

กิจกรรมปลอด  
0 ร มส 

1. ครูผู้สอนวิชาวิทยาการ
ค านวณสามารถจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
วิทยาศาสตร์ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาการออกแบบและ
วิทยาการค านวณ สูงขึ้น
ร้อยละ 3 
 

3,500 ปีงบประมาณ 
2567 

น.ส.วรนชุ ศรีรักษา 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

กลยุทธ์  จุดเน้น  โครงการ  เป้าหมาย  กิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที ่ โครงการ และวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  
24 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน และสอดคล้อง
กับท้องถิ่น โดยจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความถนัด ความสามารถและความ
สนใจ  
2.  เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียน 

1.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1.1นักเรียนทุกระดับชั้น จ านวน 
545 คน 
   1.2ครูและบุคลากรโรงเรียนพยุห์
วิทยา จ านวน 40 คน 
2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    หลักสูตรได้ปรับปรุง  พัฒนา 
อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
 

-พัฒนา ปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษา 

1.ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา   
ร้อยละ 100 
2.โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีผ่านการ
ปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ พร้อมใช้ร้อยละ
100 
 

20,000 ปีงบประมาณ 
2567 

นางสุพรรณี  สองศร 
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บทที่ 4 
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ไปสู่การปฏิบัติ 

 ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมือง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 9 ก าหนดให้ (1)ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดท า
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2)การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม(1) ต้องมี
รายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมาย
ของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจและมาตรา 16 วรรคสอง ก าหนดให้ใน  
แต่ละปีงบประมาณส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีโดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบาย
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานเสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษาให้
ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา  จึงได้มีการด าเนินงาน เพ่ือน า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติให้บรรลุตามตัวชี้วัด ซึ่งมีขั้นตอนในการด าเนินการ
ดังนี้ 
 1. โรงเรียนพยุห์วิทยา   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา จัดท าค ารับรองการปฏิบัติการประจ าปี ต่อผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ในทุกประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดตามท่ี ก.พ.ร.ก าหนดด้วย 
 3. บุคลากรในสังกัดทุกระดับ ต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงาน 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อย่างจริงจัง 
 4. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานและบุคคลทั้งภาครัฐและเอกชนทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
 5. การท างานแบบมีส่วนร่วม 
 6. วางแผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในระยะต่อไปนี้ 
      6.1 การประเมินผล ทุกระยะ 3 เดือน เป็นการประเมินผลความก้าวหน้าของผลผลิตทุก
ตัวชี้วัด และปัญหาอุปสรรครวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้มี
ความเหมาะสม  
   6.2 การประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ   เป็นการประมวลผลแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตลอดช่วงเวลา 1 ปี 
  7. โรงเรียนพยุห์วิทยา จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของตนเอง เพ่ือ
เปิดเผย และแสดงให้เห็นถึงข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าสั่งโรงเรียนพยุห์วิทยา 

ที ่ ๐๘๒/๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

............................................................................ 
    

             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  หมวดที่ ๖ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือให้การจัด
การศึกษาของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  และการด าเนินการบริหารงบประมาณ
ตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมี
ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน  

     โรงเรียนพยุห์วิทยา  จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา  โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗  มีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

  ๑.  คณะกรรมการอ านวยการ        ประกอบด้วย 
  ๑. นางเนตรนภา  สาระวรรณ ผู้อ านวยการโรงเรียน                 ประธานกรรมการ   
  ๒. นายไพรวัลย์  ทองลือ  หัวหน้าฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย    รองประธานกรรมการ      
  ๓. นางสุพรรณี  สองศร  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ             กรรมการ 
  ๔. นายเรณู  ค าใสย      หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล        กรรมการ 
  ๖. นางรุ่งราวรรณ์  นาคนาคา หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป        กรรมการ 
  ๗. นายรพีพงศ์ พงศ์ธีรวุฒิ  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ    กรรมการ 
  ๘. นายประภาส  บุญสนอง หัวหน้างานแผนงาน    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ก าหนดนโยบาย แนวคิด รูปแบบในการด าเนินงานให้ค าปรึกษา แนะน าแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
และอ านวยการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  ประกอบด้วย 

 ๒.  คณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
  ๑. นางเนตรนภา  สาระวรรณ ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 

  ๒. นายไพรวัลย์  ทองลือ  หัวหน้าฝ่ายชุมชนและภาคีเครือข่าย     กรรมการ 
  ๓. นางสุพรรณี  สองศร  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ             กรรมการ 
  ๔. นายเรณู  ค าใสย      หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียนฯ       กรรมการ 
  ๕. นายกัณตภณ  ทับทิมหิน หัวหน้าฝ่ายอาคารสถานที่                 กรรมการ 
  ๖. นางรุ่งราวรรณ์  นาคนาคาย์ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป        กรรมการ 
  ๗. นายรพีพงศ์ พงศ์ธีรวุฒิ  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ    กรรมการ 
  ๘. นางวันดี  เพ็งชัย  หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย       กรรมการ 
  ๙. นางสาวนิตยกานต์  พุทธไทสงศ์  หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา       กรรมการ 
       ๑๐. นายกัณตภณ  ทับทิมหิน หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพฯ       กรรมการ    
  ๑๑.นายอรัญ  วงศ์จอม  หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์       กรรมการ 
       ๑๒. นายกฤษดา มะลิสา  หัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะ        กรรมการ 
       ๑๓. นายรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์       กรรมการ 
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  ๑๔. นางสาวสุดาภร  เกษี   เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพฯ       กรรมการ 
       ๑๕. นายจักรพล หลอมทอง ประธานสภานักเรียน          กรรมการ 
       ๑๖. นายวิรวัฒน์  กันยาบุตร กรรมการสภานักเรียน              กรรมการ 
  ๑๗. นายประภาส บุญสนอง หัวหน้างานแผนงาน             กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าทีด่ังนี้ 
 ๑. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ของโรงเรียนจากแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระยะ ๔ ปี แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๗  ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาข้อเสนอแนะ
จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก สมศ. และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนพยุห์วิทยา   

       ๒. สรุปประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  น าข้อมูลผลการ
ประเมินผล  การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗  ของฝ่าย/สาระฯ/งาน 

 ๓. จัดท าแผนงาน/โครงการของฝ่าย/กลุ่มสารฯ/งาน ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระยะ ๔ ปี แผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  ของโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด 

 ๔. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) เงินพัฒนาผู้เรียนและเงินงบประมาณปัจจัยพ้ืนฐาน  
ที่ได้รับและเงินอ่ืน ๆ ในงาน/โครงการต่าง ๆ แต่ละฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน อย่างเหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อนักเรียน 

 ๕. มีหน้าที่จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม  การด าเนินกิจกรรม ประสานการด าเนินงานสรุปผล
การด าเนินงาน 

๓.  คณะกรรมการจัดท ารูปเล่มและรายงาน 
  ๑. นายรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ หัวหน้าฝ่ายแผนงานงบประมาณ      ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสาวพรทิพย์ ปกป้องเสถียร ครูช านาญการพิเศษ       รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางสาวสุวรรณา  สวุรรณพันธ์ คร ู                   กรรมการ 
  ๔. นางสาวยุวรี เหลาค า  คร ู                   กรรมการ 
  ๕. นางชนต์ณิศา พันธ์จันทร์ คร ู                   กรรมการ 
  ๖. นางสาวสุดาภร  เกษ ี  คร ู                   กรรมการ 
  ๗. นายประภาส บุญสนอง ครูช านาญการ         กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าทีด่ังนี้ 
 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ๒๕๖๗  ให้ถูกต้องครบถ้วน  รายงานต่อผู้บังคับบัญชาและหน่วยงาน 

ต้นสังกัดให้ทันตามก าหนดเวลา 
 ขอให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงบรรลุ

วัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๗  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

                     สั่ง  ณ  วันที่  ๑๗  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
        
               (นางเนตรนภา  สาระวรรณ) 
                                ผู้อ านวยการโรงเรียนพยุห์วิทยา 
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                                                                                          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพยุห์วิทยา   

 


