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ค าน า 

 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ปี (ปีการศึกษา 2567 – 2570)  ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทาง เครื่องมือ
ในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพยุห์วิทยา  ซึ่งคณะกรรมการด าเนินงานได้
ยึดถือแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร โดยน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาเป็นแผน
แม่บทในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ปี  โดยได้พิจารณาตามลักษณะพื้นที่ ความจ าเป็น ของ
โรงเรียนพยุห์วิทยา เป็นหลัก ทั้งนี้ ด้วยมุ่งหวังให้ประชากรวัยเรียนในพื้นท่ีที่รับผิดชอบได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ปี (ปีการศึกษา 2567 – 2570) ของโรงเรียนพยุห์วิทยา             
เล่มนี้ ซึ่งคณะกรรมการโรงเรียนพยุห์วิทยา ก าหนดทิศทางการด าเนินงานในระยะ 4 ปี ได้อย่างเชื่อมโยง
สัมพันธ์กัน ทั้งนี้อาศัยการมีส่วนร่วมทุกฝุาย โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เรียบร้อยแล้ว จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ ต่อการปฏิบัติภารกิจของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

 จึงขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้  ที่ได้ด าเนินการแผนพัฒนาการศึกษาระยะ    4 ป ี 
จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้จะใช้เป็นกรอบทิศทาง เปูาหมาย การ
ดาเนินงานให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดทางการศึกษาต่อไป 

 
             ฝุายงานแผนงานและงบประมาณ 
          โรงเรียนพยุห์วิทยา 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 โรงเรียนพยุห์วิทยา ตั้งอยู่บ้านเลขท่ี 56 หมู่ที่ 3 ต าบลพยุห์   อ าเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะเกษ 
รหัสไปรษณีย์ 33230  โทรศัพท์ 092-6972053   E-mail : payuwit@hotmail.com  Website : 
www.payu.ac.th  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 45 ไร่     
เขตพ้ืนที่บริการ จ านวน 5  ต าบล   คือ 
                     1.  ต าบลพยุห์    จ านวน   13    หมู่บ้าน           
   2.  ต าบลพรหมสวัสดิ์    จ านวน   20    หมู่บ้าน         
   3.  ต าบลต าแย        จ านวน   15    หมู่บ้าน 
   4.  ต าบลโนนเพ็ก  จ านวน   11    หมู่บ้าน 
   5.  ต าบลหนองค้า  จ านวน    7     หมู่บ้าน 

   ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนพยุห์วิทยา ตั้งอยู่ที่ต าบลพยุห์ อ าเภอพยุห์ จังหวัดศรีสะเกษ  ได้ถือก าเนิดขึ้นด้วยความ
ต้องการของประชาชนในเขตต าบลพยุห์ และต าบลใกล้เคียง ที่ต้องการให้มี โรงเรียนมัธยมศึกษาเกิดขึ้น
เพ่ือบุตรหลานไม่ต้องเดินทางไปศึกษาต่อในระยะทางไกลในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2531 นายบุญชง วี
สมหมาย วุฒิสมาชิก (ในขณะนั้น) นายชูเกียรติ ลิขสิทธิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย(ในขณะ
นั้น) ร่วมกับสภาต าบลพยุห์ปรึกษาหารือแล้วมอบหมายให้ นายสถิตย์  ชนะชัย ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย (ในขณะนั้น) เป็นผู้ประสานงานโดย  นายบุญชง วีสมหมาย  เป็นผู้ให้การ
ช่วยเหลือและสนับสนุนการก่อสร้างปลายปี พ.ศ. 2532 ประกาศให้โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัยจัดตั้ง
โรงเรียนสาขาขึ้นที่ต าบลพยุห์  โดยใช้อาคารเรียนของโรงเรียนชุมชนบ้านพยุห์ เป็นที่เรียนชั่วคราว โดยใน
ปีแรกเปิดสอนจ านวน 2 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 85 คน ในการจัดการเรียนการสอนมีครูอาจารย์จาก
โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัยมาปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ าทุกวัน 

ในปีการศึกษา 2533 กระทรวงศึกษาธิการมีประกาศตั้งให้เป็นโรงเรียนพยุห์วิทยาตามประกาศ 
ลงวันที่ 15 มีนาคม 2533โดยมอบหมายให้ นายทองสูรย์ ฉลวยศรี ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสะเกษ
วิทยาลัย (ในขณะนั้น) รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนพยุห์วิทยา โรงเรียนเปิดท าการสอนแบบ
สหศึกษา ในปีการศึกษา 2533 รับนักเรียนได้ 96  คน จ านวน 2 ห้องเรียน รวมเป็น 4 ห้องเรียน มี
นักเรียน 181 คน  

ต่อมา  กรมสามัญศึกษา  แต่งตั้งให้  นายสุรพล  ขันเงิน  มาด ารงต าแหน่ง  ครูใหญ่  ตั้งแต่วันที่ 
24 กรกฎาคม 2533  ส าหรับการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัยยังคงให้ความช่วยเหลือ
ส่งครูอาจารย์มาสอนจนสิ้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2533 

mailto:payuwit@hotmail.com
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ในปีการศึกษา 2534 โรงเรียนได้ย้ายมาตั้งอยู่บริเวณสี่แยกถนนสายศรีสะเกษ -  กันทรลักษ์  ตัด
กับถนนสายขุนหาญ-บ้านคล้อ  (อ.กันทรารมย์) มีเนื้อที่ประมาณ  45 ไร่  ในปีการศึกษา  2540 มี นาย
โสภณ รัตนา  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ จนถึง  วันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2555  ปัจจุบันเปิด   การเรียน
การสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 - 6  มีนักเรียนทั้งสิ้น  545  คน ผู้บริหาร 1 คน ครู 27 คน  
พนักงานราชการ 2 คน ครูอัตราจ้าง  4  คน  ครูธุรการ  1 คน นักการภารโรง 3 คน  ยาม 1  โดยมีนาง
เนตรนภา สาระวรรณ ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564  จนถึง
ปัจจุบัน 

          ปรัชญา  คติพจน์ ตราสัญลักษณ์ และสีประจ าโรงเรียน 
 ปรัชญาโรงเรียน      ปญฺญา นรน  รตน  ปัญญาเป็นรัตนะของนรชน 
 คติพจน์ของโรงเรียน  ลูกน้ าเงินขาว  รักเกียรติ  รักศักดิ์ศรี  มีวินัย  รับใช้ชุมชน 
 ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน   ช้างศึก 

  

   

สีประจ าโรงเรียน 

           

       น้ าเงิน     หมายถึง ความรักความสามัคคีต่อกัน 
ขาว        หมายถึง ความมีระเบียบวินัย 

อักษรย่อของโรงเรียน พ.ว. 
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2. ข้อมูลทรัพยากร 
 1. ปัจจุบันโรงเรียนพยุห์วิทยามีพ้ืนที่  จ านวน  45  ไร่ 
  ห้องเรียน    จ านวน   15 ห้อง 
  นักเรียน     จ านวน  545 คน 

2. มีอาคารสิ่งปลูกสร้าง ดังนี้ 
  1. อาคารเรียนแบบ กขค  จ านวน  3 หลัง 
  2. อาคารเรียนแบบ 324   จ านวน  1 หลัง 
  3. อาคารโรงฝึกงานและคหกรรม  จ านวน  2 หลัง 
  4. อาคารโรงยิม    จ านวน  1 หลัง 
  5. อาคารชั่วคราว (ใช้เป็นโรงอาหาร) จ านวน 1 หลัง 
  6. บ้านพักครู    จ านวน  1 หลัง 
  7. ห้องส้วม    จ านวน  3 หลัง 
  8. โรงอาหาร 260 ที่นั่ง  จ านวน  1 หลัง 

3. ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

 
 4. ข้อมูลบุคลากร 
     ครูประจ าการ/ผู้บริหาร   รวมทั้งหมด 28 คน  (ชาย)จ านวน 11 คน/ (หญิง) 17  คน 

ล าดับ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
เลขที่ 

ต าแหน่ง 
วุฒิ 

การศึกษา 
วิชาเอก 

1 นางเนตรนภา  สาระ
วรรณ 

ผู้อ านวย 
การ 

ผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ 

116484 ศษ.ม. 
การบริหารการศึกษา 

2 น.ส.ชชัญาณิช  ปอทอง รองผู้อ านวย รองผู้อ านวยการ 119075 ค.ม. การบริหารการศึกษา 

ระดับชั้น 
จ านวน 

ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน อัตราส่วน เทียบกับแผนการรับ นร. 

ชาย หญิง รวม นักเรียน : ห้องเรียน สูงกว่า เท่ากับ 
ต่ า
กว่า 

ม.1 3 46 49 95 32:1  /  
ม.2 3 50 65 115 39:1  /  
ม.3 3 56 59 115 39:1  /  

รวม ม.ต้น 9 152 173 325     
ม.4 2 32 46 78 39:1  /  
ม.5 2 30 41 71 36:1  /  
ม.6 2 25 46 71 36:1  /  

รวม ม.ปลาย 6 87 133 220     
รวมทั้งสิ้น 15 239 306 545     
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ล าดับ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
เลขที่ 

ต าแหน่ง 
วุฒิ 

การศึกษา 
วิชาเอก 

การ ช านาญการ 
3 นายไพรวัลย์ ทองลือ คร ู ครูช านาญการพเิศษ 116489 ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
4 นางสุพรรณี  สองศร คร ู ครูช านาญการพเิศษ 23112 ค.บ วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
5 นายเรณู  ค าใสย คร ู ครูช านาญการพเิศษ 129269 ค.บ. พลศึกษา 
6 นางรุ่งราวรรณ์ ซอนทรัพย ์ คร ู ครูช านาญการพเิศษ 62246 ค.บ. คณิตศาสตร์ 
7 นายธิรายุทธ  อรทัย คร ู ครูช านาญการพเิศษ 32584 ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
8 นายรพีพงศ์ พงศ์ธีรวุฒิ คร ู ครูช านาญการพเิศษ 1223317 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
9 น.ส.ณัฎชรีย ์ถึงทะเล คร ู ครูช านาญการพเิศษ 116487 ค.บ. วัดผลการศึกษา 
10 น.ส.รรินทร ค าขันธ์ คร ู ครูช านาญการพเิศษ 1918 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
11 น.ส.พรทิพย์ ปกปูองเสถียร คร ู ครูช านาญการพเิศษ 124436 วท.ม. ชีววิทยา 
12 นางวันดี  เพ็งชัย คร ู ครูช านาญการพเิศษ 129196 ค.บ. ภาษาไทย 
13 นางดวงพร ราชบัญดิษฐ์ คร ู ครูช านาญการพเิศษ 119074 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
14 นายทวี หงษ์ศรี คร ู ครูช านาญการพเิศษ 3460 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
15 นางนาฎรพี  ละยศ คร ู ครูช านาญการพเิศษ 29378 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
16 นางพัชรินทร์   อรทัย คร ู ครูช านาญการพเิศษ 4817 ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ

เป็นภาษาต่างประเทศ 
17 นายอรัญ  วงศ์จอม คร ู ครูช านาญการพเิศษ 133381 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
18 นายกัณตภณ ทับทิมหิน คร ู ครูช านาญการ 121125 ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
19 นางนภัสวัลย์ สายรัตน ์ คร ู ครูช านาญการ 109989 วท.บ. วิทยาการค านวณ 
20 นายประภาส บุญสนอง คร ู ครูช านาญการ 3167 กศ.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
21 น.ส.มณฑกานต์ สิงห์สวสัดิ ์ คร ู ครูช านาญการ 116485 ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
22 นางชนต์ณิศา พันธ์จันทร ์ คร ู ครูช านาญการ 116297 ศศ.บ. ภาษาจีน 
23 น.ส.สุดาพร  เกษี คร ู ครูช านาญการ 29378 ค.บ. สังคมศึกษา 
24 น.ส.นิตยกานต์ พุทธไทสงศ ์ คร ู - 79352 ศศ.บ. ประวัติศาสตร์ 
25 น.ส.สุวรรณา  สุวรรณพันธ ์ คร ู - 532 ค.บ. ภาษาไทย  
26 น.ส.ยุวร ีเหลาค า คร ู - 119071 ค.บ. ภาษาไทย  
27 นายพชรพล ทินบุตร คร ู - 81138 ศษ.บ. ศิลปศึกษา 
28 นายปองดี ไชยจันดา คร ู - 1012 วศ.ม. วิศวกรรม 
29 นายวิษณุ สุพันธ์ คร ู - 121123 ค.บ. สังคมศึกษา 
30 น.ส.เจนจิรา ไชยสอน คผช - 116486 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
31 นายกฤษดา มะลิสา คผช - 124435 ค.บ. ดนตรีศึกษา 
32 น.ส.ธนภรณ์  แก้วกล้า คผช - 23584 ค.บ. นาฏศิลป์ 
33 นางวรรณิศา  ชาธิพา คผช - 121122 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
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พนักราชการ จ านวน 2 คน 

ล าดับ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
เลขที่ 

ต าแหน่ง 
วุฒิ 

การศึกษา วิชาเอก 

1 น.ส.วรนชุ  ศรีรักษา 
พนักงาน
ราชการ 

- 
พ316619 

ค.บ. คหกรรมศาสตร์ 

2 น.ส.อมลวรรณ หอมทรง 
พนักงาน
ราชการ 

- 
พ316758 

ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน 

 
ครูอัตราจ้าง จ านวน  2  คน 

ล าดับ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
เลขที่ 

ต าแหน่ง 
วุฒิ 

การศึกษา วิชาเอก 

1 น.ส.พัชรินทร์  บุดด ี ครูวิกฤติ - - ค.บ. นาฏศิลป์ 
4 น.ส.จารุจิตติ์ ค าผง ครูอัตราจ้าง - - ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

 
 
ลูกจ้างประจ า    จ านวน   2   คน 

ล าดับ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
เลขที่ 

ต าแหน่ง 
วุฒิ 

การศึกษา วิชาเอก 

1 นายมนตรี  อ่อนสังข์ ช่างครุภัณฑ์ 3 - 16242 ม.3  
2 นายเสน่ห์ ขันตี ช่างไม้ชั้น 3 - 14692 ศศ.บ การประชาสัมพันธ์ 

 
ลูกจ้างชั่วคราว   จ านวน   3  คน 

ล าดับ ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
เลขที่ 

ต าแหน่ง 
วุฒิ 

การศึกษา วิชาเอก 

1 นางพจนีย์ สุขกล้า ครูธุรการ - - ค.บ. ธุรกิจศึกษา 
2 นายลือชัย  ซอนทรัพย์ ยามรักษาการณ์ - - มศ. 3 - 
3 นายชาตรี ศิลา ลูกจ้างชั่วคราว - - ม.6 - 

 

5. ลักษณะชุมชน/พื้นที่บริการ 
 5.1 สภาพชุมชน 
                เดิมอ าเภอพยุห์ อยู่ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ และจัดตั้งเป็นกิ่งอ าเภอเนื่องจาก
เหตุผลส าคัญดังนี้ 
  ด้านการเมือง ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนที่เดิมโดยเฉพาะอย่างยิ่งประชากรในเขต  
ต าบลพรหมสวัสดิ์และต าบลต าแย ภาษาพูดเป็นภาษาส่วย และเยอ มีความกระตือรือร้นในการที่จะเรียนรู้
สิ่งใหม่ ๆ และรักความก้าวหน้า 
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  ด้านการปกครอง เนื่องจากพ้ืนที่ของอ าเภอเมืองศรีสะเกษมีเนื้อที่กว้างใหญ่มีอาณาเขต
ติดต่อกันหลายอ าเภอท าให้การปกครองไม่ทั่วถึง การให้บริการของหน่วยงานราชการไม่ได้ผลเท่าที่ควร 
ราชการจึงได้จัดตั้งต าบลพยุห์  เป็นกิ่งอ าเภอ และให้ยกฐานะเป็นอ าเภอพยุห์  ในปี พ.ศ.2540 เขตการ
ปกครอง ประกอบด้วย 
  1. มีเทศบาลต าบล ตั้งอยู่ 1 แห่ง คือ เทศบาลต าบลพยุห์ มีหมู่บ้านในเขตเทศบาล  
จ านวน 4 หมู่บ้าน 
  2. มีต าบล จ านวน 5 ต าบล หมู่บ้าน จ านวน 66 หมู่บ้าน ได้แก่  
   1. ต าบลพยุห์              จ านวน  13 หมู่บ้าน 
   2. ต าบลพรหมสวัสดิ์  จ านวน  20 หมู่บ้าน 
   3. ต าบลต าแย     จ านวน   15 หมู่บ้าน 
   4. ต าบลโนนเพ็ก  จ านวน  11 หมู่บ้าน 
   5. ต าบลหนองค้า  จ านวน   7 หมู่บ้าน 

 5.2 พื้นที่บริการ 

  โรงเรียนพยุห์วิทยา ก าหนดเขตบริการในการรับนักเรียนเข้าเรียน มีเขตพ้ืนที่บริการ
การศึกษา จ านวน 5 ต าบล  คือ 
   1. ต าบลพยุห์              จ านวน  13 หมู่บ้าน 
   2. ต าบลพรหมสวัสดิ์  จ านวน  20 หมู่บ้าน 
   3. ต าบลต าแย     จ านวน   15 หมู่บ้าน 
   4. ต าบลโนนเพ็ก  จ านวน  11 หมู่บ้าน 
   5. ต าบลหนองค้า  จ านวน   7 หมู่บ้าน 
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ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

ฝ่ายงานแผนงานงบประมาณ 

1.งานการจัดท าแผนงานและ
งบประมาณ  
2. งานจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
3. งานการจัดสรรงบประมาณ                  
4. งานข้อมูลและสารสนเทศ              
5. งานการตรวจสอบ ติดตามประเมินผล
และรายงานผลการใช้เงินและผลการ
ด าเนินการ  
6. งานการระดมทรัพยากรและกา 
ลงทุนเพื่อการศึกษา     
7. งานการบริหารบัญช ี 
8. งานการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์
9. งานจัดระบบควบคุมภายในหนว่ยงาน 
10. งานการประเมินผลการด าเนินงาน
แผนงานและงบประมาณ   
11. งานการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

ฝ่ายวิชาการ 

1. งานโครงการสวนพฤษศาตร์ในโรงเรียน 
2. การรวบรวมข้อมูลและจัดท าระเบียบ แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ 
3. การแนะแนวการศึกษา 
4. การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
5. การส่งเสริมประสานงานการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย 
6. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาการแก่ บุคคล 
ครอบครัว องค์กรหน่วยงานอื่น 
7. งานการรับนักเรียน 
8. งานวัดผลประเมินผลและโอนผลการเรียน
9. งานทะเบียนนักเรียน 

10. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

11. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
12. งานส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน 

13. งานการวิจยั เพื่อพัฒนา คุณภาพ
การศึกษา 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 

1. งานกิจการนกัเรียน 

2. โรงเรียนส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

3. งานครูที่ปรึกษาและหวัหน้าระดับ 

4. งานปูองกันและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน
5. งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน/
สภานักเรียน 

6. งานระบบดูแลช่วยเหลือ นกัเรียน 

7. งานเพศศึกษา 

8. โรงเรียนสีขาว 

9. โรงเรียนสุจริต 

10. โรงเรียนวิถีพุทธ 

11.โรงเรียนคุณธรรม 
12. โรงเรียนธนาคาร 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1. งานสารบรรณ 
2. งานพัฒนาระบบและเครือขา่ย เทคโนโลยี
สารสนเทศ          
3 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
4. งานโภชนาการ/ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
5. สื่อสารและประชาสัมพันธ ์
6. งานสหกรณ์ 
7. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
8. คณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
9. งานสถานศึกษาพอเพียง 
10. งานชุมชนและภาคีเครือข่าย 

11. งานบริการอาคารสถานทีแ่ละ  
สาธารณูปโภค 
12. งานโสตทัศนูปกรณ์  
13. งานบริการสาธารณะ 
14. งานห้องสมุด 
15. งานนักการ ภารโรง ยาม 

16. งานควบคุมภายใน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

6.โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

สมาคมผู้ปกครองและครู
โรงเรียนพยุห์วิทยา 

ฝ่ายบุคคล 

1. การวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 
2. การสรรหาและบรรจแุต่งต้ัง 
3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากร 
4. งานบริหารทะเบียนและสถิติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
6. วินัยและการรักษาวินยั 
7. การออกจากราชการ 
8. งานเวรยามและรกัษาความปลอดภัย  
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7. แผนผังโรงเรียน 
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8.ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา   
  

1) ผลงานดีเด่นของโรงเรียนจากหน่วยงานต่าง ๆ 
ที ่ รายการแข่งขัน รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด เหรียญทอง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาศรีสะเกษ - ยโสธร 
2 โรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาศรีสะเกษ - ยโสธร 
3 โรงเรียน/หมู่บ้านศีลห้า ตามรอยพ่ออย่าง

พอเพียง 
รางวัลเพชร  

ระดับจังหวัดศรีสะเกษ 
คณะสงฆ์จังหวัดศรีสะเกษ 

4 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) ประจ าปี 2566 

ระดับดี กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับ AA ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ - ยโสธร 

6 โครงการ “โรงเรียน/หมู่บ้านศีล 5 ตามรอย
พ่ออย่างพอเพียง” สาขามัธยมศึกษา โดยใช้
หลัก “บวร” บ้าน/วัด/โรงเรียน เป็นฐานใน
การพัฒนา ประจ าปี 2566 

โรงเรียนต้นแบบระดับ
เพชร อันดับที่ 1 

 

คณะสงฆ์จังหวัดศรีสะเกษ 
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ส่วนที่ 2 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสถานศึกษา 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสถานศึกษา โดยใช้หลักการ SWOT Analysis 
เป็นการวิเคราะห์สภาพขององค์กร ณ ปัจจุบัน เพ่ือค้นหา จุดแข็ง จุดด้อย โอกาสและอุปสรรคที่เกิดขึ้น ทั้ง 
ภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือน าไปวิเคราะห์และหาวิธีพัฒนาหรือแก้ไขกับปัญหาที่เป็นอยู่ ณ ปัจจุบัน โดย 
สามารถแบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อยๆ ได้แก่ ปัจจัยภายในองค์กร (Internal origin) และ ปัจจัยภายนอกองค์กร 
(External origin) 
 SWOT สามารถแบ่งออกเป็น 4 ข้อได้ดังนี้ 
 - Strengths คือ จุดแข็งหรือข้อได้เปรียบของเรา 
 - Weaknesses คือ จุดอ่อนหรือข้อเสียเปรียบของเรา 
 - Opportunities คือ โอกาสที่จะสามารถด าเนินการได้ 
 - Threats คือ ความเสี่ยง, ภยัคุกคาม, ข้อจ ากัด หรืออุปสรรคต่าง ๆ ที่มีต่อการด าเนินการขององค์กร 

 ดังนั้น SWOT จึงเป็นหลักการวิเคราะห์และวางแผนการท างานขององค์กร เพ่ือให้บรรลุความส าเร็จ
และมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น ซึ่งในการวิเคราะห์นั้นต้องวิเคราะห์จากปัจจัยภายในได้แก่ จุดแข็งและจุดอ่อน 
ขององค์กร รวมถึงปัจจัยภายนอกได้แก่ โอกาสและอุปสรรค เพราะนอกจากจะสามาระแก้ไขปัญหาภายใน
และ ภายนอกองค์กรได้แล้ว ยังท าให้องค์กรมีประสิทธิภาพการท างานที่ดียิ่งขึ้น 

 ข้อมูลของสถานศึกษา ที่สามารถน าไปวิเคราะห์ SWOT Analysis ประกอบด้วย 
 1. ผลการประเมินคุณภายภายนอกรอบสาม 
 2. ผลการประเมินคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 3. การนิเทศภายในของสถานศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 ข้อมูลที่เป็นจุดพัฒนา/จุดด้อยของสถานศึกษา น าไปปรับปรุงแก้ไข เป็นโครงการ/ กิจกรรมใหม่ของ 
สถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไป และจุดเด่น/จุดแข็งของสถานศึกษาเพ่ือต่อยอดให้มีคุณภาพ อย่างต่อเนื่อง 
หรืออาจใช้ข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกิดจากการประเมินหรือการนิเทศ จากหน่วยงานภายนอกของ สถานศึกษา ที่เป็นที่ 
ยอมรับจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 รวมถึงทิศทาง/แนวทางของสถานศึกษาท่ีต้องการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไปหรือแผนการพัฒนา 
สถานศึกษาในระยะยาว ได้แก่ โรงเรียนพระราชทาน, โรงเรียนมาตรฐานสากล, โรงเรียนดีประจ าต าบล, 
โรงเรียนดีใกล้บ้าน, สถานศึกษาพอเพียง เป็นต้น 
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กระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสถานศึกษา  
โดยใช้หลักการ SWOT Analysis 

 1. แบ่งกลุ่มครู (เป็น 5 กลุ่มงาน ได้แก่ ฝุายวิชาการ, ฝุายบุคคลและกิจการนักเรียน, ฝุายแผนงาน
และ งบประมาณ, ฝุายบริหารทั่วไปและฝุายชุมชนภาคีเครือข่าย, ฝุายอาคารสถานที่) คณะกรรมกรรมการ 
สถานศึกษา, ตัวแทน ผู้ปกครอง และตัวแทนนักเรียนหรือสภานักเรียน 
 2. แต่ละกลุ่มระดมสมอง ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ใช้หลักการการประเมินสถานภาพ 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) ดังตาราง ดังนี้ 

ประเด็นส าคัญ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย(Structure :S1) 
1. โครงสร้างองค์กร 
1.1 จัดโครงสร้างการบริหารมี 
คล่องตัว สอดคล้องกับ 
กฎระเบียบว่าด้วยการแบ่งส่วน 
ราชการภายในสถานศึกษาตามที่ 
หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
1.2 การก าหนดบทบาทหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและมาตรฐาน 
ของหน่วยงานที่ชัดเจนมีค าสั่ง 
มอบหมายงานมีการทบทวน 
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างให้ เหมาะสม
กับทิศทางการบริหาร 
สถานศึกษา 

1. มีการจัดโครงสร้างการ 
บริหารงานตามที่ต้นสังกัดก าหนด 
2. มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ 
ครบตามโครงสร้าง 
3. มีการแต่งตั้งค าสั่งมอบหมาย 
หน้าที่ประจ าภาคเรียนชัดเจน 4. 
มีนโยบายในการปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจน 
5. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการ 
พัฒนาองค์กร 

1.มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง การ
บริหารงานบ่อยครั้ง  
2.ครูมีน้อย มีภาระงานที่ต้อง 
รับผิดชอบมาก 
3. ขาดบุคลากรที่มีความสามารถ 
เฉพาะด้าน  
4.ไม่มีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน  
5. ขาดการนิเทศติดตามการ 
ด าเนินงาน  
6.การประสานงานระหว่าง กลุ่ม
งานมีน้อย 
7. ขาดการนิเทศติดตามที่เป็น 
ระบบ 

2. นโยบายขององค์การ 
2.1 นโยบายในการจัด การศึกษา
มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนที่ ชัดเจนเกิด
จากการมีส่วนร่วมของ ทุกฝุายที่
เกี่ยวข้อง 
2.2 มีการน านโยบายไปสู่การ 
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

1.มีการก าหนดนโยบายชัดเจน 
 

 

1.ขาดการนิเทศติดตามการ 
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

ด้านบริการและผลผลิต (Service/Product :S2 ) 
1. คุณภาพการให้บริการ 
1.1 ประชากรทุกกลุ่มเปูาหมาย ใน
เขตบริการได้รับการศึกษาใน 
รูปแบบที่เหมาะสมทุกคน 
1.2 สถานศึกษามีการจัด หลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม

1. การด าเนินงานในระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนท าได้อย่างมี 
คุณภาพ 
2. นักเรียนในพ้ืนที่บริการได้รับ 
การบริการอย่างทั่วถึงทุกคน 3. 
โรงเรียนจัดหลักสูตรได้ ตาม 

1. นักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะ 
พ้ืนฐานการเรียนรู้ 
2. การประเมินและพัฒนา 
หลักสูตรไม่ต่อเนื่อง 
3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไม่
ครบทุกด้าน 
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ประเด็นส าคัญ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
พัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน 
1.3 สถานศึกษามีการจัด 
สภาพแวดล้อมและการบริการที่ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม 
ศักยภาพ 
1.4 สถานศึกษามีการสร้าง 
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา 
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

นโยบายและสอดคล้อง กับ บริบท
ของโรงเรียน 
4. สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5. มีการก าหนดนโยบายในการ 
พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. ขาดแรงงานและงบประมาณ ใน
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ให้ อยู่
ในสภาพสวยงามเสมอ 6.การจัด
สถานศึกษาให้เป็นสังคม แห่งการ
เรียนรู้ไม่หลากหลายและ 
ครอบคลุมทุกด้าน 

2. คุณภาพผู้เรียน 
2.1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี 
สุนทรียภาพ 2.2.ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 2.3.ผู้เรียนมีทักษะในการ 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก การ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 2.4.ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ คิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล 
2.5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ ที่
จ าเป็นตามหลักสูตร 
2.6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน 
รักการท างาน สามารถท างาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดี 
ต่ออาชีพสุจริต 

1.นักเรียนมีความร่าเริงแจ่มใส 2.
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม ส่งเสริม
สุขภาวะและส่งเสริม สุนทรียภาพ
สม่ าเสมอและ ต่อเนื่อง 
3. มีแนวทางการสร้าง คุณลักษณะ
พึงประสงค์ ที่ชัดเจน 
4. มีกิจกรรมส่งเสริมการใช้ สื่อ
เทคโนโลยีส าหรับการแสวงหา 
ความรู้ของนักเรียน 
5. นักเรียนมีทักษะในการท างาน 

1. นักเรียนบางคนมีสุขภาพไม่ได้ 
ตามเกณฑ์สุขอนามัยที่ดี 
2. ขาดมาตรการที่เข้มแข็งในการ 
แก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียน 
3. นักเรียนขาดแรงจูงใจในการ 
แสวงหาความรู้เชิงสร้างสรรค์ 4. 
นักเรียนขาดทักษะในการคิด เชิง
ระบบ คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
5. ผลสัมฤทธิ์ ผลการสอบ O – 
net ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 6. 
นักเรียนส่วนใหญ่ขาดความ มุ่งมั่น
และความอดทนในการ ท างาน 

ด้านบุคลากร (Man : M1) 
1. อัตราก าลัง 
1.1 ความเพียงพอของครูและ 
บุคลากรตามเกณฑ์อัตราก าลัง 1.2 
คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรง
กับสายงานที่ 
ปฏิบัติ 

1. มีอัตราก าลังตามเกณฑ์ 2.ครูทุก
คนมีคุณวุฒิตามสายงาน 3.ครูมี
ความสามารถเฉพาะตัว ที่
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

1.ขาดบุคลากรเฉพาะสายงาน บาง
สาขา เช่นครูชีววิทยา 2.ครู
บางส่วนไม่มีวุฒิตรงกับสาย งาน 

2. คุณภาพครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา 
2.1 ครูปฏิบัติงานตามบทบาท 
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ 

1. ครูมีความตั้งใจในการท างาน 
ครูให้ความร่วมมือกับผู้บริหาร 
เพ่ือนครูและชุมชนดี 
2. ครูสามารถสืบค้นแหล่งความรู้ 

1 . ระบบการนิเทศติดตาม 
ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงานไม่ชัดเจน 
2. การแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
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ประเด็นส าคัญ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
เกิดประสิทธิผล 
2.2 ความสามารถในการ แสวงหา
ความรู้ วิจัย วิเคราะห์ แก้ปัญหา 
สร้างองค์ความรู้เพื่อ 
พัฒนาการเรียนการสอนและ 
พัฒนาผู้เรียนและผู้เรียน 

เพ่ือน ามาสอนนักเรียนได้ ของบุคลากรมีน้อย 
3. การจัดเก็บข้อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานมีน้อยและไม่เป็นระบบ 

3. คุณภาพผู้บริหาร 
3.1 ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม 
บทบาทหน้าที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

1. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการ 
ท างาน 

1.ผู้บริหารควรเพิ่มบทบาท ในการ
นิเทศ ติดตามช่วยเหลือ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

4. คุณภาพคณะกรรมการ 
สถานศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน 
4.1 คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงาน 
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

1. คณะกรรมการให้ความร่วมมือ 
กับโรงเรียนดี 

1. บทบาทของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาค่อนข้างน้อย 

ด้านการเงิน (Money : M2) 
1. ประสิทธิภาพในการบริหาร 
งบประมาณ 
1.1 มีแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ที่ชัดเจนสอดคล้อง แผนปฏิบัติการ
ระยะ 4 ปี และ เกิดจากการมีส่วน
ร่วมของทุกฝุาย ที่เกี่ยวข้อง 
1.2 มีแผนการก ากับ ติดตาม การ
ใช้งบประมาณ และระบบ การ
ควบคุมภายในที่ชัดเจน 1.3 การใช้
จ่ายเป็นไปตาม วัตถุประสงค์ของ
แผนงาน 
โครงการ และมีความถูกต้องตาม 
ระเบียบ กฎหมาย มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบ 

1. มีแผนการใช้จ่ายเงิน มีบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ตาม 
2. โครงสร้างการบริหารการเงิน 
การบัญชี 
3. มีการด าเนินการตามแนว 
ปฏิบัติที่ ตสน.ก าหนด 

1.การใช้จ่ายเงินยังไม่เป็นไป ตาม
แผน 
2. การควบคุมติดตามให้การ 
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติ 
การยังมีน้อย 
3. ระบบการประเมินผลโครงการ 
ยังไม่ชัดเจน 

2. ความสามารถในการระดม 
ทรัพยากร 
2.1 ความสามารถของโรงเรียน 
ในการระดมเงินทุนเงินสนับสนุน 
การจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 
 

1. มีกิจกรรมระดมทุนเพ่ือพัฒนา 
การศึกษา 

1. การระดมทุนท าได้น้อย และอยู่
ในวงที่จ ากัด 
2. ไม่มีวิธีการระดมทุนการศึกษา 
ที่หลากหลาย 



14 

ประเด็นส าคัญ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
ด้านวัสดุ/อุปกรณ์/เทคโนโลยี(Materials:M3) 
1. ความเพียงพอวัสดุ/อุปกรณ์/ 
เทคโนโลยี 
1.1 ความเพียงพอของอาคาร 
สถานที่แหล่งการเรียนรู้และสิ่ง 
อ านวยความสะดวก 
1.2 ความเพียงพอของสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียน 
2. การบ ารุงรักษาวัสดุ/อุปกรณ์/ 
เทคโนโลยี 
2.1 มีระบบบ ารุงรักษาให้อยู่ ใน
สภาพที่พร้อมใช้ 

1.อาคารสถานที่และสิ่งปลูกสร้าง 
ในโรงเรียนมีพียงพอ 
2. มีระบบการสนับสนุนให้ 
นักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วม ใน
การดูแลพ้ืนที่ให้สะอาด 

1. การซ่อมแซมรักษาสภาพ 
อาคารสถานที่ให้แข็งแรงสวยงาม 
ท าได้น้อย เนื่องจากขาดบุคลากร 
ในการด าเนินงาน 
2. อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 
บางส่วนช ารุด 
3. อุปกรณ์การท าความสะอาด ไม่
เพียงพอ 
4. ได้รับจัดสรรงบประมาณน้อย 5. 
สื่อเทคโนโลยีเสื่อมสภาพและ 
มีไม่เพียงพอในการจัดการเรียน 
การสอน 

ด้านการบริหารจัดการ(Management : M4 ) 
1. สถานศึกษามีการประกัน 
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
1.1 การก าหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 1.2 
จัดท าแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
1.3 การจัดระบบบริหารและ 
สารสนเทศ 1.4การด าเนินงานตาม 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
1.5 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 1.6 จัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพ ภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา ของ
สถานศึกษา 
1.7 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น 
รายงานประเมินคุณภาพภายใน 
1.8 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1. มีการประกาศใช้มาตรฐาน 
การศึกษาของโรงเรียน 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนา 
การศึกษาของสถานศึกษา 
ฉบับที่  พ.ศ. 2564 – 2567 และ
มีการปรับปรุงต่อเนื่องทุกปี 
3. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 
4. มีการนิเทศติดตามผลการจัด 
การศึกษา 
5. มีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียน 
6. มีการจัดท ารายงานประจ าปี 
เป็นรูปเล่มรายงานให้ต้นสังกัด 
ทราบ 
7. มีการจัดท าเอกสารรายงานผล 
การปฏิบัติงานประจ าปีให้ 
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 
8. โรงเรียนมีเปูาหมายในการ 
พัฒนาจุดเน้น คุณลักษณะพึง 
ประสงค์ตามเปูาหมาย 
หลักสูตร 

1. การน าแผนพัฒนาการศึกษา ลง
สู่การปฏิบัติยังไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ครบ 100% 
2. การด าเนินงาน/โครงการ 
ประสบผลส าเร็จต่ ากว่าเปูาหมาย 
ที่ก าหนด 
3. มาตรการส่งเสริมด้านอัต 
ลักษณ์ของสถานศึกษายังไม่ 
ชัดเจน 
4. ขาดการนิเทศ ก ากับติดตาม 
การด าเนินงาน 
5. ระบบสารสนเทศไม่เพียงพอ 
และครอบคลุมภาระงาน 
6. การจัดเก็บข้อมูลผลการ 
ด าเนินงานตามมาตรฐานไม่ 
ครบถ้วน และล่าช้า 
7. การด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมยังไม่มีความชัดเจน 
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ประเด็นส าคัญ จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
2. มาตรการส่งเสริม 
2.1 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม 
สถานศึกษาให้ยกระดับ 
คุณภาพสูง 

1. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่
ประพฤติและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีภาวะผู้น าสูง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล
ให้ความเอาใจใส่เอ้ืออาทร ต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
2.โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของทางโรงเรียนผ่าน 
website 
3.มีการวางแผนการปฏิบัติงานได้
เป็นระบบ 
4.โรงเรียนมีแผนและโครงการ เพื่อ
ใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่องส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

1.งบประมาณในการด าเนินงานไม่
เพียงพอ 
2.ระบบสารสนเทศมีหลายระบบ
และไม่เชื่อมโยงท าให้เกิดภาระงาน
ในการจัดท าที่ซ้ าซ้อน ภาระงาน
มาก] 
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 3. แต่ละกลุ่มระดมสมอง ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ใช้หลักการการประเมิน 
สถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) ดังตาราง ดังนี้ 

ประเด็นส าคัญ 
ประเด็นที่เป็นโอกาส 
(Opportunities) 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
(Threats) 

ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors) 
1. กลุ่มผู้รับบริการโดยตรง ได้แก่ 
กลุ่มประชากรวัยเรียน เด็กปกติ 
เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ 
2. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ 
ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ประชาชน
ทั่วไป หน่วยงานราชการในพ้ืนที่ 
ชุมชน 

1. โรงเรียนอยู่ใกล้บ้าน ท าให้การ 
เดินทางสะดวกและปลอดภัย 
2. นักเรียนส่วนใหญ่รู้จักและ เคย
มาท ากิจกรรมที่โรงเรียน 3. 
นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่ กับพ่อ
แม่ 
4. นักเรียนเห็นความส าคัญ ของ
การศึกษาต่อ 
5. นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้เรียน 
โดยเฉพาะนักเรียนพิการเรียนร่วม 
6. มีครูพ่ีเลี้ยงดูแลนักเรียนพิการ 
โดยเฉพาะ 
7. โรงเรียนมีความพร้อมในด้าน 
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 
8. ผู้น าท้องถิ่นเป็นคนรุ่นใหม่ เห็น
ความส าคัญของการศึกษา 9. 
โรงเรียนนอกเขตบริการให้ ความ
เชื่อมั่นในการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียน 

1. กระแสค่านิยมการเรียนใน 
เมืองเพ่ิมขึ้น 
2. นักเรียนในพื้นท่ีบริการลดลง 
เนื่องการอัตราการเพ่ิมประชากร 
วัยเรียนลดลง 
3. นักเรียนบางส่วนมีความเสี่ยง 
ด้านการคุ้มครอง 
4. ผู้ปกครองบางส่วนให้ความ 
รว่มมือในการแก้ปัญหานักเรียน 
ค่อนข้างน้อย 
5. การระดมทรัพยากรด าเนินการ 
ได้น้อย 
6. หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น 
สนับสนุนการศึกษาน้อย 
7. ผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้ต่ า 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal ) 
1. นโยบายรัฐบาลชุดปัจจุบัน 2. 
นโยบายการศึกษาของ หน่วยงาน
ต้นสังกัด 
3. บทบาทของกลุ่มผลประโยชน์ 
และกลุ่มพลังทางการเมือง 
พฤติกรรมทางการเมือง 
4. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ใน
การจัดการศึกษา 

1. นโยบายเรียนฟรีช่วยสนับสนุน 
การศึกษาของนักเรียนได้อย่างมี 
คุณภาพ 
2. การเข้าร่วมโครงการโรงเรียน 
ในฝันช่วยยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาของโรงเรียนได้เป็น 
อย่างดี 
3. การได้รับงบประมาณอุดหนุน 
นักเรียนปกติและนักเรียนพิการ 
เรียนร่วมจากรัฐบาล 
4. นโยบายของรัฐบาลช่วยให้ 

1.การโอนงบประมาณที่จัดให้ มัก
ไม่ตรงเวลาท าให้ยุ่งยากในการ 
บริหารงบประมาณ 
2. นโยบายเรียนฟรีของรัฐบาล 
เอ้ือโอกาสให้โรงเรียนขนาดใหญ่ 
มากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก 
3. นโยบายของรัฐบาลไม่ต่อเนื่อง 
มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้มี 
ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
4. นโยบายในการยกระดับ 
ค  ุ ณภาพนักเรียนในชนบท 
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ประเด็นส าคัญ 
ประเด็นที่เป็นโอกาส 
(Opportunities) 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
(Threats) 

นักเรียนได้เรียนสูงขึ้น 
5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
การสนับสนุนการศึกษาเป็น บาง
เรื่อง 
6. มีกฎหมายส่งเสริมการศึกษา 
ก าหนดให้นักเรียนต้องเรียน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานม.4 -ม.6 

ค่อนข้างน้อย ไม่ต่อเนื่อง 5.
กฎหมายให้สิทธิกับผู้ปกครอง มาก
เกินไป 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
1. สภาวะทางเศรษฐกิจ เช่น ราคา
น้ ามัน อัตราการว่างงาน อัตราค่า
ครองชีพ ผลผลิตทาง การเกษตร 
2. งบประมาณ/การสนับสนุน 
งบประมาณของรัฐบาล 

1. ประชาชนในพื้นท่ีเปลี่ยนไป 
ประกอบอาชีพสวนยางและปาล์ม 
น้ ามันท าให้รายได้ดีขึ้น 
2. นโยบายสนับสนุนงบประมาณ 
การศึกษาเพ่ิมข้ึนช่วยให้การ 
บริหารโรงเรียนมีคุณภาพขึ้น 

1.สินค้าเกษตรกรรมมีราคาตกต่ า 
2. ค่าครองชีพสูงขึ้น มีปัจจัย 
จ าเป็นต้องซื้อมากข้ึน 
3. โรงเรียนได้รับงบประมาณน้อย 
เนื่องจากจ านวนนักเรียนมีจ ากัด 
4. งบประมาณล่าช้า 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) 
1.จ านวนประชากรและ โครงสร้าง
ประชากร กลุ่มเปูาหมาย 2.สภาพ
ของชุมชนครัวเรือน กลุ่มเปูาหมาย 
3. คุณภาพชีวิตของประชาชน 4. 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเชื่อ
ค่านิยม และวัฒนธรรม 
5.ระดับการศึกษาและอัตรา การรู้
หนังสือของประชากร 

1. นักเรียนมีน้อยสามารถดูแล ได้
ทั่วถึงมากกว่า 
2. นักเรียนและผู้ปกครอง 
ส่วนมากมีความผูกพันเป็นเครือ 
ญาติกัน เป็นส่วนใหญ่ 
3. ประชาชนยังยึดมั่นในประเพณี 
ขนบธรรมเนียม มีวัฒนธรรม เป็น
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
4. ชุมชนได้รับการพัฒนาชีวิต มาก
ขึ้นมีการศึกษาสูงขึ้น 

1. ประชากรวัยเรียนลดลง 
เนื่องจากการย้ายถิ่นฐาน 
2. ชุมชนการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ 
วัฒนธรรมใหม่เริ่มเข้ามาแทนที่ 
วัฒนธรรมเก่ามากขึ้น 
3. ความเสี่ยงต่อผลกระทบจาก สิ่ง
เสพติดและอบายมุขเพ่ิมข้ึน 4.
สถาบันครอบครัวมีความ เข้มแข็ง
น้อยลง 

ด้านเทคโนโลยี (Technological) 
ความก้าวหน้าและความ 
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี ที่
มีผลต่อการด าเนินงาน 

1. มีเทคโนโลยีท าให้การ 
ติดต่อสื่อสารสะดวกข้ึน เทคโนโลยี
ท าให้การเรียนการสอน 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.นักเรียนมักใช้เทคโนโลยี ผิด
วัตถุประสงค์ 
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 4. แต่ละกลุ่มน าเสนอประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) และวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) และสรุปเป็นตารางรวม 
 5. แต่ละกลุ่มให้น้ าหนักคะแนนในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
 - จุดแข็ง (+) /จุดอ่อน (-) ของสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) และโอกาส (+) / อุปสรรค (-)  
             ของสภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) มีผลคะแนนและความหมาย คือ 
  5 หมายถึง ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานมาก 
  3 หมายถึง ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานปานกลาง 
  2 หมายถึง ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานน้อย 
  1 หมายถึง ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานน้อยที่สุด 
 - คะแนนแต่ละประเด็น เป็นค่าเฉลี่ยที่เกิดจากการให้คะแนนของแต่ละกลุ่ม และค านวณค่าเฉลี่ย  
รวมตามการประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 6 ค่า และประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ภายนอก 5 ค่า 
 6. แต่ละกลุ่มร่วมกันก าหนดค่าคะแนนของการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 6 ค่า และประเด็น 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 5 ค่า โดยแต่ละตารางเป็นการสรุปคะแนนการเมินเป็นภาพรวม มีค่า
คะแนนเป็น 1 ดังตาราง ดังนี้ 

➢ ตารางการสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน โดยภาพรวม  
ตาราง 1 การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  

ประเด็นตัวช้ีวัด 
น้ าหนักคะแนน 
คะแนนเต็ม 1 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1) 0.10 
2. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products = S2) 0.06 
3. ด้านบุคลากร (Man = M1) 0.09 
4. ด้านประสิทธิทางการเงิน (Money = M2) 0.01 
5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3) 0.02 
6. ด้านการบริหารจัดการ (Management = M4) 0.05 

รวม 0.34 
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ตาราง 2 การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) 

ประเด็นตัวช้ีวัด 
น้ าหนักคะแนน 
คะแนนเต็ม 1 

1. ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors) 0.10 
2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal) 0.04 
3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 0.09 
4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) 0.11 
5. ด้านเทคโนโลยี (Technology) 0.10 
รวม 0.44 
 

 7. กรอกค่าคะแนนจากค่าเฉลี่ยรวมในในแต่ละประเด็น โดยการประเมินคุณภาพภายใน เป็นค่าของ 
จุดแข็งและจุดอ่อน 6 ค่า และการประเมินคุณภาพภายนอก เป็นค่าของโอกาสและอุปสรรค 5 ค่า เพ่ือสรุปผล 
การวิเคราะห์ประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อม ดังตาราง ดังนี้ 

ตาราง 1 การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

ประเด็นตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุปผล

การ 
วิเคราะห์ 

คะแนน 
เต็ม 1 

จุดแข็ง 
( + ) 

จุดอ่อน 
( - ) 

จุดแข็ง 
( + ) 

จุดอ่อน 
( - ) 

1-5 1-5 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1) 0.16 4.20 3.55 0.67 0.57 0.10 
2. ด้านผลผลิตและการบรกิาร ( Service and Products = S2) 0.16 4.12 3.72 0.66 0.60 0.06 
3. ด้านบุคลากร (Man = M1) 0.20 4.36 3.92 0.87 0.78 0.09 
4. ด้านประสิทธิทางการเงิน (Money = M2) 0.12 3.81 3.72 0.46 0.45 0.01 
5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3) 0.16 4.21 4.06 0.67 0.65 0.02 
6.  ด้านการบริหารจัดการ ( Mannagement  = M4 ) 0.20 4.06 3.83 0.81 0.77 0.05 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 4.15 3.81 0.34 

0.17 
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ตาราง 2 การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) 

ประเด็นตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุปผล
การ 

วิเคราะห์ 
คะแนน 
เต็ม 1 

โอกาส 
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) 

โอกาส 
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) 

1-5 1-5 

1. ดา้นพฤติกรรมของลูกค้า ( Customer Behaviors) 0.10 4.83 4.83 1.26 1.26 0.00 
2. ด้านการเมืองและกฎหมาย ( Political and legal) 0.10 4.11 3.68 0.41 0.37 0.04 
3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 0.30 3.73 3.45 1.12 1.04 0.09 
4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) 0.25 4.08 3.48 1.43 1.22 0.21 
5. ด้านเทคโนโลยี (Technology) 0.25 4.01 3.61 1.00 0.90 0.10 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) 4.15 3.81 0.34 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) 0.17 
 

 8.จากนั้น น าค่าคะแนนที่ได้น าไปสู่การจัดท ากราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เห็นว่า 
หลังจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis แล้ว จะสามารถ 
ประเมินสถานภาพของสถานศึกษาเป็นลักษณะใด ซึ่งการแสดงสถานภาพของสถานศึกษา จะบ่งบอกถึง 
สถานภาพ 4 ลักษณะ ดังนี้ 
 1.Stars (เอื้อและแข็ง) เป็นต าแหน่งที่บ่งบอกว่าสถานศึกษาโดยภาพรวมส่วนใหญ่มีปัจจัยภายนอก 
ที่เป็นโอกาส และมีปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็ง เป็นสถานศึกษาท่ีมีความพรอมสูง เช่น เป็นโรงเรียนที่ดี มี 
คุณภาพได้มาตรฐาน สถานศึกษาเมื่อมีสถานภาพเป็น Stars ให้ก าหนดกลยุทธ์เชิงรุก (Aggressive) ต้องรักษา 
ความเป็น Stars ให้ยืนยงต่อไปและพัฒนางานต่อยอด 
 2.Question Marks (เอื้อแต่อ่อน) เป็นต าแหนงที่บ่งบอกว่าสถานศึกษา โดยภาพรวมส่วนใหญ่มี 
ปัจจัยภายนอกเอ้ือ มีความพร้อมสูงให้การสนับสนุน แต่ปัจจัยภายในสถานศึกษาอ่อน หากแก้ปัญหา จุดอ่อน
ของสถานศึกษาได้ จะน าไปสู่สภาพที่เอ้ือและแข็ง Stars ได้ ให้ก าหนดกลยุทธ์พัฒนาองค์กร (Turn-around) 
 3.Cash Cows (ไม่เอื้อแต่แข็ง) เป็นต าแหน่งที่บงบอกวาสถานศึกษาโดยภาพรวมส่วนใหญ่ภายนอก 
สถานศึกษามีอุปสรรค มีปัญหา แต่ภายในสถานศึกษาแข็ง มีความพร้อมมีความเข้มแข็ง หากรอให้ปัจจัย 
ภายนอกเป็นโอกาสเอ้ือต่อการพัฒนาสถานศึกษา หรือพลิกวิกฤติให้เป็นโอกาสก็จะสามารถพัฒนาหน่วยงาน 
น าไปสู่สภาพที่เอ้ือและแข็ง Stars ได้ ให้ก าหนดกลยุทธ์ปูองกัน /แตกตัว (Defend /Diversify) 
 4.Dogs (ไม่เอื้อและอ่อน) เป็นต าแหน่งที่บงบอกว่าสถานศึกษา โดยภาพรวมส่วนใหญ่อยู่ในสภาพ 
แวดลอมที่ท้ังภายนอกไม่เอ้ือ ภายในอ่อน มีปัญหาล่อแหลมต่อการประสบความล้มเหลวค่อนข้างสูง จึงเป็นไป
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ได้ว่า ต้องปรบัปรุงอย่างเร่งด่วน เพราะหากด าเนินการต่อไป ปัญหาจะสะสมขึ้นเรื่อย ๆ อาจถึงขั้นแก้ไขไม่ได้ 
ต้องยุบสถานศึกษา ให้ก าหนดกลยุทธ์ประคองตัว /ถอย (Retrenchment) 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 

1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)  ที  ่คณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์ชาติได้ 
ด าเนินการ ยกร่างตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีก าหนด เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี 
สาระส าคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์และเปูาหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทัง้นโยบาย 
แห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการที  ่ทุกองค์กร และคนไทยทุกคนต้องมุ่ง 
ด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสาน สอดคล้อง เพื่อให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศมั่นคง  
มั่งค่ัง และยั่งยืน ในทุกสาขาของก าลัง อ านาจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมือง 
ต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพลังงาน  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมียุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องในด้านการศึกษาที่จะด าเนินการ 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  :  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติมีเป้าหมาย 
       ดังนี้ 
  1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
                        ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ พิเศษ ได้รับ 
                         การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด  
                               ความสามารถใน การแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน และ 
      การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและ เป็น 
                         เลิศเฉพาะด้าน 
  3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง 
                        เศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มี  
                               เป้าหมาย ดังนี้ 
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  1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ ที่จ า 
                        เป็นในศตวรรษที่ 21 
  2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และ 
                        มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
                        อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตาราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ 
                        ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ้ากัดเวลาและสถานที่ 
  5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
  7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มี เป้าหมาย  
                               ดังนี้ 
  1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
  3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือ 
                         การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มี  
                               เป้าหมาย ดังนี้ 
  1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้าแนวคิดตาม หลัก 
                        ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
                        คุณธรรมจริยธรรม และการน้าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติ 
  3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น มิตร 
                        กับสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน สามารถ 
                         ตรวจสอบได้ 
  2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ  
                        มาตรฐานการศึกษา 
  3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ  
                        ประชาชนและพ้ืนที่ 
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  4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่ แตกต่าง 
                         กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
  5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้าง 
                        ขวัญก าลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

2. ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2. พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

3. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2567-2568 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
                           เป็นส าคัญ 
  1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ 
                          ปฏิบัตหิน้าที่ใน ภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเองเน้นพิจารณาด้วย 
                          ความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
  1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1 เรียนได้ทุกที่ทุกเวลาอันนี้ (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น 
                          ศูนย์กลาง” มีระบบ หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อ 
                          สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
  2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
  2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน 
                          เพ่ิมเพ่ือรับ ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี 
                          ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัด 
                          ค่าใช้จ่าย 
  2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
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4. กลยุทธ์ สพฐ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21      
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
 

5. นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ 2567-2568 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปูาหมายการ 
                          พัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
  1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน 
                          สังคมรว่มสมัย 
  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมประชาธิปไตย 
                          และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย และหลากหลาย 
  3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิด การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพ่ือพัฒนา 
                          สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี 
                          ความสขุ 
  3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการ 
                          อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความ 
                          ดีด้วยหวัใจ 
  5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และกิจกรรม 
                          พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมชน ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน 
                           โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
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  6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ 
                          จ าเป็นพิเศษ 
  6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
                          ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน 
                          ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
  7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
                          เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย  
                          อบอุ่นมีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
                          ศึกษา และสถานศึกษา 
  8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
  8.4 รับร้องเรียน ร้องทุกข์ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน 
                          ระบบ  OBEC Safety Center 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  
                          เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะตามความ 
                          ต้องการจ าเป็นรายบุคคลเพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษาโดยบูรณาการความร่วมมือ 
                          กับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส 
                          ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตาม 
                          ศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้  
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
                           ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การ 
                           ปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching ) 
  10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้  
                            จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน 
                            ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรู้ (Active Learning) 
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6. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. 
 ด้านที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
    1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและ 
                            เลื่อนวิทยฐานะ 
    1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
    2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
    2.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศและแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    3.1 การจัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง 
                            การศึกษา 
    3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
                            โอกาสทางการศึกษา 
    3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษาครู และบุคลากรสายสนับสนุน 
    3.4 จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยให้ 
                            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน  
                           60 คน    
    3.5 จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
                            โอกาสทางการศึกษา 
    3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัลและส่งเสริมการใช้ DLTV 
  4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
      4.1 ส ารวจรายการประเมินการรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
      4.2 จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
      4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  5. สร้างความตระหนักในการปูองกันการทุจริต 
      5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
                            การศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      5.2 สรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ 
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                            ระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 
    5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 
                            กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
    6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
    6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
    6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
    6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์  
 ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    1.1 จัดหาเครื่องมือพร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
    1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
    1.3 พัฒนาส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี 
                            ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
  2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ          
                        สุขภาพจิตของผู้เรียน 
      2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
      2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนน าและพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
      2.3 ส่งเสรมิสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน  
  3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
      3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ 
                            ผลการเรียนของผู้เรียนผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
      3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
      3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดและระบบธนาคารหน่วยกติแหง่ชาติ 
  4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
     4.1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
    4.2 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
    4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการ 
                            จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
    5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
    5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
    5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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    5.4 พัฒนาต่อยอดห้อง Lab สอนอาชีพในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
    5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวีศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา 
                            ตอนปลาย 

7. กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง 
                         การศึกษาและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยนวัตกรรมสู่ความ 
                         เป็นมืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ 
                         เศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
8. ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนพยุห์วิทยา  

 วิสัยทัศน์ 
 “  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีทักษะในศตวรรษที่ 21 บุคลากร มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่มาตรฐานสากล” 

 พันธกิจ 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาผู้เรียน             
     ให้มีคุณภาพและมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการ    
    มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน สมรรถนะตามหลักสูตร และพัฒนาทักษะอาชีพ  

 เป้าประสงค์ 
 1. สถานศึกษามีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาผู้เรียน     
     ให้มีคุณภาพและมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 4. สถานศึกษาสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
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 5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะอาชีพ คุณธรรม จริยธรรม  
    และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 
 กลยุทธ์   
 กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้มี  
   คุณภาพ 
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบที่มีโครงสร้างที่มั่นคงแข็งแรงและเพียงพอ มีระบบ 
                สาธารณูปโภค เช่น ระบบไฟฟูา ระบบประปา แหล่งน้ า ระบบอินเทอร์เน็ต ระบบการสื่อสารที่เพียงพอ 
              และพร้อมใช้งาน 

2. สถานศึกษามีระบบสนับสนุนการเรียนและแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้อง  
               ปฏิบัติคอมพิวเตอร์ ห้องดิจิทัลชุมชน ห้องสมุด และโรงอาหาร ที่ได้มาตรฐานและเอ้ือต่อการ 
               จัดการเรียนรู้ 
   3. สถานศึกษามีระบบความปลอดภัย เช่น ระบบกล้องวงจรปิด อุปกรณ์ดับเพลิง รถรับส่งนักเรียน  
                ประตูรั้ว เหล็กดดั ทางหนีไฟ ระบบเตือนภัย ที่พร้อมใช้งานและได้มาตรฐาน 

 กลยุทธ์ 2 ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ มีสมรรถนะตาม 
              มาตรฐานวิชาชีพ 

    เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
     1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นผู้น าทางวิชาการ มีทักษะการสื่อสาร          
                ด้านภาษาอังกฤษ ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 

    2. ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก มีการสร้างองค์ความรู้หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการ 
                เรียนรู้     มีความเป็นมืออาชีพในการจัดการเรียนรู้ มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และรักษา 
                จรรยาบรรณวชิาชีพ 

 กลยุทธ์ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของ 
                      เศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน โดยบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตาม 
               หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   2. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบแนะแนว มีมาตรการการปูองกันและแผนเผชิญเหตุ  
               โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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 กลยุทธ์ 4  ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตาม 
                        มาตรฐานสากล 
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง  
   2. สถานศึกษามีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใชส้ื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลที่เอ้ือต่อการจัดการ 
                 เรยีนรู ้

 กลยุทธ์ 5  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ     

   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
   1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีสมรรถนะตามหลักสูตร  
   2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะอาชีพพ้ืนฐาน 

 คุณลักษณะอังพึงประสงค์ของนักเรียน 
  1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
  2. ซื่อสัตย์ สุจริต 
  3. มีวินัย 
  4. ใฝุเรียนรู้ 
  5. อยู่อย่างพอเพียง 
  6. มุ่งม่ันในการท้างาน 
  7. รักความเป็นไทย 
  8. มีจิตสาธารณะ 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน “ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ใส่ใจความสะอาด” 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน “รักการออม” 

 

 

 

 

 

 

 



32 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

การด าเนินงานตามเป้าหมายหรือมาตรฐานสถานศึกษา 

 

กลยุทธ์โรงเรียน วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) 
2567 2568 2569 2570 

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบ
สนับสนุนที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ 

 

1. สถานศึกษามีอาคารเรียน 
อาคารประกอบที่มีโครงสร้างที่
มั่นคงแข็งแรงและเพียงพอ มีระบบ
สาธารณูปโภค เช่น ระบบไฟฟูา 
ระบบประปา แหล่งน้ า ระบบ
อินเทอร์เน็ต ระบบการสื่อสารที่
เพียงพอและพร้อมใช้งาน 

1. ระดับความส าเร็จ 
ของสถานศึกษา 
ที่มีความพร้อมด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

80 80 80 80 

2. สถานศึกษามีระบบสนับสนุน
การเรียนและแหล่งเรียนรู้ เช่น 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้อง
ปฏิบัติคอมพิวเตอร์ ห้องดิจิทัล
ชุมชน ห้องสมุด และโรงอาหาร ที่
ได้มาตรฐานและเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

2. ระดับความส าเร็จ 
ของสถานศึกษา 
ที่มีระบบสนับสนุน
นักเรียนและแหล่ง
เรียนรู้ 

80 80 80 80 

3. สถานศึกษามีระบบความ
ปลอดภัย เช่น ระบบกล้องวงจรปิด 
อุปกรณ์ดับเพลิง รถรับส่งนักเรียน 
ประตูรั้ว เหล็กดัด ทางหนีไฟ 
ระบบเตือนภัย ที่พร้อมใช้งานและ
ได้มาตรฐาน 

3. ระดับความส าเร็จ 
ของสถานศึกษาท่ีมี
ระบบความปลอดภัย 

80 80 80 80 

2. ยกระดับ
คุณภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญ มี

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เป็นผู้น าทาง
วิชาการ มีทักษะการสื่อสาร ด้าน
ภาษาอังกฤษ ทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และการ

1.ร้อยละของผู้บริหาร 
เป็นผู้น าทางวิชาการ 

90 90 90 90 

2. ร้อยละของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครบ

90 90 90 90 
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กลยุทธ์โรงเรียน วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) 
2567 2568 2569 2570 

สมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

บริหารงานชุมชนและเครือข่าย ตามกรอบอัตราก าลัง 

2. ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิง
รุก มีการสร้างองค์ความรู้หรือ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้     มีความเป็นมืออาชีพใน
การจัดการเรียนรู้ มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล และรักษา
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ร้อยละของผู้บริหาร
มีความรู้และทักษะทาง
วิชาการและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

90 90 90 90 

2. ร้อยละของครูที่
จัดการเรียนรู้เชิงรุก
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรม 

90 90 90 90 

3. ร้อยละของครูที่ไม่
กระท าผิดและถูก
ลงโทษตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

90 90 90 90 

3. เพ่ิประสิทธิ
ภาพระบบการ
บริหารจัดการ
ด้วยระบบ
คุณภาพ ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 

1. สถานศึกษามีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน โดย
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ระดับความส าเร็จ
ของสถานศึกษาท่ีมี
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับนโยบายและ
แนวทางโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 
อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

90 90 90 90 

2.ระดับความส าเร็จ
ของสถานศึกษามีผล
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสได้
คะแนน 90 คะแนนขึ้น
ไป 

90 90 90 90 

3.ระดับความส าเร็จ
ของสถานศึกษาน า
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา 

90 90 90 90 
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กลยุทธ์โรงเรียน วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) 
2567 2568 2569 2570 

2. สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระบบแนะแนว มี
มาตรการการปูองกันและแผนเผชิญ
เหต ุโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน 

1. ระดับความส าเร็จ
ของสถานศึกษาท่ีมี
มาตรการ  
แผนเผชิญเหตุ และ
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เป็น
มาตรฐานสอดคล้องกับ
ระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย (MOE 
Safety Platform) 

90 90 90 90 

2. ระดับความส าเร็จ
ของสถานศึกษาท่ีมี
ภาคีเครือข่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

90 90 90 90 

4. ส่งเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

1. สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลาง 

1. ระดับความส าเร็จ
ของสถานศึกษาท่ีมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด
ของหลักสูตรแกนกลาง 

90 90 90 90 

2.ร้อยละของครูที่สร้างนวัตกรรมหรือ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

1. ร้อยละของครูที่สร้าง
นวัตกรรมหรือการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 

90 90 90 90 

5. ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตาม
หลักสูตร และ
ทักษะอาชีพ 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น มีสมรรถนะตามหลักสูตร 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่
มีผลการเรียนเฉลี่ยทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ผ่านเกณฑ์ตาม
หลักสูตร 

90 90 90 90 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่
มีสมรรถนะผ่านเกณฑ์
ตามหลักสูตร 

90 90 90 90 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง 1. ร้อยละของผู้เรียนที่ 90 90 90 90 
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กลยุทธ์โรงเรียน วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) 
2567 2568 2569 2570 

ประสงค์ และมีทักษะอาชีพพ้ืนฐาน มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ผ่านเกณฑ์
ตามหลักสูตร 

 
 

 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
โรงเรียนพยุห์วิทยา ปีการศึกษา 2567 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2567  มี

จ านวน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โดยแต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความ 
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี โดยมุ่งเน้นในด้านความรับผิดชอบและการมี
จิตอาสา 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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2.1 มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และ 
ทุกกลุ่มเปูาหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
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ค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศโรงเรียนพยุห์วิทยา 
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 84.56 ระดับดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 79.17 ระดับดีเลิศ 

 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย และการคิดค านวณ 81 ระดับดีเลิศ 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

81 ระดับดีเลิศ 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 81 ระดับดีเลิศ 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 81 ระดับดีเลิศ 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70 ระดับดีเลิศ 
6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 81 ระดับดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 90 ระดับยอดเยี่ยม 

 

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 90 ระดับยอดเยี่ยม 
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 ระดับยอดเยี่ยม 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 90 ระดับยอดเยี่ยม 
4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 90 ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ - ระดับยอดเยี่ยม 

 

2.1  การมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  - ระดับยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา - ระดับยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา  และทุกกลุ่มเปูาหมาย 

- ระดับยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  - ระดับยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

- ระดับยอดเยี่ยม 
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2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

- ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ - ระดับดีเลิศ 

 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

- ระดับดีเลิศ 

3.2 ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ - ระดับดีเลิศ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ระดับดีเลิศ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน - ระดับดีเลิศ 
3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลปูอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ - ระดับดีเลิศ 

สรุปผลภาพรวม  ระดับดีเลิศ 
หมายเหตุ เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 5 ระดับ 
 ระดับ 5 คะแนน 90 - 100  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 ระดับ 4 คะแนน 80 - 89  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 ระดับ 3 คะแนน 70 - 79  ระดับคุณภาพ ดี 
 ระดับ 2 คะแนน 60 - 69  ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
 ระดับ 1 คะแนน 50 - 59  ระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา 
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ส่วนที่ 5 

การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

กลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ เป้าหมาย  กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบที่มีโครงสร้างที่มั่นคงแข็งแรงและเพียงพอ มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบไฟฟูา ระบบประปา แหล่งน้ า ระบบอินเทอร์เน็ต     
    ระบบการสื่อสารที่เพียงพอและพร้อมใช้งาน 
2. สถานศึกษามีระบบสนับสนุนการเรียนและแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ ห้องดิจิทัลชุมชน ห้องสมุด และโรงอาหาร ที่ได้ 
    มาตรฐานและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
3. สถานศึกษามีระบบความปลอดภัย เช่น ระบบกล้องวงจรปิด อุปกรณ์ดับเพลิง รถรับส่งนักเรียน ประตูรั้ว เหล็กดัด ทางหนีไฟ ระบบเตือนภัย ที่พร้อมใช้งานและได้
มาตรฐาน 

ที่ โครงการ 
ค่าเปูาหมาย(ร้อยละ) งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 80 80 80 80 50000 50000 50000 50000 นายรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒ ิ

2 โครงการพัฒนาสาธารณูปโภค 90 90 90 90 351635 351635 351635 351635 นส.พรทิพย์ ปกปูองเสถียร 

3 โครงการจัดสวัสดิการรถรับส่งนักเรียน 80 80 80 80 0 0 0 0 นายรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒ ิ

4 โครงการพัฒนาห้องเรียนอัจฉริยะ 80 80 80 80 218280 218280 218280 218280 นางนภัสวัลย์ สายรัตน ์
5 โครงการพัฒนาการเรยีนรู้กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ 80 80 80 80 55000 55000 55000 55000 นายอรัญ วงศ์จอม 
6 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 85 85 85 85 10000 10000 10000 10000 นางนภัสวัลย์ สายรัตน ์
7 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 80 80 80 80 0 0 0 0 นางสุพรรณี  สองศร 
8 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 90 90 90 90 100000 100000 100000 100000 นายกันตภณ  ทับทิมหิน 
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ที่ โครงการ 
ค่าเปูาหมาย(ร้อยละ) งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

9 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ 90 90 90 90 70000 70000 70000 70000 นายกันตภณ  ทับทิมหิน 

10 โครงการกิจกรรม  5 ส 90 90 90 90 5000 5000 5000 5000 นายกันตภณ  ทับทิมหิน 

11 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 80 80 80 80 15000 15000 15000 15000 นายอรัญ  วงศ์จอม 
12 โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องอุตสาหกรรม 80 80 80 80 5000 5000 5000 5000 นายกันตภณ  ทับทิมหิน 

13 โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 80 80 80 80 15000 15000 15000 15000 นายกันตภณ  ทับทิมหิน 

14 โครงการพัฒนางานฝุายอาคารสถานที่ 80 80 80 80 15000 15000 15000 15000 นายพชรพล ทินบุตร 
15 โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 100 100 100 100 6000 6000 6000 6000 น.ส.รรินทร ค าขันธ์ 
16 โครงการพัฒนางานบริหารงานทั่วไป 80 80 80 80 15000 15000 15000 15000 นางพจนีย์  สุขกล้า 
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กลยุทธ์ 2 ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นผู้น าทางวิชาการ มีทักษะการสื่อสาร  ด้านภาษาอังกฤษ ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการ 
    บริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
2. ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก มีการสร้างองค์ความรู้หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้   มีความเป็นมืออาชีพในการจัดการเรียนรู้ มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
    ดิจิทัล และรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ที่ โครงการ 
ค่าเปูาหมาย(ร้อยละ) งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 100 100 100 100 18000 18000 18000 18000 น.ส.พัชรินทร์ บุดดี 
2 โครงการศึกษาดูงานเปรียบเทียบ 100 100 100 100 150000 150000 150000 150000 นายเรณู  ค าใสย 
3 โครงการพัฒนาบุคลากร 100 100 100 100 120000 120000 120000 120000 นางนภัสวัลย์ สายรัตน ์

4 โครงการจ้างลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานในโรงเรียน 100 100 100 100 378,000 378,000 378,000 378,000 นางนภัสวัลย์ สายรัตน ์

5 โครงการพัฒนางานฝุายบุคคล 80 80 80 80 20000 20000 20000 20000 นางสาวเจนจิรา ไชยสอน 

6 โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) 80 80 80 80 0 0 0 0 นายปองดี ไชยจันดา 
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กลยุทธ์ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน โดยบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบแนะแนว มีมาตรการการปูองกันและแผนเผชิญเหตุ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

ที่ โครงการ 
ค่าเปูาหมาย(ร้อยละ) งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์กลาง 80 80 80 80 160000 160000 160000 160000 นางชนต์นิศา พันธุ์จันทร์ 
2 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 90 90 90 90 8000 8000 8000 8000 นายประภาส บุญสนอง 
3 โครงการพัฒนางานแผนงาน 100 100 100 100 10000 10000 10000 10000 นายประภาส บุญสนอง 
4 โครงการพัฒนางานฝุายแผนงาน 80 80 80 80 10000 10000 10000 10000 นายรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒ ิ
5 โครงการสถานศึกษาสีขาว 100 100 100 100 25000 25000 25000 25000 นางสาวมณฑกานต์ สิงห์สวัสดิ ์

6 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 100 100 100 100 38000 38000 38000 38000 นายทวี หงษ์ศรี 
7 โครงการโรงเรียนธนาคาร 100 100 100 100 1000 1000 1000 1000 นางนภัสวัลย์ สายรัตน ์
8 โครงการแนะแนวการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 100 100 100 100 16000 16000 16000 16000 นางดวงพร  ราชบัญดิษฐ ์

9 โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ห้องพยาบาล 100 100 100 100 8000 8000 8000 8000 นางรุ่งราวรรณ์  นาคนาคา 

10 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 100 100 100 100 30000 30000 30000 30000 น.ส.จารุจิตต์ ค าผง 

11 โครงการวันส าคัญ 100 100 100 100 20000 20000 20000 20000 นายไพรวัลย ์ ทองลือ 

12 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 100 100 100 100 20000 20000 20000 20000 นายไพรวัลย ์ ทองลือ 

13 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 100 100 100 100 2000 2000 2000 2000 นายไพรวัลย ์ ทองลือ 

 

 



43 

กลยุทธ์ 4  ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง  
2. สถานศึกษามีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

ที่ โครงการ 
ค่าเปูาหมาย(ร้อยละ) งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 100 100 100 100 592574 592574 592574 592574 นางสุพรรณี  สองศร 
2 โครงการพัฒนาการเรียนรู้ coding (วิทยาการค านวณ) 80 80 80 80 36000 36000 36000 36000 น.ส.เจนจริา ไชยสอน 
3 พัฒนาส่งเสริมทักษะภาษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 85 85 85 85 39000 39000 39000 39000 นางดวงพร  ราชบัญดิษฐ์ 
4 โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 80 80 80 80 20000 20000 20000 20000 นายรพีพงศ์ พงศ์ธีรวุฒิ 
5 โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย 100 100 100 100 20000 20000 20000 20000 นางวันดี  เพ็งชัย 
6 โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระศิลปะ 80 80 80 80 30000 30000 30000 30000 นายกฤษดา มะลิสา 
7 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 80 80 80 80 15000 15000 15000 15000 นายกันตภณ  ทับทิมหิน 
8 โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางกีฬา 95 95 95 95 15000 15000 15000 15000 นายเรณู  ค าใสย 
9 โครงการพัฒนาเทคโนโลยี สารสนเทศในโรงเรียน 90 90 90 90 10000 10000 10000 10000 น.ส.เจนจิรา ไชยสอน 
10 โครงการพัฒนาการเรียนรู้วิชาคอมพิวเตอร์ 80 80 80 80 10000 10000 10000 10000 นางนภัสวัลย์ สายรัตน ์
11 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 100 100 100 100 20000 20000 20000 20000 นางสุพรรณี  สองศร 
12  โครงการนิเทศภายใน 80 80 80 80 0 0 0 0 นางสุพรรณี  สองศร 
13 โครงการผลิตสื่อ ใบงาน แบบฝึก การจัดการเรียนการสอน 80 80 80 80 42700 42700 42700 42700 น.ส.อมลวรรณ หอมทรง 
14 โครงการพัฒนาฝุายวิชาการ 100 100 100 100 24000 24000 24000 24000 นายปองดี ไชยจันดา 
15 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 80 80 80 80 5,000 5,000 5,000 5,000 นางสาวสุวรรณา สวุรรณพันธ ์
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กลยุทธ์ 5  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะอาชีพ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีสมรรถนะตามหลักสูตร  
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะอาชีพพ้ืนฐาน 

ที่ โครงการ 
ค่าเปูาหมาย(ร้อยละ) งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 90 90 90 90 50000 50000 50000 50000 นายวิษณุ สุพันธ์ 
2 โครงการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 100 100 100 100 15000 15000 15000 15000 นางวันดี  เพ็งชัย 
3 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 100 100 100 100 10000 10000 10000 10000 นายวิษณุ สุพันธ์ 
4 โครงการวันไหว้ครู 100 100 100 100 6000 6000 6000 6000 นางวันดี  เพ็งชัย 
5 โครงการโรงเรียนสุจริต 80 80 80 80 3000 3000 3000 3000 นายวิษณุ สุพันธ์ 
6 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 80 80 80 80 5000 5000 5000 5000 น.ส.นติยกานต ์พุทธไทสงศ ์

7 พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนสังคมศึกษา 90 90 90 90 10000 10000 10000 10000 น.ส.นติยกานต ์พุทธไทสงศ ์

8 โครงการเด็กพิเศษเรียนรวม 100 100 100 100 1000 1000 1000 1000 นางดวงพร  ราชบัญดิษฐ ์

9 โครงการพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 85 85 85 85 20000 20000 20000 20000 นางสุพรรณี  สองศร 
10 โครงการสานฝันสู่โลกอาชีพ 100 100 100 100 75000 75000 75000 75000 นายกันตภณ  ทับทิมหิน 

11 โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 90 90 90 90 192000 192000 192000 192000 นายกันตภณ  ทับทิมหิน 

12 โครงการค่ายต้นกล้าพัฒนาผู้เรียน 85 85 85 85 12000 12000 12000 12000 น.ส.อมลวรรณ หอมทรง 

13 โครงการส่งเสริมวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 100 100 100 100 60000 60000 60000 60000 น.ส.นิตยกานต์ พุทธไธสงค์ 

14 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ 80 80 80 80 10000 10000 10000 10000 น.ส.วรนชุ ศรีรักษา 
15 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 80 80 80 80 10000 10000 10000 10000 นายปองดี ไชยจันดา 
16 โครงการปลอด 0 , ร , มส 65 65 65 65 3500 3500 3500 3500 น.ส.วรนชุ ศรีรักษา 
17 โครงการพัฒนาสุขภาพนักเรียน 100 100 100 100 3000 3000 3000 3000 นางรุ่งราวรรณ์  นาคนาคา 
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ที่ โครงการ 
ค่าเปูาหมาย(ร้อยละ) งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 2567 2568 2569 2570 

18 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 100 100 100 100 10000 10000 10000 10000 นางรุ่งราวรรณ์  นาคนาคา 



46 

ส่วนที่ 6 

การน าแผนสู่การปฏิบัต ิ

1. การน าแผนสู่การปฏิบัติ 

 ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 9 ก าหนดให้ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการ ต้องจัดท า
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมี
รายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละ ขั้นตอนเปูาหมาย
ของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ และมาตรา 16 ได้ ก าหนดไว้ว่า ในแต่ละ
ปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญ เกี่ยวกับนโยบาย การ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณ การรายได้และรายจ่ายและ
ทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือให้ความ เห็นชอบ แนวทางการจัดท า
งบประมาณตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2567-2570) ให้ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาศรีสะเกษยโสธร 
 ดังนั้น โรงเรียนพยุห์วิทยา จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2567-2570) เพ่ือ เป็น
แนวทางในการด าเนินงานของโรงเรียนขึ้น เป็นการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีเปูาหมาย และ
สอดคล้องกับความต้องการของทุกภาคส่วน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2567-2570) ของโรงเรียนพยุห์วิทยา ส าหรับ ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

วิธีการด าเนินงาน 
 1. ศึกษากรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2567-2570)  ของ 
              กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขต 
              พ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
 2. ก าหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2567-2570) ของ 
              โรงเรียนพยุห์วิทยาให้มีความสอดคล้อง กับนโยบาย ภารกิจของหน่วยงาน และบริบทต่าง ๆ ที่  
              เกี่ยวข้อง 
 3. ประชุมร่วมกับผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินการของโรงเรียนพยุห์วิทยา ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
              ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์และกลยุทธ์ 
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 4. เสนอร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2567-2570) ต่อผู้บริหารเพ่ือให้ความ เห็นชอบและ 
               อนุมัต ิ
 5. จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2567-2570) ของ โรงเรียนพยุห์ 
              วิทยา 
 6. จัดท าร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2567-2570) ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
 7. เสนอขออนุมัติใช้เป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2567-2570) ของโรงเรียนพยุห์วิทยา 
 8. เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของของโรงเรียนพยุห์วิทยา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนพยุห์วิทยา มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2567-2570)  ที่สามารถใช้เป็น แนวทางใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 4 ปี (ปีการศึกษา 2567-2570) 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนพยุห์วิทยา 

 

  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพยุห์วิทยามีมติเห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 4 
ปี (ปีการศึกษา 2567-2570) ของโรงเรียนพยุห์วิทยา ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู และกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพยุห์วิทยา และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพยุห์วิทยา จึงขอขอบคุณคณะท างานแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 
4 ปี (ปีการศึกษา 2567-2570) ของโรงเรียนนาจะหลวยทุกท่าน 

 

 
 
 
 
 

 (นายสมหวัง  พุ่มไม้)  
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

         โรงเรียนพยุห์วิทยา 
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ค าสั่งโรงเรียนพยุห์วิทยา 

ที่  125/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2567-2570) 
............................................................................  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัด 
การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้การจัด 
การศึกษาของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน และการด าเนินการบริหารงบประมาณ 
ตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมี 
ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน 

 โรงเรียนพยุห์วิทยา จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา โดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(พ.ศ.2567-2570) มีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี 
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2567-2570) ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
 

1.1 นางเนตรนภา สาระวรรณ    ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาวชัชญาณิช  ปอทอง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
1.3  นายเรณู  ค าใสย   หัวหน้าฝุายบริหารกิจการนักเรียนและบุคคล กรรมการ 
1.4  นางรุ่งราวรรณ์  นาคนาคา หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป      กรรมการ 
1.5  นางสุพรรณี  สองศร  หัวหน้าฝุายบริหารวิชาการ    กรรมการ  
1.6 นายรพีพงศ์ พงศ์ธีรวุฒิ   หัวหน้าฝุายบริหารงบประมาณ        กรรมการและเลขานุการ 

    1.7 นายประภาส  บุญสนอง    หัวหน้างานแผนงานและประกันฯ   กรรมการแลผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่  

 ก าหนดนโยบาย แนวคิด รูปแบบในการด าเนินงานให้ค าปรึกษา แนะน าแก่คณะกรรมการฝุายต่างๆ 
และ อ านวยการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ประกอบด้วย 
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2. คณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.1 นางสาวชัชญาณิช  ปอทอง   รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

 2.2 นายรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ   ครูช านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
2.3 นายไพรวัลย์  ทองลือ   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.4 นางสาวรรินทร ค าขันธ์   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.5 นางสาวณัฎชรีย์  ถึงทะเล   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.6 นางวันดี  เพ็งชัย    ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.7 นายเรณู  ค าใสย    ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.8 นางรุ่งราวรรณ์  นาคนาคา   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.9 นางสุพรรณี  สองศร   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.10 นางสาวพรทิพย์  ปกปูองเสถียร  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.11 นางดวงพร  ราชบัญดิษฐ์   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.12 นายอรัญ  วงศ์จอม   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.13 นายทวี  หงษ์ศรี    ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.14 นายกันตภณ  ทับทิมหิน   ครูช านาญการ   กรรมการ 
2.15 นางนภัสวัลย์  สายรัตน์   ครูช านาญการ   กรรมการ 
2.16 นางสาวมณฑกานต์  สิงห์สวัสดิ์  ครูช านาญการ   กรรมการ 
2.17 นางสาวสุดาพร  เกษี   ครูช านาญการ   กรรมการ 
2.18 นางชนต์ณิศา  พันธ์จันทร์   ครูช านาญการ   กรรมการ 
2.19 นายปองดี  ไชยจันดา   ครูช านาญการ   กรรมการ 
2.20 นางสาวนิตยกานต์  พุทธไทสงค์  คร ู    กรรมการ 
2.21 นางสาวสุวรรณา  สุวรรณพันธ์  คร ู    กรรมการ 
2.22 นางสาวยุวรี  เหลาค า   คร ู    กรรมการ 
2.23 นายพชรพล  ทินบุตร   คร ู    กรรมการ 
2.24 นายวิษณุ  สุพันธ์   คร ู    กรรมการ 
2.25 นายกฤษดา  มะลิสา   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
2.26 นางสาวเจนจิรา  ไชยสอน  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
2.27 นางสาวธนาภรณ์  แก้วกล้า  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
2.28 นางวรรณณิศา  ชาธิพา   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
2.29 นางสาววรนุช  ศรีรักษา   พนักงานราชการ   กรรมการ 
2.30 นางสาวอมลวรรณ  หอมทรง  พนักงานราชการ   กรรมการ 
2.31 นางสาวพัชรินทร์  บุดดี   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
2.32 นางสาวจารุจิตติ์  ค าผง   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
2.33 นางพจนีย์  สุขกล้า   ธุรการโรงเรียน   กรรมการ 
2.34 นายประภาส  บุญสนอง   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที่ 
 ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (vision) พันธกิจ (Mission) เปูาประสงค์ของโรงเรียน ด้านการมีส่วนร่วมใน 
การจัดการศึกษาข้อเสนอแนะจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก สมศ. และรายงานผล
การ ประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพยุห์วิทยา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาการศึกษา 

3. คณะกรรมการจัดท ารูปเล่มและรายงาน 
 3.1 นายรพีพงศ์  พงศ์ธีรวุฒิ  หัวหน้าฝุายแผนงานงบประมาณฯ ประธานกรรมการ 
 3.2 นางสาวพรทิพย์  ปกปูองเสถียร ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 3.3 นางสาวสุดาพร  เกษี   ครูช านาญการ   กรรมการ 
 3.4 นางชนต์ณิศา  พันธ์จันทร์  ครูช านาญการ   กรรมการ 
 3.5 น.ส.สวุรรณา สุวรรณพันธ์   คร ู    กรรมการ 
 3.6 นางสาวยุวรี  เหลาค า   คร ู    กรรมการ 
 3.8 นายประภาส  บุญสนอง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ดังนี้ 
 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2567-2570) ให้ถูกต้องครบถ้วน รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
และหน่วยงาน ต้นสังกัดให้ทันตามก าหนดเวลา 

 ขอให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงบรรลุ 
วัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  สั่ง ณ วันที่ 7  พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

       (นางเนตรนภา สาระวรรณ) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนพยุห์วิทยา 
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