
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจสภาพแวดล้อมของการท างาน ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร            
ทางการศึกษา โรงเรียนพยุห์วิทยา  อ าเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ค าชี้แจง   
 แบบประเมินนี้  จัดท ำขึ้น เพ่ือส ำรวจควำมพึงพอใจสภำพแวดล้อมของกำรท ำงำน ของผู้บริหำร ข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนพยุห์วิทยำ  อ ำเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะเกษ 
  จึงขอควำมร่วมมือให้ท่ำนตอบแบบประเมินให้ตรงตำมระดับควำมพึงพอใจของท่ำน  โดยแบบประเมินชุดนี้
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
      ส่วนที่ 2 ค ำถำมเก่ียวกับกับพึงพอใจและแรงจูงใจฯ ประกอบด้วย 5 ด้ำน ได้แก่  ด้ำนการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

ด้ำนการป้องกันภัยในสถานศึกษา ด้ำนความปลอดภัย ด้ำนการจัดหาอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ด้ำน

บรรยากาศในการท างาน 

      ส่วนที่ 3 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 กำรแสดงควำมคิดเห็นของท่ำน จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุง แก้ไขกำรปฏิบัติงำน ต่อไป 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ค าชี้แจง  โปรดท ำเครื่องหมำย   ลงใน   ที่เป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่ำนหน้ำข้อควำมต่อไปนี้ 
1. เพศ 
     ชำย     หญิง 

2. อำยุ   20 - 30 ป ี    31 - 40 ป ี    
     41 – 50 ป ี   51 - 60 ป ี

3. วุฒิกำรศึกษำ  มัธยมศึกษำหรือต่ ำกว่ำ  อนุปริญญำ/เทียบเท่ำ 
     ปริญญำตรี    สูงกว่ำปริญญำตรี  
4. ประเภทต ำแหน่ง 
     ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
     ครู 
     พนักงำนรำชกำร 
     ครูอัตรำจ้ำง 
     ลูกจ้ำงประจ ำ 
     ลูกจ้ำงชั่วครำว 
     ครูผู้ทรงคุณค่ำ 
 



 
 
 

ส่วนที่ 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจสภาพแวดล้อมของการท างาน ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพยุห์วิทยา  อ าเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะเกษ 

ค าชี้แจง  โปรดท ำเครื่องหมำย ลงในช่องระดับกำรตัดสินใจ ข้อละ 1 ช่อง โดยมีค่ำน้ ำหนัก  ดังนี้ 
ระดับ 5 หมำยถึง   ระดับมำกท่ีสุด 
ระดับ 4 หมำยถึง   ระดับมำก 
ระดับ 3 หมำยถึง   ระดับปำนกลำง 
ระดับ 2 หมำยถึง   ระดับน้อย 
ระดับ 1 หมำยถึง   ระดับน้อยที่สุด 

 
หัวข้อ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
1. กลุ่มบริหารทั่วไปดูแลเรื่องการปรับภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ให้สะอาด  สวยงาม พร้อมใช้
บริการ 

     

2. ห้องพยาบาลให้บริการในการเจ็บป่วยเบื้องต้น      
3. มีโครงการตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่บุคลากร โดยงานอนามัยโรงเรียนเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

     

4. มีกิจกรรมการฉีดพ่นสารเคมีเพ่ือป้องกันโรคไข้เลือดออกตามฤดูกาลจากโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 

     

5. ส่งเสริมให้บุคลากรรับวัคซีนป้องกัน COVID -19 จากโรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่ และ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 

     

ด้านการป้องกันภัยในสถานศึกษา 
1. มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในโรงเรียน      
2. มีการติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงประจ าอาคารต่าง ๆ      
3. มีเบอร์ติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ กรณีฉุกเฉิน      
4  มีเจ้าหน้าที่ต ารวจมาตรวจตราภายในโรงเรียน      
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หัวข้อ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ด้านความปลอดภัย 

1. กลุ่มบริหารงานบุคคลแต่งตั้งเวรยามรักษาความปลอดภัยทั้งเวรยามกลางคืน และ

กลางวัน 

     

2. มีนักศึกษาวิชาทหารช่วยอ านวยความสะดวก ด้านการจราจรทางเข้า - ออกหน้า
โรงเรียน 

     

3. จัดท าโครงการขับขี่ปลอดภัย      
4. ติดตั้งหลอดไฟส่องสว่างตามรั้วและเสาไฟฟ้าในโรงเรียน      

5. มีเจ้าหน้าที่ต ารวจมาอ านวยความสะดวกด้านการจราจร      

ด้านการจัดหาอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
1. กลุ่มบริหารวิชาการให้บริการส าเนาเอกสารด้านการจัดการเรียนการสอน      
2. ดูแลและพัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ให้สะดวก ทันสมัย 
พร้อมใช้งาน เข้าถึงได้ 

     

3. กลุ่มบริหารงบประมาณให้บริการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน  เช่น เครื่องใช้
และวัสดุส านักงาน   

     

ด้านบรรยากาศในการท างาน 
1. มีกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงกำรท ำงำนในรูปแบบกิจกรรม 5 ส โดยกลุ่มบริหำรทั่วไปเป็น
ผู้รับผิดชอบด ำเนินกิจกรรม 

     

2. มีห้องปฏิบัติงำนของกลุ่มงำนเป็นสัดส่วนเหมำะสม สะดวกในกำรปฏิบัติงำน      
3. มกีลุ่มงำนต่ำง ๆ ดูแลรับผิดชอบสวนหย่อมตำมที่ได้รับมอบหมำยให้สะอำด สวยงำม 
เสริมสร้ำงบรรยำกำศ 
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ขอขอบคุณทุกท่ำน ที่ให้ควำมร่วมมือ 
ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล โรงเรียนพยุห์วิทยำ 

 



 
 
 
 


