
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพยุห์วิทยา ที่มีต่อฝ่ายบริหารงาน 5 ฝ่ายงาน 
 
ค าชี้แจง   
 แบบประเมินนี้  จัดท ำข้ึน เพ่ือส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนพยุห์วิทยำ ที่มีต่อฝ่ำย
บริหำรงำน 5 ฝ่ำย 
  จึงขอควำมร่วมมือให้ท่ำนตอบแบบประเมินให้ตรงตำมระดับควำมพึงพอใจของท่ำน  โดยแบบประเมินชุดนี้
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
      ส่วนที่ 2 ค ำถำมเก่ียวกับกับพึงพอใจและแรงจูงใจฯ ประกอบด้วย 5 ฝ่ำย ได้แก่  ฝ่ำยบริหำรทั่วไป ,            ฝ่ำย
บริหำรงำนบุคคล , ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ , ฝ่ำยบริหำรวิชำกำร , ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

      ส่วนที่ 3 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 กำรแสดงควำมคิดเห็นของท่ำน จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุง แก้ไขกำรปฏิบัติงำน ต่อไป 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ค าชี้แจง  โปรดท ำเครื่องหมำย   ลงใน   ที่เป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่ำนหน้ำข้อควำมต่อไปนี้ 
1. เพศ 
     ชำย     หญิง 

2. อำยุ   20 - 30 ป ี    31 - 40 ป ี    
     41 – 50 ป ี   51 - 60 ป ี

3. วุฒิกำรศึกษำ  มัธยมศึกษำหรือต่ ำกว่ำ  อนุปริญญำ/เทียบเท่ำ 
     ปริญญำตรี    สูงกว่ำปริญญำตรี  
4. ประเภทต ำแหน่ง 
     ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
     ครู 
     พนักงำนรำชกำร 
     ครูอัตรำจ้ำง ,เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 
     ลูกจ้ำงประจ ำ 
     ลูกจ้ำงชั่วครำว 
     ครูผู้ทรงคุณค่ำ 



 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพยุห์วิทยา ที่มีต่อฝ่าย
บริหารงาน 5 ฝ่ายงาน 

ค าชี้แจง  โปรดท ำเครื่องหมำย ลงในช่องระดับกำรตัดสินใจ ข้อละ 1 ช่อง โดยมีค่ำน้ ำหนัก  ดังนี้ 
ระดับ 5 หมำยถึง   ระดับมำกท่ีสุด 
ระดับ 4 หมำยถึง   ระดับมำก 
ระดับ 3 หมำยถึง   ระดับปำนกลำง 
ระดับ 2 หมำยถึง   ระดับน้อย 
ระดับ 1 หมำยถึง   ระดับน้อยที่สุด 

 
หัวข้อ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ฝ่ำยบริหำรทั่วไป      
2. ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล      
3. ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ      
4. ฝ่ำยบริหำรวิชำกำร      
5. ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน      

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ขอขอบคุณทุกท่ำน ที่ให้ควำมร่วมมือ 
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