
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ ของบุคลากรทางการศึกษา ต่อการสร้างความผูกพันต่อโรงเรียนพยุห์วิทยา 
 

ค าชี้แจง   
 แบบประเมินนี้  จัดท ำขึ้น เพ่ือส ำรวจควำมพึงพอใจ ของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต่อกำรสร้ำงควำมผูกพันต่อ
โรงเรียนพยุห์วิทยำ 
  จึงขอควำมร่วมมือให้ท่ำนตอบแบบประเมินให้ตรงตำมระดับควำมพึงพอใจของท่ำน  โดยแบบประเมินชุดนี้
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
      ส่วนที่ 2 ค ำถำมเกี่ยวกับกับพึงพอใจและแรงจูงใจฯ ประกอบด้วย 5 ด้ำน ได้แก่  ควำมพึงพอใจด้ำนเจตคติ 
ควำมพึงพอใจด้ำนกระบวนกำรสร้ำงควำมผูกพัน ความพึงพอใจด้านขวัญก าลังใจ 

      ส่วนที่ 3 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 กำรแสดงควำมคิดเห็นของท่ำน จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุง แก้ไขกำรปฏิบัติงำน ต่อไป 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ค าชี้แจง  โปรดท ำเครื่องหมำย   ลงใน   ที่เป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่ำนหน้ำข้อควำมต่อไปนี้ 
1. เพศ 
     ชำย     หญิง 

2. อำยุ   20 - 30 ป ี    31 - 40 ป ี    
     41 – 50 ป ี   51 - 60 ป ี

3. วุฒิกำรศึกษำ  มัธยมศึกษำหรือต่ ำกว่ำ  อนุปริญญำ/เทียบเท่ำ 
     ปริญญำตรี    สูงกว่ำปริญญำตรี  
4. ประเภทต ำแหน่ง 
     ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
     ครู 
     พนักงำนรำชกำร 
     ครูอัตรำจ้ำง 
     ลูกจ้ำงประจ ำ 
     ลูกจ้ำงชั่วครำว 
     ครูผู้ทรงคุณค่ำ 
 
 
 



 
 
 
ส่วนที่ 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจ ของบุคลากรทางการศึกษา ต่อการสร้างความผูกพันต่อโรงเรียน

พยุห์วิทยา 
ค าชี้แจง  โปรดท ำเครื่องหมำย ลงในช่องระดับกำรตัดสินใจ ข้อละ 1 ช่อง โดยมีค่ำน้ ำหนัก  ดังนี้ 

ระดับ 5 หมำยถึง   ระดับมำกท่ีสุด 
ระดับ 4 หมำยถึง   ระดับมำก 
ระดับ 3 หมำยถึง   ระดับปำนกลำง 
ระดับ 2 หมำยถึง   ระดับน้อย 
ระดบั 1 หมำยถึง   ระดับน้อยที่สุด 

 
หัวข้อ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ความพึงพอใจด้านเจตคติ 
1. ท่ำนรู้สึกว่ำโรงเรียนให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงควำมผูกพันระหว่ำงบุคลำกรอย่ำง
จริงจัง 

     

2. ท่ำนเห็นว่ำโรงเรียนมีบรรยำกำศท่ีเปิดกว้ำงและส่งเสริมให้บุคลำกรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่ำง ๆ 

     

3. ท่ำนเชื่อว่ำโรงเรียนมีทัศนคติท่ีดีในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร      
4. ท่ำนรู้สึกว่ำโรงเรียนให้ควำมเคำรพและรับฟังควำมคิดเห็นของบุคลำกรอย่ำงจริงจัง      
5. ท่ำนมองว่ำกำรท ำงำนในโรงเรียนนี้ท ำให้ท่ำนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนโรงเรียน      
6. ท่ำนมีควำมรู้สึกภำคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนนี้      
ความพึงพอใจด้านกระบวนการสร้างความผูกพัน 
1. ท่ำนรู้สึกว่ำโรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคลำกรในทุกระดับ 

     

2. โรงเรียนจัดให้มีช่องทำงที่เปิดกว้ำงและเหมำะสมในกำรรับฟังควำมคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะจำกบุคลำกร 

     

3. ท่ำนรู้สึกว่ำโรงเรียนมีระบบกำรสื่อสำรภำยในที่โปร่งใส ชัดเจน และท่ัวถึง      
4. โรงเรียนมีกำรจัดประชุมหรือเวทีที่เปิดโอกำสให้บุคลำกรได้มีส่วนร่วมในกำรก ำหนด
แนวทำงหรือกิจกรรมของโรงเรียน 

     

5. ท่ำนรู้สึกว่ำโรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีมได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

     

6. โรงเรียนมีกำรสนับสนุนให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เช่น กำรอบรมหรือ
เวิร์กช็อป 

     

7. ท่ำนรู้สึกว่ำกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นสำมำรถสร้ำงควำมรู้สึกผูกพันและควำมสำมัคคี
ระหว่ำงบุคลำกรได้จริง 
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หัวข้อ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ความพึงพอใจด้านขวัญก าลังใจ 
1. ท่ำนรู้สึกว่ำบรรยำกำศในกำรท ำงำนที่โรงเรียนส่งเสริมให้บุคลำกรมีขวัญก ำลังใจในกำร
ท ำงำน 

     

2. โรงเรียนสนับสนุนให้บุคลำกรมีควำมมั่นคงและปลอดภัยในกำรท ำงำน      
3. โรงเรียนให้ควำมส ำคัญในกำรแสดงควำมชื่นชมและให้ก ำลังใจต่อผลงำนของบุคลำกร      
4. ท่ำนรู้สึกว่ำโรงเรียนมีกำรดูแลและให้กำรสนับสนุนในเรื่องสวัสดิกำรที่ดีส ำหรับบุคลำกร      
5. โรงเรียนมีกำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพและกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับ
บุคลำกร 

     

6. ท่ำนรู้สึกว่ำกำรท ำงำนที่โรงเรียนนี้มีควำมคุ้มค่ำและท ำให้ท่ำนมีควำมภำคภูมิใจ      
7. โรงเรียนให้กำรสนับสนุนด้ำนควำมเป็นอยู่และกำรพักผ่อนให้บุคลำกรได้รับกำรฟ้ืนฟู
ขวัญก ำลังใจ 

     

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ขอขอบคุณทุกท่ำน ที่ให้ควำมร่วมมือ 
ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล โรงเรียนพยุห์วิทยำ 

 
 
 
 
 


