
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  
โรงเรียนพยุห์วิทยา  อำเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
คำชี้แจง   
 แบบประเมินนี้  จัดทำขึ้น เพื่อสำรวจความพึงพอใจระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน โรงเรียนพยุห์
วิทยา  อำเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะเกษ 
  จึงขอความร่วมมือให้ท่านตอบแบบประเมินให้ตรงตามระดับความพึงพอใจของท่าน  โดยแบบประเมินชุดนี้
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
      ส่วนที่ 2 คำถามเกี่ยวกับกับพึงพอใจและแรงจูงใจฯ ประกอบด้วย 3 ข้อ ได้แก่  การเยี่ยมบ้านนักเรียน การ
ประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมโฮมรูม 
      ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 การแสดงความคิดเห็นของท่าน จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงาน ต่อไป 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย   ลงใน   ที่เป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่านหน้าข้อความต่อไปนี้ 
1. เพศ 
     ชาย     หญิง 

2. อายุ   ต่ำกว่า 20 ปี   21 - 40 ป ี    
     41 – 60 ป ี   60 ปีขึ้นไป 

3. อาชีพ 
     รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
     ลูกจ้าง/พนักงานบริษัท 
     ผู้ประกอบการ/เจ้าของธุรกิจ 
     ค้าขาย 
     รับจ้างทั่วไป 
     เกษตร 
     นักเรียน 
 
 
 
 



 
 
 
ส่วนที่ 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 

     โรงเรียนพยุห์วิทยา  อำเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะเกษ 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับการตัดสินใจ ข้อละ 1 ช่อง โดยมีค่าน้ำหนัก  ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง   ระดับมากท่ีสุด 
ระดับ 4 หมายถึง   ระดับมาก 
ระดับ 3 หมายถึง   ระดับปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง   ระดับน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง   ระดับน้อยที่สุด 

 
หัวข้อ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. การเยี่ยมบ้านนักเรียน      

2. การประชุมผู้ปกครอง      

3. กิจกรรมโฮมรูม      
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ขอขอบคุณทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงเรียนพยุห์วิทยา 
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