
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพยุห์วิทยา ในด้านการพัฒนาตนเอง 

 
ค าชี้แจง   
 แบบประเมินนี้  จัดท ำขึ้น เพ่ือส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนพยุห์วิทยำ ในด้ำน
กำรพัฒนำตนเอง 
  จึงขอควำมร่วมมือให้ท่ำนตอบแบบประเมินให้ตรงตำมระดับควำมพึงพอใจของท่ำน  โดยแบบประเมินชุดนี้
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
      ส่วนที่ 2 ค ำถำมเก่ียวกับกับพึงพอใจและแรงจูงใจฯ ในด้ำนกำรพัฒนำตนเอง 

      ส่วนที่ 3 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 กำรแสดงควำมคิดเห็นของท่ำน จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุง แก้ไขกำรปฏิบัติงำน ต่อไป 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ค าชี้แจง  โปรดท ำเครื่องหมำย   ลงใน   ที่เป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่ำนหน้ำข้อควำมต่อไปนี้ 
1. เพศ 
     ชำย     หญิง 

2. อำยุ   20 - 30 ป ี    31 - 40 ป ี    
     41 – 50 ป ี   51 - 60 ป ี

3. วุฒิกำรศึกษำ  มัธยมศึกษำหรือต่ ำกว่ำ  อนุปริญญำ/เทียบเท่ำ 
     ปริญญำตรี    สูงกว่ำปริญญำตรี  
4. ประเภทต ำแหน่ง 
     ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
     ครู 
     พนักงำนรำชกำร 
     ครูอัตรำจ้ำง ,เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 
     ลูกจ้ำงประจ ำ 
     ลูกจ้ำงชั่วครำว 
     ครูผู้ทรงคุณค่ำ 



 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพยุห์วิทยา ในด้านการพัฒนา

ตนเอง 
ค าชี้แจง  โปรดท ำเครื่องหมำย ลงในช่องระดับกำรตัดสินใจ ข้อละ 1 ช่อง โดยมีค่ำน้ ำหนัก  ดังนี้ 

ระดับ 5 หมำยถึง   ระดับมำกท่ีสุด 
ระดับ 4 หมำยถึง   ระดับมำก 
ระดับ 3 หมำยถึง   ระดับปำนกลำง 
ระดับ 2 หมำยถึง   ระดับน้อย 
ระดับ 1 หมำยถึง   ระดับน้อยที่สุด 

 
หัวข้อ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ท่านรู้สึกว่าโรงเรียนจัดสรรโอกาสที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทักษะและความรู้ใหม่ ๆ 
อย่างต่อเนื่อง 

     

โรงเรียนจัดกิจกรรมอบรมที่ตรงกับควำมต้องกำรและควำมถนัดของท่ำน      
โรงเรียนมีงบประมำณสนับสนุนให้บุคลำกรได้เข้ำร่วมอบรมหรือพัฒนำศักยภำพภำยนอก
โรงเรียน 

     

โรงเรียนมีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรพัฒนำตนเองโดยจัดกิจกรรมหรือกำรอบรมอย่ำง
สม่ ำเสมอ 

     

กำรฝึกอบรมที่โรงเรียนจัดขึ้นมีคุณภำพและตรงตำมควำมต้องกำรในกำรพัฒนำตนเองของ
ท่ำน 

     

ท่ำนรู้สึกว่ำโรงเรียนให้กำรสนับสนุนกำรศึกษำต่อหรือกำรเพิ่มวุฒิกำรศึกษำของบุคลำกร      
กำรฝึกอบรมและกำรพัฒนำตนเองที่ ได้รับจำกโรงเรียนมีผลโดยตรงต่อกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของท่ำน 

     

ท่ำนพอใจกับกำรสนับสนุนและค ำแนะน ำท่ีได้รับจำกผู้บริหำรในกำรพัฒนำตนเอง      
โรงเรียนจัดให้มีทรัพยำกร เช่น หนังสือ หรือสื่อกำรเรียนรู้ เพ่ือช่วยในกำรพัฒนำตนเอง
ของบุคลำกร 

     

ท่ำนมีโอกำสได้แลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนกับเพ่ือนร่วมงำนเพ่ือ
พัฒนำทักษะที่ส ำคัญ 
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ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ............................................................
.................................................................................................................................................................................. .......
............................................................................................................................ ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
 

ขอขอบคุณทุกท่ำน ที่ให้ควำมร่วมมือ 
 
 
 
 
 


